Profesionalas izglitibas kompetences centrs

2 W) K "RIGAS TEHNISKA KOLEDZA"

" Vaists akreditéta augstakas profesionalas izgfitibas macibu iestade
D m—— \S/ ar struktdrvienibu profesionala vidusskola

PASVERTEJUMA ZINOJUMS
AKREDITACIJAI

Akredit€jamas programmas:

Izglitibas programma, kods Kvalifikacija
1. Telemehanika un logistika, 33 34512 1 Logistikas darbinieks
2. Autotransports, 33 52501 1 Autoelektrikis

3. Mehatronika, 3352106 1

Mehatronisku sistému tehnikis

Dibinatajs

Juridiska adrese
Registracijas numurs
Talrunis, fakss
E-pasts

Majas lapa

Direktors

Latvijas Republikas Ministru kabinets
Braslas iela 16, Riga, LV-1084
90000022223

talr.67081400, fakss 67561026
brasla@kcrtk.lv

www.rtk.lv

Janis Rozenblats

Riga, 01.03.20109.



mailto:brasla@kcrtk.lv

A w e

5.

7.

PaSnovertéjuma zinojuma

SATURS

Izglitibas iestades visparigs FaKSTUrOJUMS ........ooviiiiieiiiiiie e 3
Izglitibas iestades darbibas pamatmerki............ccoeeriiiiiiiiiiiiic 5
Ieprieks€ja verteésanas perioda ieteikumu izpilde..........ooovvviiiiiiiiiiiiiii 6

Izglitibas iestades sniegums un ta novert€jums ar kvalitates vertgjuma limeni atbilstosajos
L 153 5 0L PSP PPPRR TP 7
4.1. MACIBU SATURS -iestades Tstenotas izglittbas programmas..............ccceevververreenenne. 7
4.2. MACISANA UN MACISANAS ......ooouiiiiiiinnieeieeiesissie s 18
4.2.1.MACTSaNas KVAIITLALE .......cuvieiiiiiiiei e 18
4.2.2. MACTEANAS KVAITEALE ......veieeeiiiiie et e e 24
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala...........ccoceveriiiiiiiiiiiii 26
4.3. TZZGLITOJAMO SASNIEGUMI .....coviiiriiiiiiieisieisieesie st 28
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba ............cccceeiiiiiiiiiii 28
4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos ...........ccoovvveiiiiiiiiiiiiiiiie e 29
4.4, ATBALSTS IZGLITOJAMIEM ......ocoiiiiiiieiiieiesiee sttt 32
4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts...........cccvveriiriiveiiieiiinninnns 32
4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba) ............ccccceeerunneen. 32
4.4.3. Atbalsts personibas VEIdOSANG ..........cocuvieiiiieiiiieiiiie e 33
4.4.4. Atbalsts karjeras iZgITtIDA ...........cooiiiiiiiiii e 34
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenCiacijal ........ccovveeiiirriiiiiiiiiee e 36
4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadZIbam...........ccccevrimieeiiniiiice e 37
4.4.7. Sadarbiba ar iZgITtOJAMA FIMENI ....cuvevriiiiiiiiie e 38
4.5,  1ZGLITIBAS IESTADES VIDE .....ccccviiiiiiiiiiisieesiee e 40
4.5. 1. MIKIOKITMALS .....ooviiiiiieiiiee e 40
4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba..........ccccocouiiiiiiiiiiiiiiiiiiici e 42
4.6. 1ZGLITIBAS IESTADES RESURSI......ccociiiiiiiiiiiitiisiesesee e 45
4.6.1. Iekartas un materialtehniSkie reSUISI........cceuiiuiiiiiiiiiiiie et 45
4.6.2.  PerSONAITESUIST...ceiiiiiiiiieiiiiiie ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e et e e e e st e e e e e asnbe e e e e annnneeeans 46

4.7. IZGLTTT]VBAS_IVESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA ...ttt 49
4.7.1. Izglitibas iestades darba pasvérteéSana un attistibas planoSana.............cccceeevnnenne 49
4.7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba ............ccccceeviiieiiieenne 50
4.7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam inStitlcijam.........cceeevivieiiiieiiiie e 52
O IRTo T a1 =T o U o o PP RO PR 57
TUurpmaka attTStTDA. .......eeeeeiiieee e 59
PIEIKUMI. ...t 60

2. Ipp.



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Rigas Tehniska koledza" (turpmak teksta
PIKC RTK vai Koledza) ir valsts dibinata Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esosa
izglitibas iestade ar struktiirvienibu profesionala vidusskola. PIKC RTK dibinata uz Valsts
Elektrotehniskas fabrikas (VEF) Amatu skolas bazes 1935. gada. Laika gaita macibu iestades
nosaukums vairakkart€ji mainijies, un tai pievienotas vairakas citas skolas.

Pasreiz€jais statussProfesionalas izglitibas kompetences centrs un nosaukumsProfesionalds
izglitibas kompetences centrs ,,Rigas Tehniska koledZa(saisinajuma PIKC RTK) iestadei
pieskirts 2011. gada 18. augusta ar Latvijas Republikas Ministru kabineta rikojumu Nr. 389.

PIKC RTK ir akreditéta macibu iestade uz nenoteiktu laiku, akreditacijas lapa Nr. 035 ir
izsniegta 2002.gada 9.april1.

Macibu iestade atrodas divas adresés Riga, Braslas iela 16 un L&édmanes iela 3, ka arf, tai
ir 4 filiales : Daugavpili, Kandava, Liepaja un Priekulos. Strukturali (skatit 1. pielikumu) PIKC
RTK dalas koledza un profesionalaja vidusskola un 3 katedras, t.i.,Informacijas un
komunikacijastehnologiju katedra, Visparjo studiju un vadzinibas katedra, Autotransporta un
razosanas tehnologiju katedra.Laika gaita PIKC RTK ir pievienotas vairakas profesionalas
izglitibas iestades Latvija.

PIKC RTK 1isteno tresa profesionalas kvalifikacijas Iimena (atbilst ceturtajam Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras lTmenim) un ceturta profesionalas kvalifikacijas limena (atbilst
piektajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras ITmenim)izglitibas programmas, ka ari veic
regionala un nozares metodiska centra, pedagogu talakizglitibas centra, un arpus formalas
izglitibas sisteémas iegiitas profesionalas kompetences noverteésanas funkcijas.

PIKC RTK piedava apgiit:
— 12 vidgjas 3. profesionalas kvalifikacijas Itmena profesionalas izglitibas programmas

13 kvalifikacijas;

— 11 augstakas 1. Iimena profesionalas izglitibas programmas 12 kvalifikacijas.
3. limena profesionalas izglitibas programmas ieklaujas 6 nozares, t.i., Energgtikas nozarg,
Elektronikas un informacijas un komunikaciju tehnologiju nozaré, Kokriipniecibas nozar€,
Metalapstrades, masinbiives, masinzinibu nozarg, Transporta un logistikas pakalpojumu nozarg, un
Uznémgjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administréSanas nozaré.
No 2018./2019.m.g. tiekistenotas 8 modularas profesionalas izglitibas programmas.

2018. gadaseptembr1 PIKC RTK profesionalaja vidusskola macibas uzsaka 1112 audzeknu
(skat. 1.1. tabulu) no dazadiem Latvijas regioniem, divas adresés Riga, Braslas iela 16 - 716
audz€kni 34 grupas un Riga, Le€dmanes iela 3 — 396 audzekni 23 grupas.

1.1. tabula Izglitibas programmas un izglitojamo skaits

Audzeknu
IP nosaukums Kods Ples’.klrafm? Nozare skaits
kvalifikacija uz
01.09.2018.
Energétika un 33522011 | Elektrotehnikis Energétikas
. ’ 88
elektrotehnika
Elektronika 33523021 | Elektronikas tehnikis | Elektronisko un 64
Telekomunikacijas 33523031 | Telekomunikaciju optisko iekartu 59
tehnikis razoSanas,
Programmesana 33484011 | Programmeésanas informacijas un
1 o 198
tehnikis komunikacijas
Datorsistémas, 33483011 | Datorsistému tehnikis tehnologiju 162
datubazes un datortikli
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Audzeknu

IP nosaukums Kods Ples.l’ﬂra_m? Nozare skaits
kvalifikacija uz
01.09.2018.
Administrativie un 33346 011 | Klientu apkalposanas | Uznémgjdarbibas,
sekretara pakalpojumi specialists finansu, 65
gramatvedibas,
administréSanas
Telemehanika un 33345121 | Logistikas darbinieks | Transporta un 47
logistika logistikas
Inzeniermehanika 33521021 | Aukstuma iekartu 33
mehanikis
Autotransports 33525011 | Automehanikis 146
Autotransports 33525011 | Autoelektrikis Metalapstrades 94
Metalapstrade 33521011 | Datorizétas ciparu ralap ’
_ masinbiives,
vadibas (CNC) — - =
_ _ masinzinibu 43
metalapstrades
darbgaldu iestatitajs
Mehatronika 33521061 | Mehatronisku
. o 59
sisttmu tehnikis
Kokizstradajumu 3354304 1 | Mebelu galdnieks Kokriipniecibas 54
izgatavoSana
Kopa 1112

PIKC RTK piedava dazadas profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas muzizglitibas un karjeras veidoSanas atbalstam (var iepazities majas lapa
rtk.lv, sadala “Miuzizglitiba”).

Visas izglitibas programmas Tsteno to kvalificéti pedagogi, ka ari péc nepiecieSamibas
PIKC RTK notiek jaunu pedagogu piesaistisana. PIKC RTK personala kontingentu veido
skolotaji, tehniskais personals un medicinas personals, skat. 1.2. tabulu.

1.2. tabula Personalsastavs(stavoklis uz 01.02.2019.)

PIKC RTK personala sastavs profesionalaja vidusskola Kopa

Pedagogi: 130

no tiem arvalstnieki -

profesionalo priekSmetu skolotaji un arod (amat) priekSmetu 56

skolotaji

visparizglitojoSo priekSmetu skolotaji 46

pargjie pedagogi 28

Mediciniskais personals 2
Pargjie darbinieki 57
Pavisam kopa: 189

Skolotaju pamatsastavs ir ar augstako un pedagogisko izglitibu, ir neliels skaits pedagogu,
kuri vél studé augstskolas, magistrantira un doktorantira.
Skolotaji regulari veic kvalifikacijas paaugstinasanu dazados kursos, piedalas profesionalo
asociaciju organizetajas konferences, dazadas izstades un seminaros, ka art pedagogi iesaistas un
pasi 1steno Eiropas Savienibas lidzfinansétus projektus.
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

PIKC RTK ir izstradata attistibas stratégija 2014. — 2020. gadam, kas ir koledzas vidgja
termina darbibas planosanas dokuments, kura atspoguloti RTK attistibas mérki, planotie pasakumi
un to istenos$anai nepiecieSamais finans€jums. (Ar dokumentu var iepazities Www.rtk.lv majas
lapa, sadala ,,Stratégijas koncepcija” )

Strat€gijas mérkis: nodrosinat vienotu vidgja termina redzgjumu RTK attistibai Iidz
2020. gadam, kas ir pamats mérktiecigai darba un resursu Istermina planosanai, rezultativai, uz
izaugsmi orientetai izglitibas iestades darbibai.

PIKC RTK galvenie attistibas virzieni ir esoSo izglitibas programmu aktualiz€Sana un
moderniz€$ana, jaunu macibu priekSmetu planosana un ievieSana, materiali tehniskas bazes
pilnveidosana un metodisko materialu nodroSinajums, ar mérki celt profesionalas izglitibas
prestizu Latvijas jaunatnes vidii un sekmét v€lmi iegiit profesionalo izglitibu PIKC RTK.

PIKC RTK vizija — Rigas Tehniska koledza kliis par tehniskas izglitibas, kultiras un
sadarbibas centru specialistiem, uznémumiem, nozarém un interesentiem. Ka ari bus par Latvija
un Ziemeleiropa vadosSo inzeniertehnisko, informaciju tehnologiju un komunikaciju specialitasu
macibu un profesionalas pilnveides centru ka attistito valstu galveno tautsaimniecibas nozaru
balstu.

PIKC RTK misija ir biit par:

e pamatu konkurétspgjigas personibas radiSana inZeniertehniskajas specialitat€s mainigajos
darba tirgus apstaklos;

e atbalstu tehnisko specialistu karjeras izaugsmé un krustceles;

e profesionalas izglitibas kompetences centru tehniskajas specialitatés, kura iegiit un
papildinat labu zinasanu un prasmju bazi;

e nozaru un starpnozaru klasteru mezglpunktu un sadarbibas veicinataju.

Iepriekseja darbibas perioda uzdevumi sekmigi tiek pilditi. PIKC RTK sekmigi pilda
kompetences centra funkcijas un ievéro ta statusa krit€rijus. Tiek attistita sadarbiba ar
uzneémumiem, veiksmigi notiek audzeknu darba vide balstitas prakses. Tiek stradats pie audzeéknu
karjeras attistibas.
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3. lepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Profesionalas vidgjas izglitibas programmu “Autotransports” un “Mehatronika”,iepricksgja
vertésanas perioda tika atzits, ka izglitibas programmas tiek istenotas loti labi, nebija doti ieteikumi
izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenosanas uzlabosanai, un tika izsniegti
akreditacijas dokumenti uz 6 gadiem.

Modularas profesionalas vidgjas izglitibas programma“Telemehanika un logistika” tika uzsakta
no 2017./2018. m.g. 1.septembra, un tai akreditacija nav bijusi.
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4. lIzglitibas iestades sniegums un ta noveértejums ar kvalitates vertéjuma
Itmeni atbilstoSajos kriterijos

4.1. MACIBU SATURS-iestades Istenotas izglitibas programmas

Visas PIKC RTK istenotas izglitibas programmas (skat. tabulu Nr. 4.1.1.) atbilst
Profesionalas izglitibas likuma, valsts profesionalas vid€jas izglitibas standartu un valsts
arodizglitibas standartu prasibam, visparizglitojoSo priekSmetu standartu, profesijas standartu un
citos normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Visas Tstenotas programmas ir licenc€tas un akreditétas paredzetajos terminos, tas isteno
valsts valoda, viena pilna cikla 4 macibu gadus (5768 macibu stundas).

Izglitibas programmas ir izstradatas sadarbiba ar nozaru asociacijam, darba dev€jiem,
apspriestas un saskanotas metodiskajas komisijas, tiek aktualiz&tas atbilstosi nozares vajadzibam.
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PIKC RTK istenotas izglitibas programmas

PIKC RTK profesionalaja vidusskola 2018./2019.m.g. tiek realizétas 12 izglitibas programmas 13 profesionalajas kvalifikacijas (skat. 4.1.1.1. un
4.1.1.2. tabulas), no kuram 8 izglitibas programmas ir uzsaktas ka modularas izglitibas programmas.

4.1.1.1. tabula PIKC RTK 1istenotas izglitibas programmas

(Saisingajumi: MOD-Modulara izglitiba, DVB- Darba vide balstitas macibas)

Izglitibas Ieglistama 2 -4 Kurss 1 Kurss IP macibu plana isteno$anas sakuma laiks no
programmas IP Kods kvalifikacija ' DVB M O'D / DVB Akreditacija 1. septembra
nosaukums (profesija) 1.kurss 2.kurss | 3.kurss | 4.kurss
Braslas icl 16 ID Licences ID Licences MOD DVE
DVB
Energétika un I P —13379 P-17114 AP 5387
elektrotehnika 33522011 Elektrotehnikis E 08.02.2016. E mop 24.07.2018. | Tidz 30.05.2024. 2018./2019. | 2016./2017. | 2016./2017 | 2011./2012
. Elektronikas P — 13535 EL P-17115 AP 5388
Elektronika 33523021 tehnikis EL 95.02.2016. on 94,07 2018. | Tidz 30.05.2024. 2018./2019. | 2016./2017. | 2016./2017 | 2014./2015
o Telekomunikaciju P —13380 P-17116 AP 5391
Telekomunikacijas | 33523031 tehnikis T 08.02.2016. T mop 24.07.2018. | Tidz 30.05.2024. 2018./2019. | 2016./2017. | 2016./2017 | 2011./2012
— Programmesanas P —15989 P-17113 AP 5389
Programmeésana 33484011 tehnikis P 14.09 2017, P mop 24.07.2018. | Tidz 30.05.2024. 2018./2019. | 2016./2017. | 2016./2017 | 2011./2012
Datorsistémas .
_ ’ Datorsistemu P — 15988 DT P-17112 AP 5390
datubazes un 33483011 tehnikis DT 14.09.2017. oD 94.07.2018. | Tidz 30.05.2024. 2018./2019. | 2016./2017. | 2016./2017 | 2011./2012
datortikli ’
Administrativie un Klientu
_ " P — 13357 AP -4233 2016./2017.
sekreta_lra _ 33346011 apkalp(_)s.anas K 02.02.2016. lidz 30.03.2022. DVB 2016./2017. | 2016./2017 | 2011./2012
pakalpojumi specialists
Telemehanika un Logistikas P — 15040 LD P — 15040 | Nav - javeic lidz
logistika 3Lzl darbinieks L 101022017 | woo | 01.02.2017. | 01.09.2019, 2017./2018. | - 2017./2018.
s AP 4234
Inseniermehanika | 33521021 | Aukstumaiekartu oo P—12903 Lidz 20062017. | 516 12017, -
mehanikis 11.11.2015. 30.03.2022 DvB
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IP macibu plana istenosanas sakuma

Izglitibas legtistama 2 _4. KUrss 1. kurss
programmas IP Kods kvalifikacija ' D'VB M O'D / DVB Akreditacija laiks no 1. septembra
nosaukums (profesija) Lkurss | 2.kurss | 3.kurss 4.kurss
. i i MOD
Ladmanes icla -3 ID Licences ID Licences D\c/)B DVB
i P —13381 AM P-17118 AP 5392 2016./2017
a J2019. 2016./2017 | 2011./2012
Automehanikis | AM 1 06 05 5016, | woo | 24.07.2018. | Iidz 30.05.2024, | 2018/2019 -
Autotransports 33525011
- P — 13382 AP 4162 2016./2017. | 2016./2017
2016./2017 | 2014./2015
Autoelektrikis | AE 1 g9 5 2016, lidz 13.06.2019. | DVB -
Programmvadibas AP 5479
- - metalapstrades P-17040 MA | P-17117 2016./2017
Metalapstrade 33521011 MA (12.07.2018) 2018./2019. 2016./2017 -
@rbg:al_du 06.07.2018. | wmop | 24.07.2018. Iidz 30.05.2024. :
1estatitajs
. Mehatronisku P —13377 AP 4163 2016./2017. | 2016./2017
2016./2017 | 2013./2014
Mehatronika 83521061 | i cemu tehnikis | M7 | 08.02.2016. [idz 13.06.2019. | DVB -
Kokizstradajumu _ . P — 15987 AP 5394 2016./2017. | 2016./2017 | o01c 0007 | 2011./2012
izgatavosana | 03041 | Mebelu galdnicks | MG 14 59 5097, [idz 30.05.2024. | DVB - ' '
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4.1.1.2. tabula Izglitojamo skaits izglitibas programmas

Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo
Izglitibas programmas nosaukums Pieskirama kvalifikacija 20;?';2 da 20?;?'; da ZOilE(:ugt]Z da ZOigélgtz da
1 janvari 1 janvari 1 janvari 1 janvari
1. Energétika un elektrotehnika Elektrotehnikis 98 91 80 85
2. Elektronika Elektronikas tehnikis 64 54 52 63
3. Telekomunikacijas Telekomunikaciju tehnikis 60 56 58 52
4. Programmé$ana Programmésanas tehnikis 186 179 173 195
5. Datorsistémas, datubazes un datortikli Datorsisteému tehnikis 178 159 157 149
6. Administrativie un sekretara pakalpojumi | Klientu apkalpoSanas specialists 90 84 56 63
7. Telemehanika un logistika Logistikas darbinieks 0 0 23 46
8. Inzeniermehanika Aukstuma iekartu mehanikis 6 8 15 31
9. Autotransports Automehanikis 157 150 148 141
10. Autotransports Autoelektrikis 80 102 107 94
11. Metalapstrade Programmvadibas metalapstrades darbgaldu iestatitajs 48 41 45 41
12. Mehatronika Mehatronisku sistému tehnikis 58 64 59 61
13. Kokizstradajumu izgatavo$ana Mebelu galdnieks 43 45 48 52
Kopa 1068 1033 1021 1073
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Informacija par 1stenotajam izglitibas programmam

Profesionalas izglitibas programmas (turpmak teksta — izglitibas programmas) izveides pamata
ir profesijas standarts, kura ir noteikts profesijas nosaukums, profesionalas kvalifikacijas Iimenis,
profesijas apraksts, profesiju raksturojoSie pienakumi un uzdevumi, prasmes, zinasanas,
atticksmes un profesionalas kompetences.

Izglitibas programmu izveidi reglament€: Izglitibas likums; Profesionalas izglitibas likums;
Valsts profesionalas izglitibas standarti; Profesijas standarts; MK noteikumi, 1ZM ieksgjie
noteikumi.

Visas izglitibas programmas:

e Profesionalas vidgjas izglitibas programmas, kas dod iesp&u iegut tresa limena

profesionalo kvalifikaciju (Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktara (LKI) 4 Iimenis);

e IstenoSanas ilgums- 4 macibu gadi, 5768 stundas;

e Macibu valoda- latviesu;

e IstenoSanas forma- klatiene.

4.1.2. tabula Informacija par akreditgjamam izglitibas programmam

Profesijas o
. . standarta Veiktie .
Izglitibas programmas Profesijas *Profesijas PR grozijumi
nosaukums nosaukums kods apstiprin %SfmaS/ izglitibas
aktualizésanas _
programma
gads
1. Telemehanika un Logistikas 3339 16 16.10.2013.
logistika darbinieks )
2. Autotransports Autoelektrikis 7412 15 21.06.2006. Nr.1.1.-
08/19
05.09.2017.
Mainita
vietam
prakse
3. Mehatronika Mehatronisku 3115 46 15.05.2013. Nr.1.1.-08/2
sistemu tehnikis 06.03.2017.
Labots
patstaviga
darba
dalijums

*Datu avots http://www.Im.gov.Iv/upload/darba_devejiem_a/2/saraksts_kodu_seciba.pdf

Sadarbiba izglitibas programmu izstrades un istenoSanas procesa

PIKC RTK sadarbibas partneri ir Nozaru ekspertu padomes, Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba (LBAS), Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacija (LIKTA),
Masinbiives un metalapstrades riipniecibas asociacija (MASOC), Latvijas Saldétajiekartu
InZenieru Asociacija (LSIA), Latvijas Darba devéu konfederacija (LDDK),Latvijas
Elektroenergétiku un Energobtivnieku asociacija (LEEA), Biedriba "Auto Asociacija"un dazadi
uznémumi (skat. 4.1.3. tabulu).
Kops 2016.gada koledZa darbojas absolventu asociacija.

PIKC RTK kopa ar sadarbibas partneriem iesaistas dazadas aktivitates, saistiba ar izglitibas
programmu izstradi un uzlaboSanu, macibu priekSmetu un prakSu programmu izstradi un
pilnveidosanu, kvalifikacijas eksamenu izstradi, macibu satura, metozu un Iidzeklu pilnveidosanu
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u.c. Visas izglitibas programmas kops 2017.gada notiek cieSa sadarbiba ar LDDK par darba vidé

pilnveidoSanu un 1stenoSanu.
Sadarbiba notiek vairakos virzienos, skatit 4.1.3. tabulu.

4.1.3. tabula Sadarbibas aktivitates

Izglitibas programmas

Sadarbibas partneris

Sadarbibas aktivitates

SIA ,,DHL Latvija”;
AS “Starptautiska
lidosta Riga”;

SIA “RIMI Latvia”;
SIA ,,DOIT” Logistikas
centrs Bergi

nosaukums
1. Telemehanika un | Latvijas Logistikas Audzeéknu tikSanas ar uzn@muma
logistika asociacijas uznémumi: | parstavjiem
VAS “Latvijas Pasts”; | Palidziba izglitibas procesa
SIA “DSV Transport”; | nodroS§indjumam ar informaciju, kas
SIA ,,DOIT”; attiecas uz kravu  parvadajumu

organiz€Sanu un noliktavu darba
specifiku.

Macibu ekskursijas.

Macibu  ekskursija un  Karjeras
pasakums par AVIO parvadajumu
drosibu un organizésanu

Sadarbiba Darba vidé balstito macibu

organiz€Sana 2018./2019.mac.g.

2. Autotransports

AS “Toyota Baltic”

SIA “Scania Latvia”

Biedriba "Auto
Asociacija
SIA"Inter Cars Latvija"

A/S “WESS”, SIA
“Inchcape Motors”, STA
" Auteko & Tuv
Latvija”, SIA "Misa
Motors Riga", Amserv
Krasta, SIA “Volvo
Truck Latvia”, SIA
“Swecon”, SIA “Scania
Latvia”, SIA "AD
Baltic", SIA "GROS
AUTO GRUPA". SIA
"Amserv
Motors","Dizelcentrs R
Ltd"

Macibu lidzeklu, automobilu
izmantoSana,  pasniedz&u  daliba
Toyota organiz€tajas macibas.
Automobila  izmantoSana
procesa.

Macibu programmu pilnveidoSana.

macibu

Auto  rezerves dalu  noliktava
interaktivas programmas izmantoSana
macibu  vajadzibam, datu bazes
Autodata un Boch ESI Tronik macibu
versiju izmantosana.

Macibu ekskursijas uz uzpnémumiem,
darba vide balstita izglitiba, meistaribas
konkursu organizéSana..

3. Mehatronika

MASOC, FESTO, NEP,
SIA Winmill
SIA Livonia print

Prak$u vietas nodroSinasana. Atbalsts
DVB izglitiba.Profesionalo meistaribas
konkursu rikoSana SkillsLatvia, robotu
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Izglitibas programmas

Sadarbibas aktivitates
nosaukums

Sadarbibas partneris
SIA Steel Profi

programmeésSana. Profesionalo izglitibas

SIA Cido Grupa macibu  kursu  saskanoSana  un
"Rolands Moisejs aktualiacija.
SIA Eurotradel Uznémuma ,,Sn"meistarklase, par

SIA Fima, mehatronikas aktualitatém un karjeras

GAUJA AB, iesp&jam nozaré. Macibu ekskursijas uz
Peruza, A/S Lavijas uznémumiem Riga, Liepaja, Brocénos.
finieris Kursi pedagogu apmacibai.

Pieprasijums darba tirgii

Visas izglitibas programmas sagatavotie audzekni ir pieprasitu tehnisko specialitasu

potencialie darbinieki, un tiem ir loti plass darbibas spektrs (skatit 4.1.4.tabulu) gan
Latvija, gan arzemé&s. Liela dala audzeknu, kuri aiziet praks€s uznémumos, paliek tur stradat ar1
pec tam. Médz bt gadijumi, kad audz€kni péc skolas beigSanas uzsak savu komercdarbibu, un
velak nodrosina prakses vietas citiem PIKC RTK audzekniem un studentiem.

4.1.4. tabula Nodarbinatibas raksturojums

Izglitibas programmas Nodarbinatibas jomas/

nosaukums

Nodarbinatibas apraksts

uznémumi

1. Telemehanika un logistika

Logistikas darbinieks
patstavigi nodroSina kravas
(precu) plismas
transportésanas fizisku

1zpildi, kas ietver planoSanu,
organiz&$anu un kontroli, lai
nodroS§inatu  laicigu  un
efektivu  kravas  (precu)
piegades procesu.

Logistikas darbinieks ir
nodarbinats transporta,
logistikas, razoSanas vai
tirdzniecibas uzp€mumos.

Transporta pakalpojumu
uznémumos.

Logistikas centros.
Noliktavas.

Tirdzniecibas uznémumos.
RaZoSanas uznémumos.

2. Autotransports

Autoelektrikis strada
automobilu  tirdzniecibas,
tehniskas apkopes
uznemumos un
remontdarbnicas.

Autoelektrikis veic
automobilu  elektroiericu,
elektronisko vadibas

sisttmu, elektroinstalacijas
parbaudi, remontu  vai
nomainu. Apriko
automobilus ar papildus
elektroiericém vai
elektroniskajam  sist€tmam,
ievérojot raZzotaju, ripnicu

A/S “WESS”, SIA
“Inchcape Motors”, STIA "
Auteko & Tuv Latvija”, SIA
"Miisa Motors Riga",
"Amserv Krasta", SIA
“Volvo Truck Latvia”, SIA
“Swecon”, SIA “Scania
Latvia”, SIA "AD Baltic",
SIA"GROS AUTO
GRUPA". SIA "Amserv
Motors","Dizelcentrs R Ltd"
u.c.
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Izglitibas programmas Nodarbinatibas apraksts Nodarbme_ttlbas J‘omas/
nosaukums uznémumi
noteiktas remonta un
tehnologiskas prasibas.
3. Mehatronika Mehatronisku sisttmu | Nodarbinatibu parsvara
tehnikis veic automatisko | nodroSina
iekartu projektésanu, | komercuznémumi.
uzstadisanu un | “Festo” SIA

ekspluataciju. Apkalpo
automatiskas iekartas, kuras | SIA "Poligrafijas grupa
tick pielietotas dazadas | MUKUSALA"
mehaniskas apstradés un | SIA "LIVONIA PRINT"
tehnologiskajos procesos. SIA “Mechanika

Veic iekartu wuzstadiSanu, | Engineering”
lestatiSanu, mériSanu un | Sia “Liko-R”
regul&Sanu, organizgjot
darbu ar tam.

Atbild par mehatronisko
sisttmu efektivu un ilgstosu
ekspluataciju bez
bojajumiem.

Atrod un noveér§s dazada
rakstura iekartu bojajumus.

Izglitojamo skaita izmainas istenoSanas perioda

Izglitojamo skaita izmainas istenoSanas perioda vid€jas profesionalas izglitibas programmas
uzraditas 4.1.5. tabula.

4.1.5. tabula Izglitojamo skaita izmainas

Izglitojamo skaita izmainas izglitibas programmas
istenoSanas perioda
. Apguvusi izglitibas Atskaititi
IZ]%thOJar_no programmu izglitibas
Izglitibas Pieskirama Mactbu | S<@1S PeC programmas
A Kods . uznemsanas - <
programmas kvalifikacija ilgums | "~ - isteno$anas
programma .
nosaukums perioda
(2015.9. = - =
1 ianvar Ieguvusi |Nav ieguvusi
Jjanvari L o
I kurss) profesionalo | profesionalo
kvalifikaciju | kvalifikaciju
1. Telemehanika Logistikas 33345121 | 4 gadi 0 0 0 8
un logistika darbinieks
2. Autotransports|  Autoelektrikis | 33525011 | 4 gadi 32 33 0 0
3. Mehatronika | MehatroniskU 1 o 551 o6 ) | 4 gadi | 22 14 1 7
sisttmu tehnikis

Izglitibas programmas IstenoSanas planoSana

Izglitibas programmu istenoSana notiek saskana ar lzglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu, 1ZM ieksgjiem noteikumiem Nr.22 u.c., PIKC ,Rigas Tehniska koledza”
nolikumu u.c. normativajiem aktiem un dokumentiem.

Macibu procesu izglitibas programmas realizéSana reglamenteé macibu plans, macibu
procesa grafiks un macibu priekSmetu programmas. Macibu plans nosaka apgtistamos
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prickSmetus, to formas, apjomu, sadalijumu pa semestriem un secibu. Macibu priekSmetu
programmas norada stundu un praksu tematiku. Audzeknu slodze atbilst normativo aktu prasibam.
Macibu satura izstrade tiek nemtas véra konkrétas profesijas standarta prasibas.

Macibu priekSmetus audz€kni apgist teorétiskajas nodarbibas, praktiskajas nodarbibas,
praks€s un patstavigajas macibas.lesp€ju robezas audzekniem tiek organizeta darba vide balstitas
macibas.

Macibu plana un macibu programmu satura izveidg ir ievérota pecteciba. Tému apguvei
paredzétais laiks ir iestradats macibu priekSmeta/ kursa/ prakses programma. NepiecieSamibas
gadijuma to var koriggt.

Macibu procesa vaditajs- skolotajs izvélas macibu lidzeklus, macibu metodes, parbaudes
veidus un veértésanas metodiskos pané€mienus, atbilsto$i macamajam priekSmetam/ praksei, t€mai
un audzeknu kontingenta specifikai profesionalaja joma, vecuma un ieprieks€jo zinaSanu [imenim.

Macibu procesa tiek praktiz€ta diferenciacija un individualizacija, nemot véra audzeknu
zinasanu Iimeni, potencialu un specifiskas individualas vajadzibas, piemé&ram, papildus darbs ar
individualiem uzdevumiem pusaudziem, kuriem ir veselibas problémas.

Macibu iestade notiek audzinaSanas darbs. Katrs skolas pedagogs un personala parstavis ir
iesaistits audzeéknu audzinasanas darba ar macibu procesa palidzibu, darbaudzinasanu, uzraudzibu
vai dazadam aktivitateém macibu laika un arpus ta. Katrai audzeéknu grupai ir piesaistits audzinatajs,
kurs§ seko audzéknu sekmibai, apmeklétibai, sniedz pedagogisko un socialo atbalstu un stiprina
saikni starp audze€kniem, vecakiem un priekSmetu skolotajiem.

Izglitibas programmas satura pilnveide

Macibu priekSmetu/kursu/ praksu programmu aktualizacija notiek regulari, nemot véra
aktualitates nozar€, konkréta macibu priekSmeta/ prakses pedagoga profesionalo attistibu un
ikgadgja pasvertéjuma rezultatu.

Macibu priekSmetu programmu pilnveidg ir iesaistiti konkréta macibu priek§meta/ kursa/
prakses pedagogi, metodiskas komisijas un administracijas parstavis, kur§ uzrauga programmu
saturu un ierosina aktualitates saistiba ar nozares attistibu.

PIKC RTK profesionalaja vidusskola darbojas metodiska padome, kura sastav no visparizglitojoso
macibu priekSmetu metodiskas komisijas un profesionalo macibu priekSmetu metodiskas
komisijas.
uzklausa ieteikumus koledzas Padomes un Konventa sedés un, iesp&ju robezas, veic uzlabojumus
macibu procesa.
PIKC RTK sadarbiba ar darba devg&jiem:
— 1zstrada profesionalas izglitibas, profesionalas pilnveides izglitibas programmas un
organizg to IstenoSanu.
— izstrada eksaminacijas saturu un metodes, ka arT organizé kvalifikacijas
eksamenus.
— organiz€ koledzas darbibas pamatvirzieniem atbilstoSus pasakumus ( piem.,
publiskus kursus, lekcijas, konferences, konkursus utt.)

PIKC RTK piedava plasu klastu Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas, skatit http://rtk.lv/?sadala=78, ka ari nodroSina iegiit profesionalo
kvalifikaciju tiem, kuri savas zinasanas un prasmes ieguvusi arpus formalas izglitibas sisteémas,
radot iesp&ju viniem paaugstinat konkurétspeju darba tirgi.
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Izglitibas iestades audzinasanas darbs

PIKC RTK notiek aktivs audzinasanas darbs. Ir izstradats ikménesa darba plans, kurs tiek
publicets majas lapa www.rtk.lv. Audzekni tiek vispusigi sagatavoti veseligai, patriotiskai dzivei
sabiedriba. Audz€kniem tiek organizeti, un vini piedalas dazados tematiskajos pasakumos, t.sk.,
saistitos ar valsts svétkiem gan skola, gan arpus tas. Sadarbiba ar Latvijas Republikas
Profesionalas izglitibas sporta klubu ,,AMI” tiek organizéti dazadi sporta pasakumi. Notiek
starpgrupu sacensibas, ir iesp€ja apmekl&t trenazieru zali. Audzinatajiem katru ménesi notiek
audzinataju sanaksmes. Audz€kniem nepiecieSsamibas gadijuma tiek sniegts materialais,
pedagogiskais un socialais atbalsts. Audzinataji organizé audzinasanas stundas, piedalas ar grupam
dazados macibu, izglitojosos, patriotiskos un sporta pasakumos. AudzinaSanas stundam tiek
piemeklétas konkrétas t€mas: “Mana dzimta un tas saknes”, “Piederiba valstij”, “Mana gimene”
u.c. Audzinataji aizpilda kursa audzinataja zurnalu. Macibu iestadé ir macibu socialais tikls
Mykoob, kurs ari tiek izmantots audzino$iem un informé&josiem mérkiem. Audzinasanas darbs tiek
istenots arT ar skolas pasakumiem, par ko atzinibu izteica Latvijas Aizsardzibas ministrs
R.Bergmanis 2016.gada, viesojoties PIKC RTK svétku pasakuma par godu Latvijas Republikas
proklamé&3anas dienai. Saja macibu gada notika dazadas aktivitates par godu Latvijas simtgadei.

Sasniegumi

PIKC RTK Iepojas ar to, ka spg nodroSinat lielu Tpatsvaru praktiskam
nodarbibamsadarbiba ar darba devgjiem un dazadam asociacijam, ka ari var sagatavot
profesionalus sava darbibas nozaré. Ka rezultata audzekni uzrada labus rezultatus dazadas
sacensibas un konkursos Latvija, pieméram, profesionalajos nozares konkursos Jaunais
profesionalis, Eiropa — Euroskills konkursa, pasaulé Worldskills konkursa vai Citos.

Turpmaka attistiba

Stiprinat attiecibas ar darba dev&jiem un ieinteresét vinus piedalities jauno specialistu
sagatavoSana, stiprinot darba vidé balstitas izglitibas attistibu, parliecinot, kadu pienesumu var
sniegt jaunie specialisti uznémuma darba raZiguma palielinaSana un attistiba.

Pilnveidot macibu saturu saskana ar misdienu izglitibas prasibam, gatavojoties pargjai uz
kompetencu pieeja balstitu izglitibas saturu:

* Pedagogiskie principi, kas jaievéro macibu programmu izstradé, nosaka mérku un
rezultatu atbilstibu, maciSanas un maciSanas stratégiju planosanu, katra audzgkna sp&ju
attistibu, macibu priekSmeta iek$€jo saskanotibu un lidzsvarotibu ar citiem macibu
priekSmetiem, nepartrauktibu un audzeéknu pieredzes pilnveidi;

e lespgja ietekmét profesionalas izglitibas saturu, pieskanojot to darba tirgus prasibam;

e Audzekni iegtst atbilstoSas profesionalas prasmes, kas nakotné nodro$ina viniem labas
izredzes darba tirgi;

e Audzekniem tiek nodroSinata motiveéjosa macibu vide;

e Uznémumiem ir iespéja ieguldit savu audz€knu-nakotnes darbinieku profesionalaja attistiba,
samazinot kopgjas darbinieku sagatavos$anas izmaksas nakotng;

e Radit audzeknos interesi par izveleto profesiju, sakot no 1. kursa;

e Pedagogiskie principi, kas jaievéro macibu programmu izstrad€, nosaka mérku un rezultatu
atbilstibu, macisanas un macisanas strat€giju planosanu, katra audz€kna sp&ju attistibu,
macibu priekSmeta iekS§€jo saskanotibu, un saskanotibu un lidzsvarotibu ar citiem macibu
priekSmetiem, nepartrauktibu un audzeknu pieredzes pilnveidi.

Turpinat nodro$inat kvalitativu macibu procesu, nemot véra izglitojamo sp€jas un
vajadzibas, plasak izmantojot jaunakas pedagogiskas un IT tehnologijas macibu procesa,
pilnveidojot macibu sasniegumu vertéSanas metodes un kvalitati, Tstenot individualo un
diferencéto pieeju maciSanas procesa. Panakt macibu motivacijas paaugstinasanos.
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Pilnveidot izglitojamo sasniegumu uzskaites un analizes kartibu, attistot izglitojamo
sasniegumu kvalitativo analizi, un to rezultatu izmantosanu ikdienas darba.

Turpinat sadarbibu ar koledzas absolventiem. Turpinat formu un metozu izstradi, kas
sekm¢ talantigo izglitojamo sp&ju attistibu un rosina paaugstinat zinaSanu limeni izglitojamajiem,
kam ir gritibas macibu priekSmetu apguve.

Jomas novértéjums —L ABI
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4.2. MACISANA UN MACISANAS
4.2.1. Macisanas kvalitate

Nodarbibu uzskaite

PIKC RTK darbojas macibu socialais tikls Mykoob, kura tiek veikti regulari ieraksti katras
macibu stundas laikda par audzeéknu apmeklétibu, izlikti vert€jumi, ierakstitas macibu stundas
témas un macibu uzdevumi, izliktas atestacijas u.c. nepiecieSamie vert§jumi, nepiecieSamibas
gadijuma veikta sarakste, t.sk., ar vecakiem vai ierakstitas piezimes. Zurnalu ierakstu uzraudzibu
veic administracijas parstavji, t.i., direktora vietnieks macibu darba, katedru vaditaji, studiju dalas
vaditaja u.c. Direktora vietnieks macibu darba ik ménesi veic skolotaju novadito nodarbibu
uzskaiti un parbaudi.

Macibu procesa organizeSana

Pedagogi informe izglitojamos par macibu uzdevumiem macibu nodarbibas laika. Macibu
nodarbibu satura tiek ieklautas aktualitates par konkréto nozari, macamo priekSmetu u.c. Audzekni
iet macibu ekskursijas uz uznémumiem, izstadeém, ka arf tiek aicinati uznémumu parstavji uz skolu
pastastit par nozares specifiku, darba vidi u.c. aktualiem jautajumiem.

Pirmajas nodarbibas macibu gada sakuma audzekni tiek iepazistinati ar macibu kursa
saturu, vert€Sanas principiem, patstavigo darbu izpildi un prasibam, ka ari iek$gjiem kartibas
noteikumiem. Praktisko nodarbibu pedagogi prakses sakuma iepazistina audzeknus ar drosibas
noteikumiem, prakses uzdevumiem, prasibam, sasniedzamo rezultatu un veértéSanu.

Informacijas aprite starp izglitibas procesa iesaistitajam pusém notick dazadas

komunikacijas cela, izmantojot tieSos sazinas veidus vai attalinatos, t.i., ar sociala tikla Mykoob
palidzibu, PIKC RTK majas lapu, e-pastu, sapulces utml. Ar vecakiem komunikacija notiek tiesas
sazinas veida (tikSanas, sapulces) vai attalinati (ar sociala tikla Mykoob palidzibu, vai telefoniski,
un pa e-pastu). Darba devgji tiek aicinati uz macibu iestadi ar inform&josam lekcijam gan par
uznémumiem, gan konkrétam profesionalajam témam. Darba devéji aicina audzeknus uz karjeras
vai informaciju dienam. Tapat sadarbiba ar darba devejiem tiek attistita dazadas konferences,
izstades, konkursos un macibu praksu laika uzn€mumos.
PIKC RTK ir piedalijusies skolotaju un darba dev&ju kopprojekta ,Izglitibas iestades un
uzneémumu sadarbiba kvalitativas prakses nodroSinasanai”, kuru organizgja Latvijas Tirdzniecibas
un riipniecibas kamera. Diskusijas ar darba dev&jiem tika izzinatas darba tirgus tendences un
prasibas, un iesp&ju robezas témas iestradatas macibu priekSmetu/prakSu programmas. Ka ar1
Latvijas Darba dev&ju konfederacija (LDDK) sadarbiba ar RTK istenoja Erasmus+ stratégiskas
partneribas projektu ,,Kvalitativas prakses darba tirgum” (Nr.2014-1-LV01-KA202-000522).
http://www.rtk.lv/?sadala=5652, Strateégiskas partneribas projekts: Erasmus+ 2. pamatdarbiba
“Sadarbiba inovacijas veicinasanai un labas prakses apmainai” http://www.rtk.lv/?sadala=3321

Macibu un kvalifikacijas prakses tiek organizétas saskana ar Profesionalas izglitibas
likumu, LR MK 20.11.2012.. noteikumiem Nr.785 ,,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdroSinasanas kartiba”, u.c.

Visas prakses notiek saskana ar PIKC RTK apstiprinato Macibu procesa grafiku, kuru izstrada
pamatojoties uz katras izglitibas programmas macibu planu.

Macibu prakse var notikt uz vietas skola vai uznémuma, savukart kvalifikacijas prakse notiek
uznémuma. Kvalifikacijas prakses ilgums visas izglitibas programmas ir 960 macibu stundas.
Macibu prakses skola notiek speciali aprikotas darba telpas, atbilstoSi prakses specifikai. Katrai
grupai ir prakses vaditajs. Audzekni, uzsakot praksi, tiek instruéti darba dro$iba. Katrai praksei ir
izstradata programma, uzdevumi un vertéSanas kriteriji.

Uzsakot praksi uzn€muma, tiek sagatavoti visi nepiecieSamie dokumenti. Tiek sleégts trispuséjs
ligums starp izglitibas iestadi, izglitojamo un prakses devéju. Katram izglitojamajam tiek izsniegta
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prakses programma, prakses dienasgramata, kura tiek uzskaitita prakses norise un fikséts prakses
darba veért&jums. Prakses beigas darba uznémums raksta audzéknim raksturojumu.

Kvalifikacijas praksém uznémumus audzekni var mekl&t pasi, vai tos atrod skola. Ar
daziem uzn€mumiem ir noslégti sadarbibas ligumi. Audzekni pirms prakses tiek apdroSinati.

Audzekni 1., 2. kursa iet ekskursijas uz uznémumiem, lai vini varétu iepazities ar
uznémumu vidi. Savukart 3.kursa audzekniem dala macibu prakSu notiek uzn€mumos.

Pirms doSanas praksés audzekniem notiek instruktaza, kura vini tiek iepazistinati ar
prakses vaditaju, biitibu, t€mam, kuras jaapgist prakses laika, instruéti darba drosiba, iepazistinati
ar prakses dokumentiem un to aizpildiSana kartibu, sniegta informacija par prakses apmeklgjumu
un vertéjumu.

Prakses vaditajino skolas puses veic audzéknu kontroli saistiba ar prakses apmekl&tibu,
prakses izpildes atbilstibu prakses programmai.

Izglitojamie par kvalifikacijas prakses organizaciju, dokumentu noforméSanu un droSibas
jautajumiem tiek informéeti speciali organizeéta grupas sapulcé, kura prakses vaditajs iepazistina
audzeknus ar:

e Prakses vaditajiem(u), komunikacijas iesp&jam,;

Prakses norises kartibu un programmu;

Dokumentacijas prasibam un paraugiem;

Darba drosibas prasibam,;

Prakses izpildes kontroles mehanismu;

Prakses veértesanu;

Ricibu neparedzetos gadijumos (piem&ram, saslimsanu, prakses vietas mainu u.c.).

Metodiska darba organizacija

Katrs PIKC RTK skolotajs ir ieklauts metodiskaja darba. Koledza darbojas metodiska
padome, kura ir sadalita metodiskajas komisijas atkariba no nozares. Ir profesionalas metodiskas
komisijas un visparizglitojoso macibu prick§metu komisijas. PIKC RTK pedagogiskas, katedru un
metodiskas padomes sédes notiek péc plana. PIKC RTK sadarbojas ar citu profesionalo skolu
metodiskajam komisijam modularo izglitibas programmu ievieSana, konkursu organizéSana un
norisg, kvalifikacijas eksamenu izstrade, profesionalo konkursu organizésana, dazados projektos
un pasakumos.

Satura apguves metodes

Pedagogi atbilstosi macibu priek§metam, t€mam, materialtehniskajam nodro$inajumam,
audzeéknu vecumposma ipatnibam izvélas daudzveidigas macibu metodes, kas veérstas uz audzeknu
darbibas aktivizéSanu, ieinteres€Sanu, domaSanas procesu un sadarbibas prasmju attistiSanu,
zinasanu pielietoSanu praks€, paSkontroles veicinaSanu, mekl&jumdarbibas un Ilidzatbildibas
rosinasanu.

Pedagogi izmanto macibu Iidzeklus, macibu tehniskos lidzeklus, iekartas un aprikojumus
atkariba no macama priekSmeta, t€mas un specifikas (teorija, praktiskais darbs vai prakse).
Koledza ir pieejamas dazadas iesp€jas: lekciju klases ar projic€Sanas iesp&jam, datorklases ar
interneta izmantoSanas iesp€&jam, laboratorijas, dazadas iekartas un maketi, biblioteka ar lasitavu
u.c. Skolotajs var izvéleties, kadu macibu metodi un lidzeklus izmantot konkrétas t€mas apguvei,
lai audzeknis iegtitu atbilstoSas zinasanas un prasmes.

Pedagogi censas dazadot macibu metodes, lai dzivotu lidzi laikam, motivétu audzeknus
macibam, saskanotu metodes ar audzeknu vajadzibam, miisdienu prasibam un vecuma Ipatnibam,
ta, lai attistitu profesionalas, vispargjas un socialas sagatavotibas prasmes. Lidz ar to macibu
procesa tiek izmantotas dazadas macibu metodes atbilstoSi profesijas, macibu priekSmeta un
macibu satura specifikai. Profesionalajos priekSmetos pamata strada ta, lai teorétiskas zinaSanas
integrétu praktiskajas darbibas.
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Pamata teoretisko macibu joma tiek izmantotas $adas metodes: skaidrojosa lekcija, stastijums
apvienots ar diskusijam, dazada veida izskaidrojosi — ilustrativas metodes, darbs ar tekstu, tabulu
un shému veidoSana, domu kartes, heiristiskas parrunas, diskusijas, darbs mazas grupas, situaciju
analize, projekta darbs, problému risinasana, radoSi seminari, pasanalize, prezentacijas, prata
vétra, kooperativa maciSsanas u.c.

Praktiskajas macibas pamata tiek izmantotas praktiskas darbibas ar attiecigas nozares
tehnologijam, iekartam, instrumentiem un materialiem. Tiek daudzveidigi izmantoti macibu
materiali un e-vid€ pieejamie resursi.

Pedagogu un izglitojamo sadarbiba macibu procesa

Sodienas audzekniem jaapgiist pamatigas zina$anas, prasmes un atticksmes, jaiegiist
gataviba dzives darbibai, kada nepiecieSama 2 1. gadsimta cilvékam. Jauna informaciju tehnologiju
€ra ir mainijusi klasisko pedagoga un audzekna sadarbibas modeli. Misdienu sadarbibas metodes
prasa abpus€ju domaSanas mainu un jaunu sadarbibas modelu ieklausanu izglitibas procesa.
Pedagoga sadarbiba ar audzekni ir ieklautas dazadas metodes un lidzekli gan klasiskie tiesa
komunikacija vienam ar otru nodarbibu laika, konsultacijas, dazados pasakumos, gan virtuala,
izmantojot attalinatos komunikaciju veidus, tadus ka macibu socialais tikls, e-pasts, grupu
terz&tavas, koplietojuma vietnes un lietotnes mobilajas iekartas un interneta U.cC.

Katru gadu notiek audzeknu anketeSana atgriezeniskas saites iegiiSanai.

Pedagogu iniciativa, lidzdaliba macibu lidzeklu izstradé u.tml.

Profesionalas izglitibas specifika ir ta, ka publiski pieejami macibu- metodiskie lidzekli
parsvara ir tikai visparizglitojoSos macibu prieckSmetos. Tapéc profesionalo pedagogu
nepiecieSamiba ir pasiem izstradat metodisko bazi. Pedagogi savu iesp&ju robezas veido dazadus
macibu materialus, prezentacijas, uzskates lidzeklus, macibu uzdevumu aprakstus u.tml. Izmanto
interneta pieejamas vides un rikus.

AudzinaSanas stundu saturs

Katrai audzeknu grupai ir piesaistits audzinatajs. Audzinatajs izvélas audzinasanas stundu
saturu, bet visbiezak tas ir saistits ar aktualitatém macibu iestade, valsts svetkiem, audzinoSiem
pasakumiem, piem&ram, stasta par dazadam atkaribam un to sekam, ka art dazadiem parkapumiem
(ieskaitot virtualo vidi) un to sekam, izvérte audz€knu sekmibu un nesekmibas c€lonus.
Audzinasanas darba tiek iesaistiti ari citi specialisti, piem&ram, pieaicinati policijas parstavji. Tiek
organizgtas tikSanas ar policijas darbiniekiem, psihologiem, un tiek diskutéts ne tikai par tiesibam,
bet ar1 par pienakumiem un atbildibu.

Macibu procesa saikne ar audzinasanas darbu

Ikviens pedagogs veiksmigi nodroSina macibu procesa saikni ar audzinasanas darbu, realo
dzivi un misdienu aktualitatem.
Ikviena pedagoga audzinasanas darbs ir balstits uz vispus€jam audzinasanas darba aktivitateém gan
macibu procesa laika, gan arpus ta. Galvenie audzinaSanas darba rezultati ir balstiti uz
visparpienemtam normam sabiedriba un audzinasanas darba pamatnostadném valsti un macibu
iestadé (PIKC RTK) kopuma, ka arT raduSiem no personigas iniciativas, dzives pieredzes un
mérktieciga darba. Pedagogiskaja darba katru dienas nakas risinat dazadus audzinaSanas
jautajumus, risinot audzino$as parrunas ar audzekniem stundu laika, 6+par attieksmi, disciplinas
(arT savlaicigas stundu apmeklétibas), €tikas, uzvedibas kulttiras, ieks€jas kartibas jautajumos,
darba vides sakoptibas jautajumos u.c. Audzinasanas aktivitates nodroSinat palidz PIKC RTK
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izstradatie ieksgjas kartibas noteikumi. Ar Tpasa uzmaniba tiek veltita audzeknu patriotiskajai
audzinasanai un darbaudzinasanai.

Istenojot macibu priekSmetu programmas, pedagogi témas skaidro, pamatojoties uz realiem
piemériem un pielietojumu dzive.

Sporta aktivitates un sasniegumi

PIKC RTK notiek loti aktivs sporta darbs. Sporta nodarbibu ietvaros tiek organizétas
starpgrupu sacensibas dazados sporta novirzienos, piemeram, regbija, stritbola, futbola, krosa,
Sautrinu meSana, iesp&jams svaiga gaisa nodarboties ar ielu vingroSanu (ir visi nepiecieSamie riki),
apmekl@t trenazieru zali, sporta sp€lu zali un galda sp&lu zali. Ik gadu audz€kni piedalas AMI
sporta kluba organiz€tajos Latvijas profesionalo macibu iestazu sacensibas un iegiist godalgotas
vietas. Profesionalo skolu izlaSu komandas starté Baltijas valstu sporta sp€l€s un jaunatnes sporta
spélés citas ES valstis, ka ar1 individuali nodarbojas ar sportu dazados sporta klubos.

Saja laika posma sporta priek§metu pasniegusi 4 skolotaji: G.Ruza, J.Kalnin§, M.Zemturis
un E.Pans Nodarbibas, trenini un sacensibas notikusas 100 % no planota. Arpusstundu sporta
darbu veica sporta darba organizatori katrs sava adresé. Braslas-16 notikusSas spartakiades
sacensibas 9 sporta veidos un papildus sacensibas ar kop&jo dalibnieku skaitu- 839. Lédmanes
iela- 8 sporta veidos ar 567 dalibnieku. Tika organiz&ti kop&ji pasakumi: smil$u volejbola turnirs,
»Direktora kausa” izcina volejbola, speka diena un stritbola turnirs. Lai noskaidrotu labakos RTK
sportistus, visas sporta sp&lés tika rikotas draudzibas spéles starp Braslas un Lédmanes adresu
komandam.

Kopuma RTK ieksgjas sacensibas piedalijusies 1406 dalibnieki 282 sporta pasakumos, 93
start€jusi izlaSu komandas 12 sporta veidos. Kopa 1781 sacensibu dalibnieki.

Izlases komandas gatavoja visi pasniedzgji. JaunieSu komandas start€ja visos 12 sporta
veidos. G.Ruzas vaditas komandas: vieglatletika- 1.v; kross- 2.v; Sautrinas- 8.v.; galda teniss-
2.v.; florbols- 3.v; dambrete- 2.v; badmintons- 8.v. J. Kalnina vadita volejbola komanda ieguva
3. vietu. M. Zemtura vadiba basketbolisti izcinija 2. vietu, futbola komanda 3. vieta. Trenazieru
zale ar speka veidiem darbojas R. Liepin$ un vina vadiba roku cinas komanda ienéma

4. vietu, bet svarstiena c€laji 2. vietu.

J. Kalnin$ vadija AMI SK izlases komandu-2 starptautiskas sacensibas volejbola, kas
notika decembri Daugavpill un izcinija 2. vietu. M. Zemturis bija sp€l&josais treneris stritbola
Baltijas spélés kas notika Pérnava, izcinot 1. vietu.

AMI SK 28. sporta spélés kopvertejuma esam ieguvusi 17 punktu, kas deva 1. vietu
Latvijas Profesionalo macibu iestazu 26. sporta spé&lés jauniesiem .Sogad pirmo reizi vértgja 8
sporta veidus (ieprieks 7).

Jaatzime€, ka m. g. laika esam veiksmigi start€jusi ari citas sacensibas. Augstskolu
vertejuma RTK izlase regbija-7 ienéma 2. vietu. Latvijas koledZu sacensibas boulinga J. Kalnina
vadita RTK komanda izcinija 2. vietu. Jaizcel Martina Zemtura vadiba RTK izcinita 2. vieta Rigas
vidusskolu sacensibas telpu futbola, finalmaca nospélgjot 3:3, zaudgjot tikai 6. pecspéles soda
sitiena. Turnirs ilga 2 ménesus.

AMI SK Valdg stradajis J. Valneris un S. Melecis, Rigas regiona Padomé- G. Ruza.

Visu macibu gadu ticis organizéts sporta pulcinu darbs atlétiskaja vingroSana un galda
spelés. Dienesta viesnica dzivojoSie audz€kni izmantoja sportoSanai sporta spélu zali un telpu
tenisa sp€lei, dambretei un Sautrinu meSanai mérki. Siltaja laika ar7 stritbola, bi¢volejbola un
futbola laukumus. Divas reizes ned€la sporta zales bija pieejamas darbiniekiem.

Regulari tiek atjaunota informacija RTK majas lapa par notiekoSo sporta. Vienpadsmito
gadul. vietai kopvertejuma RTK spartakiadé tiek pasniegts celojosais "Cempionu kauss". Sogad
toizcinjja Sandras Ozolas audzinama L-1 macibu grupa; 2. vieta P1-1 grupa, audzinataja Sarmite
Krieva; 3. vieta T-1grupa, audzinataja Dace Laika. L&dmanes iela-3 1.vieta AMI-1 grupa,
audzinatajs Janis Kalnins; 2.vieta MA-1 grupa, audzinatajs Ainars Veips; 3.vieta MH-3 grupai,
Janis Pujats.
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Visi AMI SK sacensibas iegttie kausi 28. Sporta Spélés tiek glabati RTK muzeja ar
klatpieliktiem dalibnieku vardiem Lilitas Jonanes parzina.

Sogad ir izveidots jauns slavas stends ,,Ménesa sportists Latvijai”,kas novietots sporta
zales foaje.

Macibu gada laika ir ticis nomainits nolietotais inventars pret jaunu, ka ar7 iegadatas
nepiecieSamas iekartas(apméram divu tikstoSu eiro vertiba). Liels darbs paveikts sporta laukumu
atjaunoSana. Saimnieciskajos darbos piedalas visi pasniedz€ji un palidz ar1 audzekni. Ir saplanoti
darbi arT Sai vasarai, un saplanoti ta, lai Iidz septembrim sporta baze biitu gatava jaunam darba
c€lienam.

Sporta nodarbibas notiek atjaunotasporta zale. Ir prieks par kvalitativi veikto un sakartoto vidi.
Liels darbs paveikts sporta laukumu atjaunosana.

Citas audzeknu aktivitates

PIKC RTK neapkopo datus par audzeknu rezultatiem miizikas un makslas joma, bet
spriezot pec pasdarbnieku koncertiem skolas pasakumos, var secinat, ka dala audze€knu nodarbojas
ar dazadu miizikas instrumentu apgiiSanu, dziedasanas prasmju izkopSanu un teatra makslu.

2016./2017.macibu gada vasara Koledzas jauktais koris “Mits” piedalijas Starptautiskaja
koru konkursa “Laurea Mundi Budapest” Ungarijas pilséta Budapesta.Konkurss noritéja augsta
makslinieciska Itmeni, kura piedalijas kolektivi no dazadam pasaules valstim: Kinas, Ungarijas,
Griekijas, Polijas, Vacijas, Italijas, Lietuvas, Igaunijas, ASV, Krievijas, Latvijas, Taivanas,
Dienvidafrikas Republikas, Zviedrijas, Horvatijas, Cehijas, Norvégijas, Lielbritanijas. Jauktais
koris “Mits” stva konkurenc€ kategorija “Folkora” izcinija II Pakapes Zelta diplomu, kategorija
“Jauktie kori” II Pakapes Sudraba diplomu. Kora dalibnieki ar rezultatu ir apmierinati, ir giita
kartgja Starptautiska pieredze kora dziedasana, daudz vél jastrada, lai rezultati butu vel labaki.
A112017./2018 macibu gada koris koncertgja pa Latvijas pilsétam un ciemiem. Notikusi koncerti
Jelgava, Malpili. Regulari tiek gatavotas koncertprogrammas Valsts svétku koncertiem macibu
iestade un Carnikavas kultiiras nama, gatavotas Ziemassveétku programmas koncertiem “Koka
Rigai”, AVE SOL koncertzal€. Citigi tiek apgiitas dziesmas 2018. gada Dziesmu un deju svétkiem
un studentu Dziesmu un deju svétkiem "GAUDEAMUS-2018”.

Koledzas deju ansambli "Mazais Ritenitis" apvienojusies dejot gribosi jauniesi vecuma no 15 lidz
20 gadiem. Sastavu veido Rigas Tehniskas koledzas audzekni un absolventi.Savas pastavésanas
laika deju ansamblis piedalijies visos republikas pieauguso un skolu jaunatnes deju svetkos, ka art
Baltijas valstu studentu dzivé. CieSa savstarp&ja sadarbiba saista ar Garkalnes novada deju
ansambli "Ritenitis", kura daudzi dejotaji turpina savas aktivas dejotaju gaitas. Ansambla
repertuaru parasti veido latvieSu tautas skatuviskas dejas. Kolektivs ar labiem panakumiem
start&jis skatés, un bija 2018.gada Dziesmu un deju svétku dalibnieks.

PIKC RTK Teatra studija darbojas audzekni no abam macibu vietu adresém Braslas ielas- 16 un
L&dmanes ielas- 3. Teatra studijas pamatmerkis ir veicinat jaunieSu radoSo izaugsmi - sp&ju iepazit
sevi, izteikt savas domas, improvizet nosacitos apstaklos, papildinat vardu krajumu un izteiksmes
formas, darboties ar publiku, spelét lomas konkrétos uzvedumos, piedalities dazados PIKC RTK
pasakumos, ka ar1 visas Latvijas profesionalas izglitibas macibu iestazu organizétajos svétkos.
Vairaku gadu garuma teatra studijas dalibnieki ir piedalijusSies Valsts svétku svinigo pasakumu
organizésana, tradicionalo saulgriezu — Lieldienu, Ziemassvétku pasakumos, koledZas izlaidumos
un citos nozimigos pasakumos.

Bitiska ir piedaliSanas ar1 ikgad@jos skatuves runas konkursos, kuros katram ir iesp€ja runat dzeju
un prozu. Teatra studija ir piedalijusies ar mazas formas uzvedumiem gan konkursos, gan radijusi
tos koledzas audzekniem un darbiniekiem.

Teatra studija piedalijas ar ieprieks€jos Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos (2015.g.) un
gatavojas piedalities arT nakamajos. Katru gadu pirms Ziemassvétkiem studijas dalibnieki piedalas
lielos koncertuzvedumos, kas ir gan labdaribas izrades, gan ka publikas iecieniti Ziemassvétku
uzvedumi bérniem, kur uz skatuves tiekas vairak ka 100 dalibnieku ( izrades “Ruku pasaku
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pekstini” 2015.g., “Kur§ atsgja davanu maisu?” 2016.g., “PuksiSa un MuksiSa Ziemassvétku
piedzivojumi”, 2017.g.).RTK teatra studija ir ieguvusi lieliskus draugus — Rigas Makslas un
mediju tehnikuma teatra studiju. Macibu gada laika notiek dazas kopigas nodarbibas, bet vasara
abu studiju dalibnieki tiekas vairaku dienu teatra nometné netalu no jiiras.

Savas darbibas laika studijas dalibnieki bijusi — Valmiera, Salddi, Zaleniekos. Bet drizuma
gatavojas doties uz Jelgavu, kur notiks kart€jais Latvijas profesionalo macibu iestazu skatuves
runas un mazo formu konkurss. Bitiski, ka teatra studija tiek gaidits ikviens, kurs vélas piedalities.

PIKC RTK sadarbojas ar pasvaldibam, kultiiras iestadém, novadu domém.Saja macibu
gada laba sadarbiba izveidojusies ar Malpils novada domi, Ikskiles novada pasvaldibu, Daugavpils
pilsétas Kulttiras parvaldi.

PIKC RTKart nodrosina dzives vietas Dziesmu un deju svétku dalibniekiem.

Daudzi audzekni darbojas ne tikai skolas makslinieciskas pasdarbibas kolektivos, bet savas
prasmes pilnveido profesionalos kolektivo: viru korT “Tévzeme” , VEF Kultiiras pils jauktaja kort
“Teika” korT “Namejs”,deju ansamblos “Ligo”, “Ogre”, “Abeldarzs”, “Roga”.

Arpus macibu laika nodarbojas ar profesionaliem sporta veidiem profesionalos klubos:Latvijas
Futbola federacija, tenisa centra “Plavnieki”, florbola komandas, futbola komandas “U-18”
divizijas sastava, Imantas KC teatra sastava u.c.,darbojas dazados cinu veidu pulcinos un sekcija.

Izglitojamo pasverteSanas prasmju attistiba

Audzekna un pedagoga sadarbiba liela nozime ir pasverte§jumam. Tap&c pedagogi caur
macibu procesu veicina izglitojamo paSvertéSanas, radosas domasanas, patstaviga l€émuma
pienemsanas prasmes, pilnveidot iemanas stradat ar informacijas avotiem un izvertét informacijas
patiesumu. Pasvért&juma svarigums ir ne tikai taja apstakli, ka tas lauj audzeéknim atklat sava darba
stipras un vajas puses, bet ari, pamatojoties uz So rezultatu apjégSanu, vins gist iesp&ju izveidot
personisko talakas darbibas programmu. Tap€c biezi macibu procesa tiek izmantots izglitojama
pasvertéjums un savstarpgjais vertejums.

Darba devéju apmierinatiba ar praktikantu prasmém

Darba devéju apmierinatiba ar praktikantu zinasanu limeni un apgiito prasmju izmanto$anu
darba vieta prakses laika parsvara ir loti laba, par ko liecina darba vaditaju izteiktie vert&jumi
praktikantu dienasgramatas un raksturojumos.

Ja audzeknis ir prakses laika uzn@muma pieradijis savas zinasanas un spéjas, tad bieZi, esot
praks€ tresaja kursa, uznémumi piedava praktikantiem nakt pie viniem ceturtaja Kkursa
kvalifikacijas prakses laika.

Piedaloties LDDK Erasmus+ stratégiskas partneribas projekta “Kvalitativas prakses darba
tirgum” TstenoSana, praksu kvalitates nodroSinasanai RTK, pilotprojekta ietvaros tika izstradatas
aptaujas anketas praktikantiem un aptaujas anketas prakses vaditajiem uznémuma, lai novertetu
audzeknu praksu kvalitati. Izveidota atgriezeniska saite no pilotprojekta iesaistitajiem. Salidzinot
prakses vaditaju vertgjumus par audzéknu sagatavotibu pirms prakses un péc prakses, bija
redzams, ka uzn€mumi atzist savu ieguldijumu praktikanta sagatavotiba, jo audzeknu prasmju
limenis bija krietni audzis.

Darba devéju apmierinatibu pierada tas, ka Latvijas Darba dev&ju konfederacijas (LDDK)
un portala Prakse.lv darba dev&ju visas aptaujas “profesionalo izglitibas iestazu un koledzu”
kategorija PIKC RTK ir starp TOP macibu iestadém.

Praktikantu apmierinatiba
Praktikanti parsvara ir apmierinati ar apgiitajam prasmeém darba/prakses vieta, par ko liecina vinu

stastijums prakses aizstavésana. Dala audzeknu sanem piedavajumus tajos paSos uznémumos iziet
citas prakses vai sakt stradat.
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LDDK Erasmus+ stratégiskas partneribas projekta “Kvalitativas prakses darba tirgum” veikta
audzeknu aptauja paradija, ka vislielakais ieguvums no praksém visiem audzékniem (100%
atbilzu) ir izpratne par uznémumu darbu. Citi butiski ieguvumi ir: attistitas praktiskas iemanas
profesija un giita vertiga darba pieredze (80%), giita dzilaka izpratne par teoriju, kas nepiecieSama
darbam profesija, apgiitas profesijai nepiecieSamas tehnologijas, giita izpratne par pienakumiem
profesija. Tapat ar1 60% audzeknu uzskata, ka prakse viniem ir palidzgjusi labak komunicgt un
sadarboties ar citiem, bet puse audz€knu — iegit vertigus socialos kontaktus un klut motivétakam.
Praktikanti bijusi diezgan apmierinati ar prakses norisi — 90% audzeknu veérté praksi robezas no 7
11dz 9 ballem.

Profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Telemehanika un logistika” audzekni
profesionalas prasmes apgust SIA “RIMI Latvia” struktiirvienibas darba vidé balstito macibu
ietvaros, un ir apmierinati ar $o iesp&ju katru nedélu macities reala darba vide.

PIKC RTK lepojas ar audzeknu sasniegumiem praktiskajas iemanas prakses, kuras balstas
uz zinasanam iegiitajam skola, un palidz audz€knim nostiprinat eso$as un iegiit jaunas
kompetences.

Turpmaka attistiba
Macibu saturu veidot kopdarbiba ar darba devgjiem, ta, lai audz€knis biitu pec iespgjas
zinosaks, atrodoties darba vide, un uzreiz spétu pildit savus profesionalos pienakumus.
Attistit sadarbibu ar darba devgjiem, lai sekmigi nodrosinatu darba vidé balstitas macibas,

kuras paver jaunas iesp€jas praktikantiem profesijas iepazisana un apgiiSana.

Jomas novértejums —LABI

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Pirmaja macibu uzsakSanas ned€la atkariba no veicamajiem amata pienakumiem
audzinataji, skolotaji, metodiki un specialisti darba droSibas jautajumos informé izglitojamos par
macibu darbam izvirzitajam prasibam, par macibu planu, nodarbibu grafiku, macibu darba
vert€Sanas sistému, macibu darba organizaciju, pedagogiem, prakses iesp&jam, ieksejas kartibas
noteikumiem, darba drosibas noteikumiem, veic nepiecieSamas darba aizsardzibas instruktazas,
iepazistina ar teorétisko un praktisko macibu aprikojumu.

Koledzai ir sava majas lapa www.rtk.lv, kura var iepazities ar macibu procesa grafiku,
stundu sarakstiem, iek$€jas kartibas noteikumiem u.c. aktualu informaciju.

Katra macibu priekSmeta/prakses skolotajs pirmaja macibu nodarbiba notur ievadstundu
sava macibu priekSmeta, kura pastasta audze€kniem par prasibam, saturu un vért€Sanas kritérijiem
konkrétaja macibu priekSmeta. Ka arT nepiecieSamibas gadijuma veic papildus instruktazas,
piemé&ram, par kartibu un drosibu datorklas€s vai macibu laboratorijas.

PIKC RTK profesionalaja vidusskola visas nodarbibas notiek klatieng, ievérojot noteikto
macibu stundu skaitu diend, neparsniedzot 8 macibu stundas, un kontaktstundu skaitu nedéla,
neparsniedzot macibu plana paredzeto stundu skaitu.

Audzekniem ir pieejami dazadi PIKC RTK resursi gan macibu darbam, gan sporta
aktivitateém: ir bibliot€ka ar lasitavu, ir sporta zale un sporta laukums, trenazieru zale, sporta sp&lu
zale un galda spélu zale, ir bezvadu internets, ir aktu zale pasdarbibas pulciniem. Audzekni labprat
iesaistas sporta aktivitates, ka ar aktivi izmanto komunikaciju lidzeklus macibu un briva laika
vajadzibam.

Grupu audzinataji un Studiju dala nepartraukti strada pie audzéknu kontingenta
saglabasanas. PIKC RTK nav audzeknu, kuri ilgstoSi, neattaisnotu iemeslu dél, neapmekle
macibas. Ja audzeknis neapmeklé macibu iestadi, tad audzinatajs sazinas ar vinu, vina vecakiem
un inform& Studiju dalu. Kopigi tiek mekl&ti risindjumi. Ja neizdodas tomér audzekni atgriezt
macibu procesa, tiek pienemts [émums par atskaitiSanu.
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Katrs grupas audzinatajs un skolotajs var sekot [idzi audzekna kav&jumiem elektroniskaja
zurnala Mykoob. Kav&jumu zimes tiek ievaditas elektroniskaja zurnala, kura apkopojuma ir
redzams, cik audzeknis ir kavgjis attaisnotu iemeslu dé] un cik ir neattaisnoto kav&jumu. Ja
audzeknim ir neattaisnotie kavéjumi, tad audzinatajs sazinas ar audzekni un/vai vina vecakiem, lai
konstatetu nodarbibu neapmekl&juma iemeslus. Katru ménesi grupu audzinataji veido kavéjumu
un sekmju apkopojumu, kura ir redzams ka apmekl&juma/ neapmekl&juma raditaji ir ietekm&jusi
ménesa atestacijas rezultatus, un var veikt pasakumus audz€kna apmeklétibas un sekmibas
veicinasanai.

Tiek veikti dazadi pasakumi macibu nodarbibu kavéjumu novérsanai:

« grupas audzinataja parrunas ar audzekni,

« sadarbiba ar vecakiem,

« administracijas parrunas ar audzekni,

. audzino$u pasakumu organiz€S$ana grupas,

« vienotu prasibu uzturé€Sana macibu vieta atbilstosi darba kartibas un ieks€jas kartibas

noteikumiem,

« audzeknus motivéjosu macibu organizésana.
Ka art tiek organizeti dazadi atbalsta pasakumi kav&jumu noverSanai: audze€kniem kuri dzivo
dienesta viesnica dezur€joSais audzinatdjs palidz no ritiem savlaicigi piecelties un seko, lai
audz€knis macibu nodarbibu laika neatrastos dienesta viesnica. Grupas audzinatajs apmekle
macibu nodarbibas un seko, lai audzekni atrastos macibu klasg, ja tas nenotiek, tad zvana
audz€knim, lai noskaidrotu nodarbibas neapmekl&Sanas iemeslus, ja nepiecieSams informé
vecakus. Macibu priekSmetu pedagogi katru nodarbibu fikseé audz€kna kaveéjumus elektroniskaja
zurnala, kur tos var redz&t visas macibu procesa iesaistitas puses, ieskaitot vecakus.

Informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem, izaugsmes dinamiku regulari sniedz

macibu priekSmetu skolotaji: elektroniskaja zurnala Mykoob izliekot pasreiz€jos vert€jumus,
labotos vertejumus, ménesa atestacijas, eksamena vert§jumus, vert€jumus liecibas un galigos
vertgjumus. Izaugsmes dinamikai seko arT audzinataji, kuri veido méneSa atestacijas formas-
kopsavilkumus, ar kuriem iepazistina audzeknus un vecakus. Katra macibu gada beigas pedagogi
veido Gausa liknes savos macibu priekSmetos par audzeknu sasniegumiem un iesniedz
administracijai.
LatvieSu valoda, matematika un anglu valoda izstradati diagnostic€joSie darbi, kuri tiek izverteti
péc apguves limeniem, talak ir ieskaites darbi semestra vai macibu gada nosléguma, kuri tiek
izverteti metodiskajas komisijas. Var redzet izaugsmes dinamiku gan atseviskiem izglitojamajiem,
gan grupai.

Audzekni tiek iesaistiti dazados arpusstundu pasakumos, pieméram, Kara muzeja
apmeklejums, Bralu kapu sakopsana, izglitojoSu teatra izrazu apmekl€jums, sveciSu nolikSana pie
Rigas pils La¢plesa diena, Nacionalas bibliotekas apmeklgjums u.c. Tiek organizéti kopigi
vesturisku un patriotisku kino un muzeju apmekl&jumi. Tiek rikotas kopigas ekskursijas,
pargajieni un izbraukumi (ar laivam, velosipédiem), lai iepazitu dzimto zemi, tas kultliru un
vesturi.

Pasvertésanas sist€mas veidosana notiek katra macibu nodarbiba, kura audzekniem tiek
piedavats vertét pasiem sevi. Tadgjadi pedagogs veicina audzékna domasanas veidoSanos sevis
izzinasana, patstavibu, veido pozitivu attieksmi pret macibam, motivé veidot pasanalizi un tiekties
pEc augstakiem rezultatiem.

PIKC RTK ir laba vide audzgkna attistibai un dazadas iesp&jas macibu sasniegumu
palielinaSanai, un garigas un fiziskas veselibas uzturésSanai.

Turpmaka attistiba

Turpinat darbu macibu procesa un vides uzlaboSana, lai audzekni nemekletu iemeslus neapmeklet
savu izglitibas iestadi, bet redzetu skola savu izaugsmes potencialu karjeras attistiba.
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Klat par Latvija un Ziemeleiropa vadoso inzeniertehnisko, informaciju tehnologiju un
komunikaciju specialitaSsu macibu un profesionalas pilnveides centru ka attistito valstu galveno
tautsaimniecibas nozaru balstu.

Jomas novértéjums —L ABI

4.2.3. VertesSana ka macibu procesa sastavdala

PIKC RTK ir izstradati iek$€jie normativie dokumenti, kuri nosaka macibu sasniegumu
vertesanas kartibu,,Noteikumi par vidgjas profesionalas izglitibas veértésanas pamatprincipiem un
kartibu (20.02.2014.)”, ,,Kartiba, kada izdarami ieraksti macibu socialaja tikla (elektroniskaja
grupas macibu nodarbibu uzskaites zurnala) ,,Mykoob” (20.02.2014.).

Katra macibu priekSmeta/ praks€ ir izstradata macibu priekSmeta/ prakses programma un
verteSanas kriteriji.
Kopuma pedagogi censas ieverot izstradatas prasibas.

Katra macibu priekSmeta skolotajs veic audzéknu macibu sasniegumu analizi. Analizes
rezultati tiek nemti par pamatu macibu procesa pasvert§jumam un pienemti l€mumi par macibu
satura pilnveidi, papildus informacijas avotu izmantos$anas iesp&jam, parbaudes darbu satura un
verteéSanas kriteriju uzlaboSanu vai nomainu. Katru macibu gadu audze€knu macibu sasniegumi
tiek apkopti un analiz&ti, veidojot Gausa liknes, kuru kopsavilkuma rezultati tiek iesniegti PIKC
RTK administracijai talakai pedagogu kontrolei, faktu konstatacijai, izvértéSanaiun talako Ilémumu
pienemsanai.

Darba devéji izglitojamo veértéSana parsvara iesaistas divos veidos, t.i. macibu prakses
uznémumos un kvalifikacijas eksamena. Abos gadijumos darba devgjs ir noteicoSais audzekna
kompetencu novertésana. Péc darba deveju vertéjumiem tiek analizeti rezultati, apzinati darbibas
virzieni macibu procesa un satura pilnveidei.

Pirms macibu prakses uznémumos audzekniem tiek izsniegtas macibu praksu programmas,
kuras satur ari vert€Sanas krit€rijus. Audz€knis ar programmu iepazistina vecakus un darba
devéjus. Darba devéjs par audzeékna macibu sasniegumiem informé iesaistitas puses dazados
veidos, pirmkart, ar audzéknim izlikto veérté§jumu prakses dienasgramata, otrkart, prakses
raksturojuma izteikto, treskart, var jebkura bridi sazinaties ar izglitibas iestadi pa e-pastu,
telefoniski vai citada cela, izsakot savu viedokli par audzeékna sasniegumiem.

Profesionalas kvalifikacijas eksamens norit saskana ar MK noteikumiem ,,Profesionalas

kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas” un Valsts
izglitibas satura centra (VISC) noteikto, organizéto eksamenu kartibu. Kvalifikacijas eksamena
satura izstrade piedalas ari PIKC RTK pedagogi, kuri strada darba grupa ar citam skolam un VISC
atbildigajiem specialistiem.Eksamena personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu (PKE) saturu katru macibu gadu veido Valsts izglitibas
satura centrs. Lielakajai dalai kvalifikaciju teorétiskais eksamens notiek elektroniska vide.
PKE rezultatu analize piedalas darba deveji, kuri ir iesaistiti eksamena noris€ ka komisijas locekli.
PKE eksamena rezultati tiek katru gadu apkopoti un analiz€ti metodiskajas komisijas,
administracijas sédés un pedagogiskas padomes séde. Tiek lemts, kurus rezultatus un ka ir
nepiecieSams uzlabot.

PIKC RTK ir izstradata elektroniska macibu rezultatu uzskaites sistema, kas veicina atru
un &rtu rezultatu parskatamibu. Regulari tiek stradats pie vertéSanas sisteémas pilnveidoSanas,
audzeknu motiveésanas uzlabot sekmibas raditajus, un augstaku rezultatu sasniegSanas eksamenos.

Lai pilnveidotu skolotaju zinaSanas par vértéSanas principiem, Koledza 2017.g. bija
istenota profesionalas pilnveides programma “Skolénu sasniegumu veértéSana un parbaudes darbu
verteéSana”, kura tika apskatitas t€mas par skolénu macibu sasniegumu vertésanas nozimi, skolotaja
lomu $aja procesa, padzilinata izpratne par pieejam un metodém parbaudes darbu veidoSana,
vertéSana un to analize, analiz€ta atgriezeniskas saites nozime macibu priekSmeta satura apguve.
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Turpmaka attistiba

Jaturpina darbs vert€Sanas sist€mas pilnveidoSanai ta, lai audz€kniem butu skaidriba, ka
starpvertejumu rezultati var noradit gala eksamenu rezultatus. Jaizstrada vert€sanas kritériji tadi,
lai audzeknis un pedagogs starprezultatu analizé sp&tu novertét audzekna nepietickamas zinasanas
un prasmes, kuras trauc€ labu rezultatu sasniegSanai gala eksamenos. JanodroSina veértéSanas
sistémas saprotamiba un akcept&jamiba visam trim izglitibas procesa iesaistito cilvéku grupam —
skoléniem, pedagogiem un vecakiem. Javeicina skolénu radoSo sp&ju novertgjums.

Jomas novértéjums —L ABI
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4.3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

PIKC RTK macibu darbs tiek organizéts mérktiecigi, pectecigi, balstoties uz izglitojamo
macibu sasniegumiem- zinaSanu un prasmju apguvi, kompeten¢u iegiiSanu, vérSot uzmanibu uz
motivacijas veidoSanu, paturot véra, ka motivacija paaugstina macibu sasniegumus, personigo
izaugsmi un nakotn€ labas karjeras veidosanos.

Izglitibas programmas izstradatas atbilsto§si MK noteikumiem “Par valsts profesionalas
izglitibas standartu", iev€rojot programmu obligato saturu sadalijumu. Izglitojamo zinasanu,
prasmju un atticksmes vert€Sana tiek organizéta atbilsto§i macibu planam. Vertgjuma rezultati
atspoguloti macibu dokumentos, ievérojot noteikto kartibu. Macibu programma tiek izpildita
100% apjoma. Macibu planu izpildi kontrol€ direktora vietnieks macibu darba.

PIKC RTK lepojas ar audzeknu sasniegumiem valsts parbaudes darbos, kuru rezultati lauj
izglitibas iestadei saglabat profesionalas izglitibas kompetences centra statusu kops 2011.gada.
Audzeknu ikdienas sasniegumi tiek uzskaititi un kontroléti atbilsto$i PIKC RTK izstradatajai
kartibai, tiek analizeti individuali, pa grupam, pa macibu priekSmetiem un izglitibas iestade
kopuma. Katru ménesi tiek izverteti katra audzekna macibu sasniegumi, kurus var redzet meénesa
atestacijas apkopojuma, un, ja nepiecieSams, tiek piesaistita administracija, kas, sadarbojoties ar
macibu priekSmeta/prakses pedagogu un vecakiem kopa ar audz€kni, kam raduSas problémas
macibas, individuali lemj par nepiecieSamajiem papildus pasakumiem sekmju uzlabosanai.

Divas reizes macibu gada, noslédzot pirmo semestri un macibu gadu, pedagogiskajas sédés tiek
izverteti visu grupu audzeknu macibu sasniegumi un lemts par talako rezultatu uzlabosanu.

Problémas izglitibas iestades izglitojamo ikdienas darba rada vispargjas globalizacijas
laikmets un audz€knu nepietickama motivacijas par macibu sasniegumu nepieciesamibu talakaja
karjeras izveide un dzives kvalitates augstako virsotnu sasniegSana. Globala dzives uztvere nelauj
jaunieSiem saskatit savas dzives niSu plasaja pasaul€, un tas piepildijumu, iegiistot labu izglitibu.
Lai uzlabotu audz€knu sasniegumus ikdienas darba, tiek dazadotas macibu formas un metodes,
sniegtas individualas konsultacijas, veidota sadarbiba ar audzeknu vecakiem (gan tiesa veida, gan
ar grupu audzinataju un administracijas starpniecibu) un iesaistiti darba dev€ji. Lidz ar to izglitibas
iestade ir izstradajusi Karjeras izglitibas atbalsta planu 2015.-2020. macibu gadam, un iesaista
darba deve&jus, lai caur darba vides skatijumu, mainitu audzeéknu motivaciju un talako izaugsmi,
un lidz ar to macibu sasniegumu uzlabosanu. Saja sakariba tiek rikotas audzeknu ekskursijas uz
uznémumiem, organizeti pasakumi un konkursi kopa ar darba dev€jiem, Tstenotas macibu vide
balstitas prakses, un veiktas citas aktivitates audzeknu motivacijas celSanai macibu sasniegumu
uzlabosana.

Sadarbiba ar lielako karjeras portalu Prakse.lv izveidots PIKC RTK majas lapa ,,Karjeras
centrs”, interneta platforma vietng http://karjera.rtk.lv/page, kas nodrosina savstarp&jo sazinu starp
darba devejiem un koledZas audzekniem.

Veicot korelaciju analizi starp izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba, valsts parbaudes
darbos un profesionalas kvalifikacijas eksamenos var konstatét, ka audzekni, kuriem ir zemi
vertejumi starprezultatos (ménesa atestacijas, eksamenos, semestra veértejumos, gala veértejumos),
ir zems vert€jums ari attiecigajos valsts noteiktajos obligatajos visparizglitojoSajos eksamenos un
profesionalaja kvalifikacijas eksamena. Medz bat situacijas, ka audzekni ar zemiem
starprezultatiem paliek uz otru gadu, netiek pielaisti pie gala eksameniem, pasi aiziet prom no
izglitibas iestades vai pabeidz izglitibas iestadi ar izzinu, neiegiistot diplomu.

Turpmaka attistiba
» Jaturpina stradat ar darba devéjiem, lai audzekniem biitu iesp&ja pec iesp&jas dzilak izzinat

realo darba vidi, 1idz ar to stimulétu audzeknu motivaciju mérktiecigam un planotam
macibu darbam, lidzatbildibas pilnveidoSanai karjeras attistiba ar macibu sasniegumiem.
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* Meklét risinajumus profesionalo priekSmetu/praksu skolotaju piesaistei darbam jauno
specialistu sagatavoSanai.

* Meklgt risinajumus kvalitativa, miisdieniga aprikojuma iegadei macibu iestade.

* Atrisinat kvalifikacijas prakses programmas izpildi, turpinot piesaistit jaunus uznémumus
praksu nodroSinasanai, ka ar1 organizgjot kombinétas prakses dazados uzn€émumos.

* Regulari sekot l1dzi praksSu norisei: gan sekojot Iidzi praksu statistikai portala prakse.lv,
gan apkopojot atgriezenisko saiti par praksu kvalitati no praksu vaditajiem uznémumos un
praktikantiem.

* Lielaku uzmanibu kvalifikacijas prakses planosana un organizeéSana pieverst jauniesu

interesém un vajadzibam.

Novertejums - LABI

Audzeknu valsts parbaudes darbu-obligato centralizéto eksamenu rezultati par vid€jas izglitibas

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

leguvi apkopoti 4.3.2.1. tabula

4.3.2.1. tabula Valsts parbaudes darbu rezultati

Eksamens Kopvertgjums % Kopvertgjums % Kopvertgjums % Kopvertgjums %
izglitibas iestadé péc tipa péc urbanizacijas valsti
LatvieSu 2014./2015.-43,46 2014./2015.-39,4 | 2014./2015.- 49 2014./2015.-48,7
valoda 2015./2016.-45,04 2015./2016.-41,5 | 2015./2016.-51 2015./2016.-51,3
2016./2017.- 45,07 2016./2017.- 42,1 | 2016./2017.- 51 2016./2017.- 50,09
2017./2018- 48,29 2017./2018- 42,1 | 2017./2018-52,8 2017./2018- 52,6
Matematika | 2014./2015.-33,68 2014./2015.-27,5 | 2014./2015.- 46,2 2014./2015.-43,6
2015./2016.-24,98 2015./2016.-20,6 | 2015./2016.-38,6 2015./2016.-36,2
2016./2017.- 21,95 2016./2017.- 19,6 | 2016./2017.- 37,1 2016./2017.-34,9
2017./2018- 20,67 2017./2018-20,3 | 2017./2018- 38,1 2017./2018-34,6
Latvijas un 2014./2015.-48,29 2014./2015.-44,3 | 2014./2015.- 50,5 2014./2015.-47,5
pasaules 2015./2016.-42,7 2015./2016.-38,5 | 2015./2016.-45,5 2015./2016.-41,9
vesture 2016./2017.- 39,65 2016./2017.- 38,5 | 2016./2017.- 43,1 2016./2017.- 41,5
2017./2018- 40,29 2017./2018- 36,9 | 2017./2018- 42,4 2017./2018- 40,0
Anglu valoda | 2014./2015.-51,44 2014./2015.-40,4 | 2014./2015.- 59,4 2014./2015.-54,1
2015./2016.-58,48 2015./2016.-48 2015./2016.-64,7 2015./2016.-61
2016./2017.-54,67 2016./2017.- 46,1 | 2016./2017.- 63,8 2016./2017.- 59,7
2017./2018-58,52 2017./2018- 49,4 | 2017./2018- 65,3 2017./2018-61,9
Fizika 2014./2015.-35,14 2014./2015.-30,6 | 2014./2015.-52,3 2014./2015.-50,3
2015./2016.-30,71 2015./2016.-28,8 | 2015./2016.-53,6 2015./2016.-49,6
2016./2017.-36,34 2016./2017.- 28,6 | 2016./2017.- 53,9 2016./2017.- 49,9
2017./2018- 26,16 2017./2018- 23,0 | 2017./2018- 43,7 2017./2018- 39,8

Audzekni karto valsts eksamenus visparizglitojoSajos macibu priekSmetos atbilstosi MK
noteikumiem nr. 335. Visi audzekni karto latvieSu valodas un matematikas eksamenu, péc izvéles
sveSvalodas eksamenu un vel vienu péc pasa kartotaja izveles, kas var biit vél viena sveSvaloda,
fizika vai Latvijas un pasaules veésture. Analiz€jot peéd&jo macibu gadu eksamenu rezultatus,
jasecina, ka visos eksamenos, iznemot matematiku, rezultati ir tuvu valsi vidéjiem. Ja tiek analizeti
rezultati péc skolas lokacijas vietas, tad Riga tie ir labaki neka RTK profesionalaja vidusskola. Tas
arT saprotams, jo Rigas pilséta ir virkne valsts gimnaziju, kur macas ipasi motivéti izglitojamie,
kas vidgjo raditaju pilséta cel. Attieciba pret citam profesionalas izglitibas iestadém, miisu
audzeknu sasniegumi visos eksamenos ir augstaki neka vidgji valsti profesionalas izglitibas
sisttma. RTK profesionalaja vidusskola eksamenu rezultati pa macibu gadiem nav 1pasi atskirigi,
tie svarstas paris procentu ietvaros. UzlabojuSies rezultati fizikas eksamena, palielinas §1 eksamena
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kartotaju skaits. Vienigie rezultati, kur katru macibu gadu verojams kritums, ir matematikas
eksamens. Pedagogu sastavs un darba kvalitate nav mainijusies, tadel tika izverteti c€loni. Butisks
faktors ir tas, ka ar katru gadu pasliktinas diagnosticgjosa darba matematika rezultati, kuru
audzekni pilda, uzsakot macibas 1.kursa. Pedagogiem stundas jaskaidro jautajumi, kuri bija
jaapgust jau pamatskola, 1idz ar to mazak laika paliek jaunas vielas apguvei. Ja §1 skaidrosana
nenotiek, tad dala izglitojamo nespgj sekot lidzi stunda notiekoSajam.
RTK profesionalaja vidusskola ir talantigi un motiveti audzekni, kuru sasniegumi eksamenos
ir augsti.

— Labakais rezultats latvieSu valoda — 78%

— Labakais rezultats anglu valoda — 95%

— Labakais rezultats krievu valoda — 93%

— Labakais rezultats matematika— 63%

— Labakais rezultats fizika— 64%

— Labakais rezultats Latvijas un pasaules vésturé — 72%

Dabaszinibu macibu priekSmetu sekmigu apgiiSanu veicinas labiekartotas un modernas
laboratorijas fizika un kimija, jo sacies darbs pie to izveides. Jaunas izglitibas programmas
audz€kniem dod iesp&ju izveleties arT centralize€to eksamenu kimija, jo ieprieksgjas stundu skaits
bija nepietickams, lai sagatavotos eksamenam. Palielinats stundu skaits tagad ir ar1 fizika.

Audzeknu profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati akredit€§jamas izglitibas programmas
apkopoti 4.3.2.2.tabula.
4.3.2.2. tabula Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Izglitibas Pieskiramas \?Z(;%glsa:ig:gégs Vidgjais vertejums valsti
B s, k:]’ggﬁcrﬂgs 2016. | 2017. | 2018. | 2016. | 2017. | 2018.
gads gads gads gads gads gads
1. Telemehanikaun | Logistikas Nav kartots i i i
logistika darbinieks
2. Autotransports Autoelektrikis - 8,64 8,21 7,05 6,97 7,06
3. Mehatronika Mehatronisku
sistému tehnikis | 6,86 6.4 9.2 78 71

PIKC RTK audzeknu macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos ir labi, nemot véra, ka
valsts vidgjo vertg§jumu veido rezultats starp visam izglitibas iestadem Latvija, kuras tiek
aktualizéta vispargja vidéja izglitiba, tai skaita gimnazijas, vidusskolas un citas. Ari profesionalas
kvalifikacijas eksamenos PIKC RTK audz€knu vértgjumi ir labi, daZos macibu gados pat parsniedz
vidg€jo raditaju valsti.

Audzeknu valsts parbaudes darbu eksamenu rezultati, salidzinot ar kopvertéjumu péc tipa,
kopveértejumu péc urbanizacijas un kopveértejumu valsti ir labi, nemot véra, ka profesionalaja
izglitiba lielaks akcents tiek likt uz profesionalajiem macibu priekSmetiem un profesionalajam
kompetencém.

Izglitibas iestades profesionalo kvalifikaciju ieguvuso izglitojamo skaits atSkiras no
izglitibas programmas apguvi uzsakuso skaita, jo ir audzekni, kuri paliek uz otru gadu, ir audzekni,
kuri pamet macibas un ir audz€kni, kuri nak klat no iepriek$€ja gada otrgadniekiem, citam
izglitibas programmam vai skolam.

Valsts parbaudes darbu un kvalifikacijas eksamenu rezultati tiek analizéti metodiskajas
komisijas, katedru séd€s, administracijas sanaksmés un pedagogiskas padomes sédés. Tiek
apzinatas problémas un mekléti risinajumi sliktako rezultatu uzlaboSanai. Tiek ierosinats
pedagogiem parskatit macibu priekSmetu programmas, pieversts uzmanibu problematiskajam
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témam un jautajumiem, pamainit un pilnveidot metodisko pieeju un Iidzeklus, parskatit parbaudes
darbu prasibas un vértéSanas kritérijus, dazadot vielas papildus apgiiSanas iesp€jas un veikt citas
aktivitates, lai nakotn€ uzlabotu macibu sasniegumus.

2017./2018.m.g. kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits uzradits 4.3.2.3. tabula.

4.3.2.3. tabula Profesionalo kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits

Profesionalas kvalifikacijas Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, Uz profesionalas
eksamens kas pieteikti kas kartoja profesionalas | kvalifikacijas eksamenu
profesionalas kvalifikacijas eksamenu neieradusos skaits
kvalifikacijas
eksamenam
Logistikas darbinieks 0 0 0
Autoelektrikis 33 33 0
Mehatronisku sistemu 15 15 0
tehnikis

Turpmaka attistiba

Turpinat kompleksi stradat, lai valsts parbaudes darbu un kvalifikacijas eksamenu rezultati katru
gadu augtu un nebiitu zemaki par vid€jo limeni valsti.

Jomas novértejums —L ABI
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4.4.ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

PIKC RTK vienmér censSas riipeties ne tikai par audzeknu labam izglitibas iesp&jam, bet
arT socialajam vajadzibam un psihologisko atbalstu, vienmér iesp&ju robezas atbalsta audzéknus
dazadas dzives situacijas, 1pasi problémsituacijas. PIKC RTK personals sniedz nepiecieSamo
palidzibu audzéknu emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu nodroSinasanai. Primarais
audzeknu atbalsts ir grupas audzinatajs vai dienesta viesnicas audzinataji, pie kuriem var versties
jebkura dzives situacija un risinat aktualos jautdjumus. Ka ari pedagogi, grupu audzinataji,
audzekni un vinu vecaki var konsultéties un liigt nepiecieSamo palidzibu PIKC RTK direktora
vietniekam audzinaSanas darba, un pargjai koledzas vadibai. NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistiti papildus resursi (socialais dienests, psihologa konsultacijas, barintiesa, paSvaldibas
policija u.c.).

Visas izglitibas programmas ir ieklauts macibu priekSmets “Sabiedribas un cilvéka
drosiba”, kura apskata aktualas t€mas:veselibas izglitiba, vides izglitiba, izglitiba darba vides
drosibas joma, u.c.

PIKC RTK regulari notiek informativie pasakumi dazadu veidu atkaribu profilaksei.
Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar Valsts policiju. Valsts policijas specialisti katru gadu tiekas
ar koledzas audzekniem un uzstajas ar lekcijam par pusaudzu atkaribam, administrativo un
kriminalo atbildibu.

PIKC RTK ir atbilstosi normativajiem prasibam iekartots medicinas kabinets. Izglitibas
iestades medicinas personals sniedz izglitojamajiem nepiecieSamo medicinisko apriipi, nodroSina
neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanu, zino vecakiem par traumam un b&rnu pek$nam
saslim$anam.

PIKC RTK ir labiekartota €dnica, kura piedava kompleksas pusdienas par salidzino$i
zemam cenam, Kkas ir loti aktuali priek§ audzekniem, kuri dzivo talu no majam vai dienesta
viesnica.

4.4.2. 1zglitojamo drosibasgarantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

PIKC RTK vadiba riipgjas par visas izglitibas iestades kontingentu, t.sk.,audzeknu un

pedagogu droSibu koledZas telpas un arpus tam. Ar mérki nodro$inat visas izglitibas iestades
kontingenta darba drosibu, ir izstradatas darba droSibas instrukcijas, ka arT citi iek$€jie normativie
dokumenti, kas atbilst ,,Darba aizsardzibas likumam”, LR MK 24.11.2009. noteikumiem Nr.1338
,.Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo droS§iba izglitibas iestades un to organiz€tajos pasakumos”
un citiem tiesibu aktiem. Regulari notiek darba drosibas instruktazas, par ko liecina pedagogu un
audzeknu paraksti specialajos zurnalos. Ievadinstruktaza audzeékniem notiek, iestajoties 1. kursa,
péc tam katra semestra sakuma un obligati pirms praksém un ekskursijam. Ir izstradatas darba
dros$ibas un citas nepiecieSamas instrukcijas, kuras atrodas pie darba drosibas inZzeniera un macibu
kabinetos.
Viss KoledZas personals (pedagogiskais un tehniskais) ir piedalijies profesionalas kvalifikacijas
pilnveides programma bérnu tiesibu aizsardzibas joma, kurair izstradata saskana ar “B&rnu tiesibu
aizsardzibas likuma” 5.1. panta otro dalu un prasibam MK noteikumos Nr. 173 (01.04.2014.)
»Noteikumi par kartibu, kada apgtst specialas zinasanas beérnu tiesibu aizsardzibas joma, So
zinaSanu saturu un apjomu”, un ir saskanota ar Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju.

Pirms katra macibu gada sakuma speciali izveidota komisija (administracija, tehniskais
personals u.c.) veic telpu monitoringu, t.i., apskata un izverte visas izglitibas iestades telpas, to
atbilstibu dro§ibas un sanitarajam prasibam, ka art noveérté kartibu un tiribu telpu izmantoSanai
macibu procesam, macibu tehnisko lidzeklu, iekartu un aprikojuma tehnisko stavokli, un atbilstibu
macibu telpas un tehniska bazes izmantoSanas mérkim. Tikai tad, ja rezultati ir atbilstosi visam
droSibas un sanitari higiéniskajam prasibam, tiek atlauts telpas izmantot macibu vajadzibam.
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Darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas prasibu izpildi kontrolé darba drosibas inZenieri un
struktiirvienibas vaditaji. Macibu kabinetos par darba un ugunsdrosibu atbild pedagogi.

Ir izstradati un redzama vieta izvietoti evakuacijas plani.

Par darba dro$ibu tiek runats gan macibu, gan audzinasanas stundas. P&c instruktazam pedagogi
un audzekni parakstas macibu un darba dro§ibas Zurnalos.

Ipasa instruktaza notiek pirms ekskursijam. Audzekni tiek iepazistinati ar satiksmes
noteikumiem, par ko parakstas speciali izstradataja ,,MarSruta lapa”.

Misdienas ir loti svariga loma ar1 bérnu droSibai virtualaja vide, tapeéc dazi skolotaji ir
pabeigusi pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides A limena programmu “Interneta
atbildiga lietoSana” Eiropas Komisijas Informacijas sabiedribas un plassazinas lidzeklu
Generaldirektorata programmas “Drosaks internets” projekta “Drosa interneta lietoSana” ietvaros
un informatikas stundas padzilinati apskata So t€ému.

Darba aizsardzibas jautajumi ir ieklauti kolektivaja liguma. Darbinieki regulari veic
ikgadgjas mediciniskas apskates, visiem koledZas darbiniekiem ir personala medicinas gramatina.

Izglitibas iestadé tiek noteiktaja kartiba veiktas LR Veselibas ministrijas Valsts sanitaras
inspekcijas parbaudes un Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta parbaudes.

Turpmaka attistiba

e Veikt izskaidrojoSo darbu, un veidot cieSaku sadarbibu ar audzeékniem, lai vini nekautrétos
problémsituacijas versties péc palidzibas pie PIKC RTK personala.

o Jerikot izglitibas iestade trauksmes signalu, kur§ avarijas vai neparedzE€tu situaciju
gadijuma signaliz€tu par evakuacijas nepiecieSamibu.

Jomas novértejums —LABI

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Ikviens PIKC RTK audzeknis ir personiba, par kuras attistibu un izaugsmi riap&jas Viss

izglitibas iestades personals, t.sk., pedagogi, tehniskais personals un administracija. Viss personals
ir noklausijies kursus par bérnu tiesibu aizsardzibu, un ir apmacits nem veéra izglitojamo
individualas iezimes, 1pasibas, prasmes un dotibas, ka ar1 riip€jas par izglitojamo daudzveidigu
attistibu, veicina personibas izaugsmes un tolerances veidoSanos.
PIKC RTK darbojas audzeknu pasparvalde, kuru veido grupu aktivi. Audzeéknu paSparvalde
sadarbojas ar studentu padomi, kura parstav abpusg€jas intereses koledZas padomé. Audzeknu
pasparvalde lemj un palidz organizét audzeéknu pasakumus, izstrada priekSlikumus macibu darba
un vides uzlabosanai, veido sienas avizi, palidz istenot dazadus pasakumus un izpuskot telpas uz
dazadiem svétkiem, veic citas aktivitates saistiba ar izglitibas iestades darba un vides uzlabosanu
vai dazadu aktivitaSu veikSanu izglitibas iestad€ vai arpus tas.

PIKC RTK audzinaSanas darba mérkis ir vispusigas, garigi bagatas, profesionali izglitotas,
pilsoniski aktivas, fiziski veselas, kulturalas un patstavigas personas veidoSana.

Galvenie audzinasanas uzdevumi:

e rosinat izglitojamo pozitivu attiecksmi pret valstt un Eiropas Savieniba notiekoSajiem
demokratiskiem procesiem, un vélmi tajos lidzdarboties;

e aktualizet audzeknu pilsonisko un patriotisko audzinasanu;

e veicinat audzeknu pozitivu attieksmi pret lidzcilvekiem, macibu iestadi, sabiedribu un
valsti kopuma;

e attistit pilnvertigu tikumisku un veseligu sabiedribas locekli ar v€lmi veidot sekmigu
karjeru un gimeni, riip&ties par savu attistibu un izaugsmi visa miiza garuma.

Lai sasniegtu mérki un pilditu izvirzitos uzdevumus, PIKC RTK veic aktivu darbu macibu
nodarbibu laikda un arpus ta. Izglitiba iestade katru gadu tiek organizetas dazadas tematiskas
nedélas dazados macibu priekSmetos par godu Latvijas valsts svétkiem, gadskartu svétkiem un
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PIKC RTK jubilejas pasakumiem u.c. Ipasa vieta audzeknu patriotiskaja audzinasana ir veltita
Eiropas piederibas apzinas veicinasanai, pieméram auzeékni piedalijas Eiroparlamenta dienas,
katru gadu maija notiek pasakumi par godu Eiropas dienai. Tapat audzekni apmekle dazadus
arpusskolas pasakumus, pieméram, piedalas Bralu kapu sakopSana pirms Lac¢plésa dienas, tiekas
ar LatvieSu strélniekiem, noliek svecites pie Rigas pils valsts svétkos, apmekle dzejas dienas, iet
uz izglitojosam teatra izradém, brauc macibu ekskursijas uz muzejiem un uznémumiem, apmekle
Latvijas Banku, Nacionalo biblioteku, dazadas profesionalas izstades u.c. Pirms valsts un
gadskartu svétkiem izglitibas iestadé notiek paSdarbnieku koncerts, kura piedalas PIKC RTK
dziedosie, dazadus muzikas instrumentus sp&l&josie un dejojosie jauniesi, ka art teatra pulcins un
ansambli. Dazas specialitates notiek ikgadg€jie profesionalas meistaribas konkursi.

PIKC RTK darbojas dazadi pasdarbibas kolektivi, kur audze€kniem ir iesp&ja pavadit brivo
laiku, ir teatra pulcins, tautisko deju kolektivs, ansamblis, koris. Tautisko deju kolektivs un koris
piedalas dazados pasakumos Latvija un arpus tas, un giist godalgotas vietas. Tapat loti aktivi
darbojas sporta entuziastu kolektivs. Sporta nodarbibas notiek trijas sporta spelu zal€s, ka ari
trenazieru zal€ un sporta laukumos. Macibu programma ietver sporta spéles, vieglatletiku, ka ar1
speka attistiSanu. Visu macibu gadu notiek PIKC RTK ieksgjas sporta sacensibas un turniri starp
macibu grupu komandam ar apbalvoSanu katra sporta veida un kopvertgjuma. Labakie sportisti
tiek ieskaititi Koledzas izlase un gatavoti Latvijas profesionalo macibu iestazu sacensibam
12 sporta veidos, kas notiek dazadas pilsétas valsts teritorija. Sporta veidi ir vieglatlétika, Sautrinu
meSana mérki, galda teniss, basketbols, svaru bumbu celSana, dambrete, volejbols, handbols, roku
cina, badmintons, minifutbols, kross. Pe€dgjo gadu laika PIKC RTK izlase ir biezi uzvargjusi
kopverteéjuma, un ieguvusi pirmas godalgotas vietas.

Visu pasakumu norise tiek analiz€ta PIKC RTK grupu audzinataju sanaksmés, katedras
s€dés un administracijas sanaksmes. legiitie secinajumi tiek nemti véra turpmako pasakumu
organizesana.

Turpmaka attistiba

Intensivak stradat ar audzekniem, kuriem ir problémas personibas veidoSana, kas izpauZas zema
paSverte§juma del, ar neveseligu attieksmi pret dzivi, savu veselibu, izglitibu un nepietiekamu
veéribu uz pasizaugsmi.

Intensivak iesaistit problémjaunieSus arpus stundu aktivitates, lai veidotu vinos apzinu, ka daudz
kas dzive ir sasniedzams ar pasSu spekiem un vélmi darboties.

Jomas novértejums —LABI

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

PIKC ,,Rigas Tehniska koledza” ar 2018.gada 1.janvari ir noslégusi sadarbibas ligumu ar
VIAA par Eiropas Savienibu fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades" projektu Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestad€s” istenoSanu, kura ietvaros izglitibas iestadé strada tris pedagogi
karjeras konsultanti, kuri organiz€ karjeras atbalsta pasakumus izglitojamajiem gan izglitibas
iestade€, gan arpus izglitibas iestades. Ir iekartots Karjeras izglitibas kabinets, kura ir pieejami
dazadi metodiskie un izzinas materiali karjeras vadibas jautajumos.

Perioda no 2018.gada 1.janvara lidz 2019.gada 1.februarim ir notikusi dazadi karjeras
attistibas atbalsta pasakumi, pieméram:

e Manas uznéméjsp€jas” - nodarbiba par uznémejsp&jam, kuras laika izglitojamie vargja
uzzinat, kada ir uzpe@méjsp&ju loma pasnoveértejuma veikSana, karjeras lémumu
pienemsSana un ka tas var attistit. [zglitojamie tika iepazistinati ar uzn€meéjsp€ju attistoSiem
panémieniem, izmantojot nodarbibas vaditaja metodiku.

34. lpp.



e _Ka klut par labu speicalistu?” — izglitojamie ir devuSies macibu ekskursijas uz
uznémumiem, kur iepazinuSies ar uznémuma darbibu, izmantotajam tehnologijam,
nepiecieSsamajam darba prasmém un karjeras iesp&jam konkr&taja uznémuma. Macibu
ekskursijas ir bijuSas gan uznémumos Riga, gan citas Latvijas pilsétas, piem&ram, Liepaja,
Daugavpili, Tukuma, Ainazos.

e ,Dazadais cels uz karjeru” — notikusas piecas nodarbibas lekciju — diskusiju veida, kur
dazadu profesiju parstavji, ar bijusie absolventi, ir stastfjusi par karjeras izvéli, par
profesija piedzivotajam neveiksmém un to parvaréSanu. Nodarbibu laika izglitojamie
vargja uzzinat, kadas prasmes un personibas 1pasibas palidz konkréto profesiju parstavjiem
noturéties darba tirg.

e _Socialas prasmes karjeras attistiba” — izglitojamajiem bija iespgja piedalities divas
nodarbibas, kuru laika vini vargja uzzinat socialo prasmju nozimi karjeras attistiba. Lekciju
»Mana pirma darba intervija” vadija SIA ,,Eiropersonals” lektores. Lekcijas mérkis bija
izglitot studentus par darba tirgus aktualitatém un efektivi sagatavoties darba intervijai.
Nodarbibas “Publiskais tels un etikete”, kuru vadija lietiskas etiketes eksperte Aija
Strautmane, izglitojamajiem bija iesp&ja gt izpratni par prezentacijas un publiskas
uzstaSanas makslu, lietiSko etiketi, tds nozimigumu izvéletaja profesija.

e _Es pats veidoju savu karjeru” - nodarbibu mérkis bija palidz&t audzekniem skaidrak
apzinaties savas stipras, vajas puses, ka izvirzit mérkus un sasniegt tos. Nodarbibas vadija
Biedribas ,JaunieSu akadémija Pacelt pasauli” lektores, kuras palidz€ja jaunieSiem
formulét mérkus, ierakstot tos darba lapas, lai nakotn€ vini spetu pasi izveidot savu karjeras
realiz€Sanas planu.

Pedagogi karjeras konsultanti ir piedalijuSies pamatskolu organzi€tajas Karjeras dienas
vairakas Latvijas pilsétas — Liepaja, Tukuma, Valmiera, Re€zekng, Jekabpili , iepazistinot ar savu
izglitibas iestadi, 1stenotajam izglitibas programmam un macibu procesu.

PIKC RTK rtpgjas par savu audzeknu izaugsmi un karjeras attistibu. Liela dala audzeknu
péc PIKC RTK absolvésanas uzreiz uzsak darba gaitas, dala turpina macibas (skatit tabulu
4.4.4.1).

4.4.4.1. tabula Izglitiba un nodarbinatiba p&c profesionalas kvalifikacijas ieguves

Iegtita profesionala Strada Strada | Turpina | Turpina Nestrada | Arzemés
kvalifikacija atbilstosi cita | izglitibu | izglitibu un
kvalifikacijai | joma nozaré | cita nozar€ | nemacas

un strada | un strada

profesija | cita nozaré
Logistikas darbinieks - - - - - -
Autoelektrikis 10 4 15 3 0 1
Mehatronisku sistému 7 4 0 3 0 0
tehnikis

PIKC RTK var veikt arpus formalas izglitibas sisteémas apgiitas profesionalas kompetences
novertésanu. legiit profesionalo kvalifikaciju, novertéjot arpus formalasizglitibas sist€mas apgitas
profesionalas kompetences, PIKC RTKveérsas personas, kuras jau strada attieciga joma, bet viniem
trikst tikai valstiski atziti dokumenti.

Lai audzeknus sagatavotu efektivai parejai no izglitibas iestades uz pieauguso darba dzivi,
izglitibas iestadet, ir janodroSina saviem audzekniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas
pieredzu skaits realaja darba vidg,lai péc iesp&jas ciesak pietuvinata tai, kas veido izpratni par
personigo un profesionalo kompetenci, karjeras izveides principiem un nakotnes viziju caur
personigo izaugsmi. VisaptveroSas karjeras izglitibas programmas ievieSana PIKC RTK ir riipigi
planota, un ta ir ka ietvarstruktiira- jauniesa dzives pamatam uz nakotnes skatijumu.
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Saja sakariba PIKC RTK ir izstradats ,Karjeras izglitibas atbalsta plans”, kur$ ietver dazadas
audzeknu grupas un aktivitates:

e Atbalsts reflektantiem

e Audzeknu adaptacija macibu iestade

e Karjeras izaugsmes iesp&ju apzinasana izv€létaja nozare

e Izglitojama sagatavosSana parejai no izglitibas uz darba tirgu

e Sadarbiba ar absolventiem.

Ka arT PIKC RTK ir izveidota karjeras atbalsta platforma vietné https://karjera.rtk.lv/sadarbibas
veicinaSanai starp darba devéjiem un izglitojamajiem. Izglitojamiem iesp&jams registréties portala
www.prakse.lv, kur ir jaunaka informacija par prakses vietam un darba vietam.

PIKC RTK ir izstradata un picejama ari elektroniskaja vide www.rtk.lv aktuala informacija
par izglitibas programmam, iestasanas nosacijumiem, pilna informacija saistita ar macibu procesu
(macibu procesa grafiks, stundu saraksti, konsultaciju saraksti utt.), informacija par visam
aktualitateém, pasakumiem, utt. Papildus informaciju var uzzinat Studiju dala.

PIKC RTK notiek dazadi informativie pasakumi, piem&ram, atvérto durvju dienas, vecaku
sapulces, tikSanas ar darba dev€jiem, regionalie profesionalie konkursi sadarbiba ar nozaru

Tapat PIKC RTK parstavji piedalas dazados informativajos pasakumos visparizglitojosas
skolas, kuras inform& par piedavatajam izglitibas programmam. Regulari koledZas
parstavjiregionalajas izstadés R&zekn€, Daugavpili un Liepaja, kur gan profesionalas, gan
augstakas izglitibas iestades informe jaunieSus par izglitibas programmam un nakotnes karjeras
veidoSanas iespgjam.

PIKC RTK audzekni tiek vesti macibu ekskursijas uz dazadiem nozares uzn€mumiem, tapat
viniem notiek macibu prakses uznémumos, kuras audzekni var iepazities realo darba vidi un
uzzinat, ka veidot savu karjeru. Dalu prakSu vietu palidz nodroSinat bijusie absolventi un
audz€knu vecaki. Tapat caur nozaru asociacijam tiek mekl&ti un atrasti sadarbibas uznémumi
ilgstoSai prakSu vietu nodro§inasanai.

Visi logistikas darbinieku grupu audzekni no §T macibu gada iet Darba vidé balstitas macibas
uznémuma SIA "Rimi Latvija", vienu dienu nedgéla.

Visus pasakumus palidz organizét un istenot PIKC RTK personals un audzekni. Dalu
pasakumu palidz organiz&t un nodro§inat socialie partneri.

Turpmaka attistiba

e Aprobét ,,Karjeras izglitibas atbalsta planu”, ja nepiecieSams to koriggt.

e Turpinat iestrades kopdarbibas stiprinasanai ar sadarbibas partneriem.

e Meklét un piesaistit jaunus partnerus, pieméram, Nodarbinatibas valsts agentiiras
specialistus karjeras konsultaciju nodroSinasana.

e Izglitot pedagogus un grupu audzinatajus par karjeras jautajumiem, un par to, ka palidzet
sev un audzekniem planot savu karjeru visa miiZza garuma.
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4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

PIKC RTK macibu darba diferenciacija notiek vairakos virzienos, atkariba no vajadzibas
kadam merkim ta ir nepiecieSama, piemeéram, audzeknu gatavosana profesionalajiem konkursiem,
darbs ar talantigakajiem un spé&jigakajiem audzekniem, darbs ar problematiskajiem audzekniem
(nodarbibu kavétajiem, uzvedibas trauc€jumiem, macibu problémam u.c.), darbs ar audzeékniem,
kuriem ir veselibas problémas u.c. Atkariba no ta ar kadu mérki un audzekni pedagogs strada, tiek
pielagotas macibu un audzinos$as metodes, macibu lidzekli un uzdevumi, un nepieciesamibas
gadijuma piesaistiti citi pedagogi vai administracija.
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Ipasa vériba tiek veltita audzeknu sagatavoSanai profesionalajiem konkursiem Latvija vai
arpus tas. Labakie audzekni tiek atlasiti no grupas vai starpgrupu konkursiem, audzekniem tiek
piesaistiti atbilstosi skolotaji-treneri, kuri audze€knus gatavo dalibai Sajos konkursos, ka arT no
izglitibas iestades budZeta, nepiecieSsamibas gadijuma tiek iedalits finans€jums. Par dalibu
konkursos audzekni tiek stimul&ti un pagodinati ar paaugstinatam stipendijam. (Stkaka informacija
par konkursiem bis zinojuma 5.nodala)

Otra 1paSa grupa, kurai tiek pievérsta liela pedagogu uzmaniba ir audzekni ar dazadam
problémam macibas un uzvediba. PIKC RTK izglitojamo kontingents ir loti dazads. Koledza
iestajas audzekni ar dazadu zinasanu Iimeni no dazadiem Latvijas regioniem, dazadam tautibam
un latvieSu valodas zinasanam, ka arT dazadam veselibas, socialajam un materialajam problémam.
Katra grupa ir apzinati to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir griittbas macibas vai kuri ilgstosi nav
apmeklgjusi izglitibas iestadi. Pedagogi un audzinataji individuali strada ar Siem izglitojamiem un
savu iespéju robezas sniedz konsultacijas vecakiem, ka palidz&t audzeéknim maciSanas procesa.
Pedagogi izvirza Siem izglitojamiem pielagotas prasibas un piedava individualas konsultacijas,
uzdevumus izpildei majas, papildus literatiiras un macibu materialu izmantoSanu, paru darbu
piesaistot citu audzekni, kurs palidz tikt gala ar noteiktu t€ému vai uzdevumu. Dazas audzeknu
grupas, izmantojot WhatsApp mobilas iespgjas, ir izveidotas audzeknu atbalsta grupas, kuras
audzekni konsulté citus audz€knus par noteiktu t€mu, un kopigi nonak pie uzdevumu risinajuma.
Skolotajs $ajas atbalsta grupas uznemas moderatora lomu, seko darbibu secibai un palidz atrast
celu uz risinajumu.

Lielaka dala no pedagogiem novada konsultacijas vairak neka ir paredzets, jo katrs no pedagogiem
ir ieintereséts, lai izglitojamais apgiitu macibu saturu pietickami laba Iimeni, un sp&tu nokartot
valsts noteiktos parbaudijumus, ka arT iegiit diplomu par vidgjo profesionalo izglitibu.

PIKC RTK pedagogi raksta un isteno Erasmus+ projektus, lai atbalstitu audzeknus, un
rastu viniem iesp&ju iegiit jaunu profesionalo un dzives pieredzi caur mobilitatém arzemes. Uznem
audzeknus un pedagogus no ES valstim.Koledzai ir cieSa sadarbiba ar Somiju, Daniju, Lietuvu,
Maltu u.c. Eiropas Savienibas dalibvalstim ar kuram notiek mobilitaSu apmainas. Parasti grupas
tiek iesaistiti dazadi audzekni, gan labakie, gan problematiskie, ka arT audzekni ar dazadam
socialajam problémam, lai komunicgjoties un socializ€joties audzekniem ir iesp&ja klat
pilnvertigakiem.

Turpmaka attistiba
e Atbalsta materiala izstrade pedagogiem darbam ar audzekniem, kuriem ir griitibas macibas
un uzvediba, iesaistot metodiskas komisijas un administraciju.
e Metodisko materialu izstrade darbam ar talantigajiem audzekniem.

e Metodisko materialu izstrade darbam ar problémaudzekniem, vViSos macibu priekSmetos.
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4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestadé nav atseviSka izglitibas programma, kas pieejama izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam. Visi uznemtie izglitojamie tiek integréti videjas profesionalas izglitibas
programmas.

Par katru izglitojamo ar specialam vajadzibam izglitibas iestadg ir attiecigs pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinums, saskana ar kuru reflektants tiek ieskaitis PIKC RTK
profesionalas vidusskolas kada no izglitibas programmam.

PIKC RTK pagaidam macas maz audzeknu ar specialam vajadzibam, bet KoledZa ir gatava
Sadu audzeknu uznemsanai. Par to liecina izbuivéta uzbrauktuveun lifta darbibas nodrosinasana,
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lai izglitojamie ar kustibu trauc&jumiem varétu parvietoties pa visiem 6 staviem Braslas iela 16,
Riga.

Turpmaka attistiba

e Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci darba ar izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

e Audzinasanas stundas iesaistit t€mas par toleranci un palidzibu cilvékiem ar specialam
vajadzibam.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

PIKC RTK izmanto daudzveidigas informacijas apmainas formas, kas veicina audzeéknu
un vinu vecaku sadarbibu. Koledzas administracija regulari informe vecakus par PIKC RTK darbu,
maci$anas, macisanas un macibu satura jautajumiem, paredzamajiem pasakumiem, izmainam un
citiem jautajumiem.

Vecaki informaciju var iegiit vecaku sapulces, grupas sanaksmes, koledzas padomes sédes, sekmju
izrakstos, macibu socialaja tikla Mykoob, telefoniska saruna, koledzas majas lapa vietné
www.rtk.lv un personiski apmeklgjot Koledzas personalu.

Galvena saikne starp izglitojama gimeni un izglitibas iestadi ir pats izglitojamais, tad —
grupas audzinatajs un dienesta viesnicas audzinatajas.

Regulari ar audzeknu vecakiem sadarbojas grupu audzinataji. Pirma tikSanas- sapulce ar audzeknu
vecakiem notiek audzeknu ieskaitiSanas diena (parasti julija vidi)) PIKC RTK kontingenta sastava.
Divas reizes macibu gada notiek PIKC RTK profesionalas vidusskolas rikotas vecaku sapulces,
kuras vecaki tiek informéti par aktualitattm PIKC RTK, par sekmibu katra no izglitibas
programmam, par eksamenu un parbaudijumu terminiem, par izglitojamo panakumiem
arpusskolas pasakumos, u.c. Notiek ar1 individualas parrunas ar macibu grupu audzinatajiem par
vecakus interesgjosiem jautajumiem, ir iesp&ja iepazities ar izglitojama sekmém un kavéjumiem.

Gadijuma, ja izglitojamais ir neattestéts vairakos macibu priekSmetos, un ir liels skaits
neattaisnotu kavéjumu, PIKC RTK vadiba informé vecakus, nosiitot bridinajuma véstules. Nereti
izglitojamo vecaki pasi ierodas pie grupas audzinataja vai pie KoledZas vadibas, lai noskaidrotu
interes€josus jautajumus un sanemtu informaciju par vinu bérnu macibu sasniegumiem.

PIKC RTK ir socialais tikls Mykoob, kura, izmantojot internetu, ikviens vecaks var sekot
lidzi sava bérna kavéjumiem, sekmém, uzdevumiem un piezimé€m.

Reizi ménest notiek audze€knu atestacija, kura ir apkopoti audzeékna ménesa sekmju un
kav&jumu rezultati. Lidz ar to izglitojama vecakiem ir pieejama aktualaka informacija par sava
bérna gaitam izglitibas iestadé. Uz vecaku neskaidrajiem jautajumiem gatavi atbildét un rast
risinajumu grupu audzinataji, pedagogi un direktora vietnieki macibu un audzinasanas jautajumos.

Ja audz€knis nav ieradies uz macibu stundu, audzinatajs nekavejoties noskaidro kavéjuma
iemeslus un, saskana ar 2011. gada 1. februara MK noteikumiem Nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas
iestade informé izglitojamo vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi”, informe izglitojama vecakus vai attiecigas
institiicijas.

PIKC RTK vienmger ir atvérta un gatava uz sadarbibu ar izglitojamo un vina gimeni. Nekad
netiek atteikta palidziba nevienam, kur§ verSas ar lugumu péc palidzibas. PIKC RTK personals
vienm@r ir gatavs sniegt jebkuram audz€knim un vina gimenei emocionalo, atbalsto$o un
audzinoso palidzibu. Ka arf stipendiju komisija, iesp€ju robeZzas, var pieskirt audzéknim finansialo
palidzibu vienreizgjas atbalsta stipendijas veida reizi semestri.
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Turpmaka attistiba

Savlaicigas un produktivas sadarbibas organizéSana par izglitojamo sekmé&m un stundu
kav&jumiem, stimul&jot vecakus katru dienu sekot informacijai socialaja tikla Mykoob un

vismaz reizi nedéla apmeklét PIKC RTK majas lapu vietng www.rtk.lv.
e Stiprinat sadarbibu starp macibu priekSmetu pedagogiem un vecakiem.
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4.5. 1ZGLITIBAS IESTADES VIDE
45.1. Mikroklimats

PIKC RTK ir izglitibas iestad ear vairak neka 80 gadu pieredzi. Laika gaita izglitibas
iestade ir izveidojusies stipra, tradicijam bagata vide. Izglitibas iestades speks slépjas stipra
kolektiva, kuru veido liels pedagogiskais sastavs no virie$iem un sievietém, apméram puse uz pusi.
Tiesi koledzas pedagogiskais sastavs, kurs sastav no lielas dalas skolotaju- virieSu, ir pamats, kur§
notur izglitibas iestade stipro auru audzinosa un izglitojosa darba ar audz&kniem, kuri parsvara ir
viriesi.

Lai 1istenotu nakotnes redz&umu klut par vadoSo inZeniertehnisko, informaciju
tehnologiju un komunikaciju specialitasu macibu un profesionalas pilnveides centru, galvenais
priek$nosacijums ir, ka kvalitativu macibu procesu isteno jaunakajas tehnologijas izglitota,
kompetenta, uz izaugsmi un savstarp&ju sadarbibu motivéta, inovativa pedagogu komanda.

Viss izglitibas iestades personals mérktiecigi strada pie koledzas t€la veidoSanas un iesaista
Saja darbiba izglitojamos. Macibu iestades kolektivam ir izveidojusas tradicijas kopigu pasakumu
organizé$ana. Tradicionali organizgjami pasakumi:

e Zinibu diena;

Skolotaju diena;

Latvijas Republikas proklamesanas pasakumi;

Latvijas Republikas Neatkaribas deklaracijas pasludinasanas gadadienas pasakumi;
Eiropas dienas pasakumi,

Ziemassvetku paSdarbnieku koncerts;

Elektronikas diena;

Autotransporta un razoSanas tehnologijas katedras tehniskas jaunrades izstade;
Zetonu vakars;

Direktora kauss volejbola;

Tematiskie priekSmetu pasakumi ( pieméram, dzejas dienas u.c.)
Profesionalas meistaribas konkursi;

Macibu ekskursijas;

Atverto durvju dienas;

Vecaku sapulces pa grupam (vecaku dienas);

4.maija svinibas skola(2017./2018.gada veidojot kolazas par tému "Latvija mana
celasoma")

KoledZas apalo un pusapalo jubileju (dzimSanas dienas) pasakumi;

Izlaidumi;

Sporta sp&lu pasakumi;

Koru un deju kolektivu skates;

Skolas sagatavoSana jaunajam macibu gadam;

Pasakumi tiek planoti, nemot véra audzeknu, koledZas darbinieku un vecaku ieteikumus.
Pasakumu sagatavoSana un norisé aktivi iesaistas Audze€knu padome, atseviSko profesionalo
izglitibas programmu audzekni, grupu audzinataji. Pec katra pasakuma tiek veikta ta analize.
Ieteikumus nem vera, planojot un organiz€jot nakamos pasakumus. Pasakumiem ir plasa pozitiva
rezonanse koledZas dzive.

Arpus macibu un koledZzas pasakumiem grupas kopigi dodas ekskursijas, pargajienos,
piedalas dazados turniros un salidojumos.

Koledzai ir sava simbolika (karogs, himna, Zetongredzeni) un tradicijas, kuras ta tur goda
un ciena.

Izglitibas iestade valda labveliba un savstarpgja ciena. KoledZas dzives pamatjautajumi
tiek risinati kolegiali, iesaistot arT audzeknu padomi. Izglitojamie un darbinieki jitas vienlidzigi.
Problémsituacijas risina savlaicigi un taisnigi, iesaistot apspriedé visas puses.
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PIKC RTK ieksgjas kartibas noteikumi tiek aktualizéti atbilstosi normativo aktu
prasibam, tie ir kvalitativi un demokratiski. Izglitojamie un personals ar noteikumiem ir
iepazistinati, un pamata tos ievéro. Noteikumi ir izvietoti Koledzas informacijas stenda un
personaldala.

Koledzas vadiba ir vienmér atvérta dialogam un saskarsmei ar izglitojamiem,
pedagogiem, personalu, vecakiem un apmeklétajiem. Attiecksme vienmer ir laipna un korekta.

Koledzas darbinieki apzinas savu lomu koledzas darba pilnveido$ana. Darbiniekiem ir
iesp€ja izteikt savus priekSlikumus KoledZzas darba uzlaboSanai pedagogiskas padomes sédgs,
metodisko komisiju sanaksmes, veicot ikgad€jo sava darba analizi un novertésanu.

Pedagogu un grupu audzinataju darba kvalitate tiek vertéta péc vienotiem kritérijiem.
Administracija, metodisko komisijas vaditaji un kolégi sniedz atbalstu jaunajiem pedagogiem.
Koledza sekme pozitivas sadarbibas vides veidoSanos. Koledzas darbinieki izturas vienlidzigi pret
visiem izglitojamiem, un censas noveérst moralos un fiziskos paridarijums audzeknu vidi. Koledza
sekmge labas attiecibas starp darbiniekiem un audzeékniem. Ja rodas konfliktsituacijas, to risinasana
tiek nemts veéra abu pusu viedoklis.

Audzekni zina koledZas ieks€jas kartibas noteikumus. Pedagogiem ir vienotas prasibas
audz€knu uzvedibai stundas. Koledza veicina audzeknos, vinu vecakos un koledzas darbiniekos
piederibas apzinu un lepnumu par savu macibu iestadi. Tas tiek nodroSinas, veidojot Koledzas t€lu
sabiedriba — informgjot par audzeknu sasniegumiem macibu darba, interesu izglitiba, projektos,
sporta, organizgjot koledzas pasakumus, no kuriemdalai ir senas tradicijas.

Koledza ir raditi apstakli, lai audzekni justos vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, tautibas
un religiskas piederibas. Demokratiski ir izstradati Ieksgjas kartibas noteikumi, tacu tajos nav
iestradati kriteriji labas uzvedibas vert€Sanai. Koledza censas noveérst fiziskos un moralos
paridarjjumus audzeknu vida.

Ikviens koledzas darbinieks pievér§ uzmanibu nekartibam un paridarjjumiem, atbilstosi
rikojas. Problémsituacijas, kuras rodas audzeknu savstarpgjas attiecibas vai audzékna un pedagoga
attiecibas, tiek risinatas sadarbojoties ar direktora vietnieku macibu un audzinasanas darba,
nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties koledzas administracijai, pasvaldibas policijai u.c.

Ienakot Koledza, apmekletajam ir javerSas pie Koledzas dezuranta, kur§ apmeklétajam
palidz orientéties un atrast vajadzigo telpu, pedagogu, administraciju u.c. KoledZas personals ir
laipns un izpalidzigs, vienmér nodroSina apmekletajam vajadzigo informaciju. KoledZas vadibas
un personala attiecibas ir labveligas, konstruktivasun demokratiskas.

PIKC RTK var iestaties un macities jebkurs izglitojamais, kuram ir pamatskolas izglitiba
un vélme apgiit kadu no piedavatajam izglitibas programmam.

PIKC RTK nemacas izglitojamie no riska grupam, apkopojumu skatit 4.5.1.1. tabula.

4.5.1.1.tabula Izglitojamie no riska grupam

Riska Invalidu un | Bezdarbnieku | Etnisko Ieslodzito un | Agrini/priekslaicigi
grupu personu ar | (ipasi ilgstoso | minoritasu | no macibas pametuso
izglitojamo | funkcionaliem | bezdarbnieku) | parstavju | ieslodzijuma | skaits
skaits traucgjumiem | skaits (piem., vietam
izglitibas skaits romu) atbrivoto
iestade skaits personu
kopa skaits
0 0 0 0 0 0

PIKC RTK lepojas ar mikroklimatu, kads valda izglitibas iestade. Pateicoties kolektiva
stiprajam garam, tolerancei un kompetenceli, izglitibas iestadé nav bijusas lielas problémas ar
jauniesu atkaribam, rasu naidu, kriminala rakstura parkapumiem u.c. Ir atsevisSki gadijumi, kad
audzekni ir izdarjusi parkapumus, bet tie tiek operativi atrisinati koledzas iekSien€ vai pieaicinot
specialistus.
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Turpmaka attistiba

Turpinat darbu pie koledzas laba téla veidoSanas.

Turpinat koledzas tradiciju izkopSanu.

Audzinat izglitojamo personigo atbildibu par disciplinas un kartibas uzturéSanu.

Attistit personalresursus ta, lai koledzas pedagogs ir moderns, miisdienigi domajoss,
prasmju un zinibu alkstoSo personibu paraugs un draugs.
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45.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Profesionalaja izglitibas kompetences centra ,,Rigas Tehniska koledza” ir sabalanséta
infrastruktiira un materiali tehniska baze tehniskas izglitibas apguvei. PIKC RTK ir vairaku
ieprieks plasi pazistamu tehnisko izglitibas iestazu apvienotaja.

PIKC RTK galvena infrastruktiira atrodas geografiski laba vieta, netalu no Rigas centra,
pie Zemitanu tilta Purvciema sakuma, laba transporta infrastruktiras izkartojuma, jo uz skolu var
nokliit ar dazadu sabiedrisko transportu, vilcienu (netalu atrodas Zemitanu stacija) un privato
transportu (pie skolas ir ertas autotransporta novietnes).

Darbnicas - Macibu - laboratonju
laboratorijas korpuss

Dienesta
viesnica

Macibu

Rigas Tehniska Koledza
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Savukart otrs eku komplekss atrodas Ledmanes iela-3 netalu no VEF kulttras pils.Uz skolu var
nokltt ar sabiedrisko transportu- 1.tramvaju un privato transportu.

PIKC RTK apsaimnickosana ir 3 ¢kas: Braslas iela 16, Riga (macibu, praktisko darbu un
laboratoriju korpuss), Leédmanes iela 3, Riga (macibu un praktisko darbu korpuss) un Ieriku icla
4, Riga (dienesta viesnica). Kop€ja izmantota platiba uzradita 4.5.2.1.tabula.

4.5.2.1. tabula PIKC RTK é&kas

Biives adrese Biives nosaukums Biives kadastra Biives kopgja platiba
apzZiméjums (m?)

Macibu korpuss 01000700906002 5200,00
Braslas iela 16 Laboratoriju korpuss 01000700906005 10982,50
Darbnicas 01000700906006 2822,90
Ledmanes iela 3 Macibu korpuss 01000860354001 2933,07
RazoSanas korpuss 01000860354009 3505,53
Ieriku iela 4 Dienesta viesnica 01000700906001 6019,60

Izglitibas programmu isteno$ana notiek abas adresés Braslas iela 16, Riga un Lédmanes
iela 3, Riga, skatit 4.5.2.2. tabulu.

4.5.2.2. tabula Izglitibas programmu istenoSanas vietas

Izglitibas programmas Kvalifikacijas Istenosanas
Katedra .
nosaukums nosaukums vieta
1. Telemehanika un Logistikas darbinieks Vispargjo studiju un Braslas 16,
1ogjstika vadzinibas katedra Riga
2. Autotransports Autoelektrikis Autotransporta un —
. — e Ledmanes 3,
3. Mehatronika Mehatronisku sistému razoSanas tehnologiju Riod
tehnikis katedra g

PIKC RTK ir sakopta esosa fiziska vide. Koledza ir dazada tipa macibu telpas, piem&ram,
lekciju tipa nodarbibu klases, praktisko darbu klases, laboratorijas darbu klases, praktisko macibu
telpas un sporta nodarbibu telpas. Ir administracijas telpas un neliela skolotaju istaba, muzejs,
biblioteka, &dnica, medicinas kabinets, tehniska personala telpas un nelielas atseviskas telpas
priekSmetu skolotajiem. KoledZa ir vietas, kur audzekni var uzturéties no macibam brivaja laika,
t.i.,lieli gaiteni, atptitas zonas- rekreacijas,biblioteka-lasitava, aktu zale, sporta zale, trenazieru zale
un sporta laukums.Koledzas gaitenos uz stendiem ir izvietota aktuala informacija, ir vairaki
skarienjiitigie informacijas televizori. Braslas iela 16 ir lifts un speciali ierikota uzbrauktuve
audzekniem ar specialam vajadzibam.

Visas macibu telpas atbilst sanitari higiéniskajam normam, tas regulari tiek uzkoptas.
Apgaismojums un temperatiira telpas atbilst prasibam. Visas telpas ir védinamas. Telpu sakopSanu
nodroSina tehniskie darbinieki, pedagogi un palidz audzekni. Koledza parsvara ir atbilstoSas
meébeles audzekniem.
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Telpu estétiskais noform&jums un materiali tehniskais stavoklis ir labs, tas visu laiku tiek uzlabots
atbilstosi macibu iestades finansialajam iesp&jam un nozaru attistibas prasibam.

Fiziskas vides uzlabosanai PIKC RTK ir sanémusi finansgjumu Energoefektivitates
pasakumu veikSanai Rigas Tehniskas koledzas €kas. Finans€jums ir sekmigi apgiits.

Iekstelpas planveidigi notiek remonti un tiek mainitas mébeles. Katru gadu iesp&ju robezas
tiek pieskirti lidzekli datoru, video projektoru, kopétaju u.c. tehnisko lidzeklu iegadei un
remontam. Macibu €kas un darbnicu korpuss Braslas iela -16, Riga ir renovétas un siltinatas.
Notiek renovacija un €kas siltinaSana Lédmanes iela-3, Riga.

PIKC RTK tiek ieverotas Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta, Veselibas
inspekcijas prasibas, ir atzinumi par telpu atbilstibu prasibam, skat.4.5.2.3.tabulu

4.5.2.3. tabula Atzinumi darbibas turpinasanai

- IZght}baS programmas Atzinums Izsnieg8anas datums
IstenoSanas vietas adrese
Atzinums no Valsts 27_.04.2018'. i Nr.22/8-3.8.1./538-
ugunsdzesibas un Ledmanes icla
giuv . 19.04.2018. Nr.22/8-3.8.1./537-
Braslas 16, Riga glabsanas dienesta Braslas icla
L&dmanes 3, Riga 13.04.2018. akts Nr.00223018, Ieriku
leriku iela-4, Riga (Dienesta iela 4
viesnica) Atzinums no Veselibas | 11.04.2018. akts
inspekcijas Nr.00215318, Braslas iela 16
10.04.2018. akts Nr. 00214418,
L&édmanes iela 3

Ka ar1 PIKC RTK ievéro vides aizsardzibas prasibas atkritumu uzglabaSana, savak$ana un
likvidesana. Ir ligumi par atkritumu savaksanu.

Teritorija ir sakopta, labiekartota, ir diennakts sargs. Dienesta viesnica ir uzstadita ieejas sisteéma
ar identificéSanas karti.

Turpmaka attistiba

e Pilnveidot un uzlabot izglitojamo macibu un atpiitas vidi.
e Turpinat darbu pie pedagogu darba vides uzlaboSanas

Jomas novértéjums —L ABI
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4.6. 1ZGLITIBAS IESTADES RESURSI
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

PIKC RTK ir valsts izglitibas iestade, tai ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa
nodroSinasanai, tas atbilst izglitojamo skaitam un vecumam. Macibas notiek lekciju klas€s,
datorklases, laboratoriju telpas, darbnicas. Atkariba no specialitates un macibu satura, audzékniem
ir pieejamas dazadas laboratorijas, darbnicu telpas, kuras ir aprikotas ar specializ€tam iekartam,
aparatiiru, darba instrumentiem, darba galdiem utml.

Izglitibas iestade organize arpus izglitibas iestades notiekosas macibas praksu veida, t.i.
praktiskas macibas darba vidéun kvalifikacijas prakses. PrakSu uznémumus audzekni piemekle
pasi vai to izdara PIKC RTK izraudzitie prakSu vaditaji, biezi palidz audzeknu vecaki, kuri strada
attiecigaja nozar€ vai atbilsto$a uznémuma.

Praksu vietas, kur notiek kvalifikacijas prakses audz€kniem, ir loti dazadas, un tas ir atbilstoSas
konkrétas profesionalas kvalifikacijas vajadzibam un prakses programmas satura izpildes
vajadzibam. Ar daudzam praksu vietam ir izveidojusies ilggad€ja sadarbiba, skatit 4.6.1.1. tabulu

4.6.1.1. tabula Pastavigie arpus izglitibas iestades notiekoso praktisko macibu un praksu

uznémumi
Izglitibas programma Pastavigie praktisko macibu un prakSu
uznémumi
1. Telemehanika un logistika SIA “RIMI Latvia”
SIA “Dolt”
2. Autotransports A/S “WESS”

SIA “Scania Latvia”
SIA “Volvo Truck Latvia”
SIA “Inchcape Motors”,
SIA " Auteko & Tuv Latvija”,
SIA "Misa Motors Riga",
Amserv Krasta,
STA “Swecon”,
SIA "AD Baltic",
SIA "GROS AUTO GRUPA"
SIA "Amserv Motors".
SIA “Mpller Auto”
3. Mehatronika “Festo” SIA
SIA "Poligrafijas grupa MUKUSALA"
SIA"LIVONIA PRINT"
SIA “Mechanika Engineering”
Sia “Liko-R”

Koledza ir visparigi nodroSinata ar materiali tehniskiem lidzekliem izglitibas programmu
realizacijai, bet tie prasa modernizaciju un pielagoSanu miisdienu prasibam. Visam specialitateém
un programmam ir sakotn&ji nepiecieS$ama materiali-tehniska baze, bet to vajag uzlabot, seviski
nemot véra tehnologiju straujo attistibu, un tehniskajam specialitatém izmantoto iekartu un iericu
augstas izmaksas.

2018.gada pavasari Logistikas darbinieku apmacibai iedalita datorklase (419.auditorija). gajos
datoros instalétas :

1) Tildes programmprodukts Tildes Birojs 2016 nekomercialiem izglitibas mérkiem (EDU) 16
datoros;
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2) Simulacijas iekartas (turpmak SI) — Logistikas programmatiiras licence “JS Baltija 3.5. Pro
Logistics” Transporta un logistikas nozares prasmju apgtsanai nekomercialiem izglitibas
mérkiem (EDU), ko lietoSanai nodevis Valsts izglitibas satura centrs (VISC) ESF
lidzfinanséta projekta “Nozaru kvalifikacijas sist€émas pilnveide profesionalas izglitibas
attistibai un kvalitatesnodrosinasanai projekts Nr.8.5.2.0/16/1/001” ietvaros.

3) Simulacijas iekartas (turpmak SI) — “Beer distribution game” tipa piegades kédes simulacijas
galda sp€li — 3 komplektus (turpmak — SI) macibu vajadzibam Transporta un logistikas
nozares logistikas sektora prasmju apgiiSanai nekomercialiem izglitibas mérkiem (EDU)

PIKC RTK ir bibliotéka-lasitava, kura ir liels literatiiras klasts, ka arT pieejami datori, kurus
var izmantot e-macibam, ka arT koledza ir daudz datorklases, kuras var izmantot digitalos macibu
materialus. Tehnisko nozaru probléma ir ta, ka nav daudz specializétas literattras, kura butu
pieejama latvieSu valoda. Tapéc skolotaji iegulda lielu darbu, veidojot savus macibu-metodiskos
materialus, kurus izmanto pedagogiska procesa nodroSinasanai.

PIKC RTK macibu gramatu, inventara un iekartu iegades planosanas darbs ir strukturizets,
saskanots ar Tehnisko padomi.PIKC RTK notiek papildlidzeklu piesaiste, piedaloties projektos,
piesaistot sponsorus, sanemot davinajumus.

2017. gada PIKC RTK ir sanémusi ERAF finansgjumu infrastruktiiras attistibai. ST
projekta ievieSanas aktivitates norit€s 36 meéneSus ar projekta pieejamajiem Iidzekliem —
EUR 6573032. Projekta ievieSanas rezultata tiks uzlabota macibu infrastruktiira tris RTK macibu
korpusos, izveidota ugunsdzEsibas signalizacijas sist€ma, ka ari veikta macibu iekartu un
aprikojuma iegade laboratoriju izveidei STEM izglitibas programmu IstenoSanai.

Pasreiz&jo nodrosinajumu skatit 1 pielikuma.

Turpmaka attistiba
e Turpinat telpu remontus un telpu labiekartoSanu atbilstoSi telpas mérkim un macibu
specifikai.
e Paplasinat nodro$inajumu ar jaunajam tehnologijam un metodiskajiem materialiem, dodot

iesp&ju katram audzéknim apgiit nozarei un specialitatei atbilstoSas kompetences.

Jomas novértejums —LABI

4.6.2. Personalresursi

PIKC RTK ir viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals. Kopuma strada
130 pedagogi. Dala pedagogu ir PIKC RTK pedagogu pamatsastava, dala ir pedagogi no citam
izglitibas iestadem.

Visi PIKC RTK stradajosie pedagogi ir atbilstosi izglitoti un pedagogiski kompetenti
kvalificéti specialisti.

Izglitibas programmu 1stenoSana iesaistitas visas struktirvienibas un darbaspéks:
administracija un personaldala;
macibu procesa attistibas nodroSinajuma dala;
studiju dala;
macibu prakses un razoSanas dala;
pétijumu un metodiskas attistibas dala;,
informacijas un komunikaciju tehnologiju nodrosinajuma dala,
biblioteka;
lietvedibas dala;
gramatvediba;
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dienesta viesnica,
mediciniskais personals;
€dnica-kafejnica;
pedagogi;
apkalpojosais personals.

Visas mingtas struktiirvienibas un personals piedalas izglitibas iestades funkcionalitates,
izglitibas, un sadzives procesa nodros§inasana. Visi PIKC RTK stradajosie pedagogi ir ar augstako
izglitibu, gandriz visiem ir ari pedagogiska izglitiba. Daudziem pedagogiem ir magistra un doktora
gradi.

Visus macibu priekSmetus un prakses, iznemot darba vidé balstitas prakses un
kvalifikacijas prakses, nodrosina PIKC RTK pedagogiskais sastavs.

Pedagogiskais sastavs dalas metodiskajas komisijas, t.i. 7 profesionalajas metodiskajas
komisijas un 6 visparizglitojoso macibu priekSmetu metodiskajas komisijas. Metodisko komisiju
darba grupas un metodiki strada pie izglitibas programmu metodiskas daudzveidibas un kvalitates
nodro$inasanas, izstrada dazadus dokumentus un materialus, piedalas kvalifikacijas eksamenu
satura izstrade, ka ari dalas pedagogiskaja darba pieredz€, apmekl&jot viens pie otra stundas,
veidojot diskusijas un organizgjot metodisko darbibu.

Izglitibas iestadeé ir viss nepiecieSamais personals izglitibas programmu istenoSanai.
Izglitibas iestades pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka arT profesionala pilnveide
atbilst normativo aktu prasibam. Tiek ievéroti Ministru kabineta noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu, skatit 4.6.2.1. tabulu.

4.6.2.1. tabula Pedagogu profesionala pilnveide (stavoklis uz 01.02.2019)

Pedagogu skaits, kuri ir
Pedagogu skaits piedalijusies profesionalas
Akredit€jama programma akreditejamaja kompetences pilnveidé
programma atbilstosi normativo aktu
prasibam
1. Telemehanika un logistika 13 13
2. Autotransports 28 28
3. Mehatronika 27 27

Izglitibas iestadé pedagogu profesionalajai pilnveideiun talakizglitibai seko PIKC RTK
personala dala, kura informé un stimulé pedagogus profesionali talakizglitoties. Pedagogi ir aktivi,
piedalas dazados seminaros, nozares konferenc€s, metodisko apvienibu sanaksmes, kuras organizé
VISC saistiba ar kvalifikacijas eksamena izstrades jautajumiem, profesionalajos kursos, studé
magistratira un doktorantiira, piedalas dazados projektos, t.sk. Erasmus+ mobilitates, stazgjas
uzneémumos.

Izglitibas iestades visparizglitojoSo un profesionalo priekSmetu pedagogi piedalas dazados
profesionalas pilnveides un talakizglitibas kuros, lai papildinatu zinasanas, prasmes un iemanas
sava nozar€ un paaugstinatu darba kvalitati. Administracija atbalsta pedagogu izglitoSanos, veic
macibu laika stundu aizvietoSanu, iesp&ju robezas pedagogi sanem materialo lidzfinanséjumu no
PIKC RTK budzeta, ja par kursiem ir jamaksa.

PIKC RTK sekmigi pilda Profesionalas izglitibas kompetences centra funkcijas.
Informacija sabiedriba par arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences
novértéanu ir pieejama Izglitibas kvalitates valsts dienesta majas lapas sadala Arpus formala
izglitiba, nozaru asociacijas un PIKC RTK majas lapa www.rtk.lv sadala Kompetences centrs.
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Novertésanas process tiek organiz€ts atbilstosi MK noteikumiem, Kartiba, kada novérté arpus
formalas izglitibas sist€mas apgtto profesionalo kompetenci”.

Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences novértesanai ir organizéta
darba grupa, kura piedalas administracijas parstavji, metodiki un nozares specialitates vadosie
pedagogi. Notiek sadarbiba ar VISC eksamena organizéSanas un norises jautdjumos. Pirms
eksamena specialitates vadoSie skolotaji notur konsultacijas eksamingjamajiem lekciju veida,
lesaka macibu materialus un metodes, lai sekmigi varétu sagatavoties un nokartot eksamenu. Lidz
Sim cksamenu ir kartojuSi eksamin€jamie 2 izglitibas programmas, t.i. Energétika un
elektrotehnika, ProgrammeésSana. Eksameni tiek kartoti ar labiem rezultatiem.

Koledza ir izstradats “PIKC RTK Cilvekresursu attistibas plans” vidéjam terminam un
ilgterminam. Taja ir noraditi pasakumi koledza esos$as darba vides uzlaboSanai un personala
profesionalas kapacitates palielinasanai.

Saja dokumenta ir iestradati koledzas cilvekresursu attistibas ricibas un cilvékresursu kompetencu
un prasmju pilnveides plani, kas paredz darbibu $ados virzienos:

e pedagogu, administracijas un atbalsta personala profesionalas kompetences pilnveide;

e koledzas pozitiva t€la veidosana un ieksgjas kultiiras stiprinasana;

e personala darba kvalitates nodrosinasana un kontroles sistéma;

e darba samaksas un socialo garantiju sisteéma.

Turpmaka attistiba

e Konsultéties ar Valsts atbildigajam institlicijam par to, ka pedagogiem izpildit MK
noteikumus par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu, ja daudzu profesionalo
priekSmetu pedagogiem nav pieejami Latvija profesionalie kursi attiecigaja macibu
priekSmeta un pat nozarég.

e lzveidot iek$€jo uzskaites sistemu, kur bitu parredzama pedagogu talakizglitibas
nepiecieSamiba un kur un ka to iegt.

Jomas novértéjums —L ABI
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4.7. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.7.1. Izglitibas iestades darba pasveértéSana un attistibas planoSana

Profesionalas izglitibas kompetences centra "Rigas Tehniska koledza" meérkis ir celt
profesionalas izglitibas prestizu Latvijas jaunatnes vidi un sekmét v€lmi iegiit profesionalo
izglitibu PIKC RTK.

PIKC RTK vizija — Rigas Tehniska koledza kliis par tehniskas izglitibas, kultiiras un
sadarbibas centru specialistiem, uznémumiem, nozarém un interesentiem. Ka ari bas par Latvija
un Ziemeleiropa vadoso inzeniertehnisko, informaciju tehnologiju un komunikaciju specialitasu
macibu un profesionalas pilnveides centru ka attistito valstu galveno tautsaimniecibas nozaru
balstu.

PIKC RTK misija ir bt par:

e pamatu konkurétspéjigas personibas radiSana inzeniertehniskajas specialitatés mainigajos

darba tirgus apstak]os;

e atbalstu tehnisko specialistu karjeras izaugsmé un krustcel€s;

e profesionalas izglitibas kompetences centru tehniskajas specialitateés, kura iegiit un

papildinat labu zinasanu un prasmju bazi;

e nozaru un starpnozaru klasteru mezglpunktu un sadarbibas veicinataju.

PIKC RTK darba organizacija notiek saskana ar ,,Rigas Tehniskas koledZas attistibas
strategiju” meérkiem un uzdevumiem. Katru gadu struktiirvienibas izstrada darba planus
konkrétajam macibu gadam. Izstradatais darba plans aptver macibu, metodisko un audzinasanas
darbu. Ikménesa darba process tiek organizéts saskana ar ménesa darba planu (skatit majas lapa
www.rtk.lvsadala “Aktualitates™).

Veidojot kartgja macibu gada darba planu, tick nemta véra ieprieksgja gada plana izpildes
analize, rezultati un secindjumi. To veic administracija un struktiirvienibuvadiba. Tiek izvirziti
galvenie uzdevumi jaunajam macibu gadam. Darba planu izskata un apspriez pedagogiskaja
sanaksmé augusta beigas. KoledZas vadibas sanaksmé tiek apstiprinats darba plans kartgjam
macibu gadam.

Izglitibas iestad€ ir izstradata un darbojas kvalitates vadibas sisteéma. Visi procesi tiek
parraudziti, atbilstosi ieks$€jiem normativiem dokumentiem. Regulari Koledza tiek izvestas
audz€knu un pedagogu aptaujas, lai savlaicigi atklatu problémas un planotu nepiecieSamos
uzlabojumus. Viens no sisttmas elementiem ir pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertéSana, kuras viena no galvenajam sastavdalam ir pedagoga pasvertgjums.

Katru gadu tiek izvértéti izglitojamo sasniegumi macibu gada beigas, ka ari valsts un
kvalifikacijas eksamenos.

Pasvertésana iegltas atzinas tiek analizétas katedru pedagogu sanaksmés un pedagogiskas
padomes sédes. Pedagogi analiz€ sasniegumus un noveért€ problémjautajumu loku, kuram
nepiecieSams pieverst uzmanibu nakamaja macibu perioda.

Nepartraukti turpinas darbs pie izglitibas iestades kvalitates vadibas sist€mas
dokumentacijas pilnveidoSanas. Ir izveidota materialtehnisko resursu atjaunoSanas planoSana.
Izglitibas iestades attistibas planoSana ir iesaistiti ar1 vecaki un audzekni.

Katra macibu gada beigas pedagogi izstrada un iesniedz koledzas vadibai pedagoga darba
pasvertejumu. Pedagoga darba paSvertéjuma tiek izskatiti un izanalizeti $adi darba aspekti:

e macibu un audzinasanas darba planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu
analize;
macibu procesa organizé€Sana macibu stundas un pedagoga darbibas rezultatu izvertéSana;
audzinasanas darbibas organiz€Sana izglitibas iestade un arpus tas, rezultatu izverté€sana;
skolénu macibu sasniegumu veérté€sana, rezultatu apkoposana un analize;
pedagoga ieguldijums skolénu individualo sp&ju attistiba un iesp€ju izmantosana skolénu
vajadzibu nodroSinasana;
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konsultacijas un atbalsta sniegSana skoléniem;

sadarbiba ar audz€kna gimeni;

pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

lidzdaliba pedagogiskas padomes un macibu priekSmeta/ izglitoSanas jomas metodiskas
komisijas darba;

e [lidzdaliba izglitibas iestades ikgad€jas darbibas planoSanas un paveértésanas procesa,;

e darba vides pilnveide;

e profesionalas €tikas normu ievérosana,

e pieredzes uzkrasana un talaknodosana;

e pedagoga profesionala pilnveide.

Pasvertejumi tiek analiz€ti un izskatiti atbilstosas katedras sédes laika. PaSverté$anas
procesa konstatétas stipras un vajas puses izmanto, planojot turpmako darbu.

PIKC RTK ir izstradata un pienemta ,,PIKC Rigas Tehniskas koledzas attistibas stratégija”,
ar to var iepazities Koledzas majas lapa www.rtk.lvsadala Strateégijas koncepcija. Izstradatais
dokuments satur galvenos redz&jumus un uzstadijumus par koledzas turpmako attistibu.
Dokumenta nemtas véra ieinteres€to tautsaimniecibas nozaru vado$o uznémumu prognozes par to
attistibas tendencém un vajadzibam.

Ieinteresétas puses ar attistibas planoSanas aktualitatéem un izmainam tiek iepazistinatas PIKC
RTK padomé, administracijas s€dg, talak informacija tiek nodota katedru sapulcgs un
pedagogiskajas sedes.

Izglitibas iestade lepojas ar to, ka PIKC RTK notiek regulara koledzas darbibas analize un
planosana. Tiek izstradati strat€giskie un gada plani.Koledzas attistibas virzieni ir izstradati,
pamatojoties uz ieprieks$€ja perioda paveikto. Prioritates ir izvirzitas, nemot véra PIKC RTK
darbibas pamatmerkus.

Turpmaka attistiba

e Sekot nozaru attistibai un veikt korekcijas PIKC Rigas Tehniskas koledzas attistibas
strat€gija, nemot vera aktualitates nozaru darba tirgi Latvija un Eiropa.

e Veidot cieSu darbibu ar socialajiem partneriem, un visam ieinteresétajam pusém, lai
izpilditu koledzas strat€giskos uzstadijumus augsta kvalitaté un nospraustu mérkus talakai
attistibai.
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4.7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

PIKC RTK sastav no divam lielam strukttrvienibam, t.i. Koledzas un Profesionalas
vidusskolas ( (dalfjumu skatit majas lapa www.rtk.lv sadala “Struktiirshéma”).

Izglitibas iestade ir visa nepiecieSama dokumentacija. Darbu reglamentg€josie dokumenti ir
izstradati precizi, demokratiski, ieveérojot izvirzitas prasibas. Normativajos aktos obligata un
noteiktd dokumentacija sakartota atbilsto$i attiecigajam dokumentu aizpildiSanas prasibam un
atbilstosi lietu nomenklatirai. Iek$gjie normativie akti (Nolikumi, Ieksgjas kartibas noteikumi u.c.)
ir izstradati atbilstosi prasibam un paraugdokumentiem. Ar pamatdokumentiem ir iepazistinati gan
pedagogi, gan izglitojamie.

PIKC RTK direktors ir kompetents vaditajs, ieintereséts koledzas darba, tas prestiza
nodro§inasana, aktivi reagé uz aktualitateém, saredz parmainu nepiecieSamibu, vada to ievie$anu,
iesaistot kolektivu pozitivas stratégijas izstradg, tas realizacijas nodro$inasana.Koledzas vadiba ar
savu pieméru ir izveidojusi PIKC RTK par lojalu izglitibas iestadi, kura tiek ieverotas
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, €tikas normas.
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Bitisku un svarigu jautajumu izlemsana iesaistas koledzas Padome, konvents, direktors
konsultéjas ar koledzas administraciju un citam atbildigam personam, iesaista studentu un
audze€knu padomi, saglabajot patstavigu atbildibu par galigo [émuma pienemsanu.
PIKC RTK vadiba nodroSina sistematisku, daudzpusigu sadarbibu ar sabiedriskajam
organizacijam, aktivi sadarbojas ar citam izglitibas iestadém. Koledzas vadiba dara visu
nepiecieSamo, riip&joties par koledzas pozitivo t€lu sabiedriba.
Koledza ir izstradata vadibas struktiira. Ta ir optimala dazadu limenu vaditaju skaita joma.
Darbinieki tiek iecelti amatos valsti noteiktaja kartiba, ievérojot vinu kvalifikaciju, kompetenci,
pieredzi, pozitivu atticksmi pret koledzu un kolégiem, PIKC RTK vajadzibam.
Obligata dokumentacija ir sakartota atbilstos$i prasibam, ievérojot IZM rikojumus un
prasibas par obligato dokumentaciju profesionalas izglitibas iestades un LR MK noteikumus par
dokumentu izstradasanu un noform&sanu.
Izstradata lietu nomenklattira. Noformgjot dokumentus, tiek ievéroti lietvedibas noteikumi,
ieverots korekts un vienots stils.
Izglitojamo registracija un uzskaite tiek veikta regulari. Izglitojamo personas lietas
sakartotas atbilstosi lietvedibas instrukcijai. Ir izstradata izglitojamo uznemsanas un atskaitiSanas
kartiba. Izglitojamo uzpemsSana notiek saskana ar Profesionalas izglitibas likumu, [ZM
rikojumiem par izglitojamo uznemsanas kartibu profesionalas vidg€jas izglitibas iestade. Atbilstosi
prasibam ir sakartota izglitojamo uznemsanas un atskaitiSanas kartiba, regulari notiek audzeknu
atskaitiSanas iemeslu analize.
PIKC RTK ir izveidota audzéknu pasparvalde, pedagogiska padome un metodiskas
komisijas.
Ar personala parvaldibu nodarbojas PIKC RTK personala dala un katras katedras vadiba.
Visiem darbiniekiem, t.sk. pedagogiem ir izstradati amatu apraksti. Amata aprakstos ir noraditi
pienakumi, tiesibas un darbinieku atbildibas jomas. NepiecieSamibas gadijuma skolas vadiba
delege darbiniekiem papildus pienakumus, to izpilde tiek kontroléta un tiek sniegts savstarpgji
rosinoss, pozitivs atbalsts.
Atbilstosi planam notiek pedagogiskas padomes un metodisko apvienibu sédes, kuras
izskata izglitojamo izglitoSanas un audzinaSanas procesa planotos, kartgjos un aktualos
jautajumus. Metodiskas apvienibas strada pie:
« macibu priekSmetu programmu aktualizacijas;

konsulté pedagogus metodiskajos un macibu stundu organizésanas jautajumos;
« apspriez nodarbibu vadiSsanas metodiku; izstrada dazadu konkursu nolikumus;
. veic citas pedagogu un audzeknu atbalsta aktivitates.

Visu PIKC RTK katedru sanaksmes notiek 1-2 reizes ménesi, katra katedra izvelas
optimalo laiku vai péc nepiecieSamibas, ja to pieprasa konkréta situacija.

Pedagogiska kolektiva informéSana par darba aktualitatém notiek reizi ménesi, vai/un
darba kartiba metodisko komisiju sédés. Koledzas vadiba regulari sniedz kolektivam aktualo
problému parskatu.

Regulari, 1-2 reizes ménesi, notick PIKC RTK vadibas sanaksmes. Vadiba veicina
koledzas darba plana izpildi un aktualo jautajumu risinasanu., regulari analiz€ un izverte kop€jos
un atseviskos koledzas sasniegumus.

NepiecieSamibas gadijuma konkréta jautajuma risinasana iesaistas katedru vaditaji,
pedagogi un grupas audzinataji.

Katedru vaditaji, ka arT metodiki un profesionalo priek§metu pedagogipiedalas izglitojamo
prakses organizé$ana, atbilstosi normativajam dokumentiem.

PIKC RTK pedagogi strada, atbilstosi iek§&jo normativo dokumentu prasibam. Pedagogi
sekmigi pilda visus pienakumus, saskana ar profesionalas izglitibas skolotaja amata aprakstiem.

Koledza nepartraukti notiek kvalitates veértéSana, parraudziba un pilnveide, saskana ar
kvalitates izcilibas modela EFQM 9 kriteérijiem.

Macibas profesionalaja vidusskola apraksta procesi:

e Audzeknu uznemSana macibam profesionalaja vidusskola.
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e [zglitibas programmas parvalde.
e Audzeknu parcel$ana no viena kursa uz citu..
e Audzeknu atskaitiSana.
¢ Audzinasana.
Visiem procesiem ir izstradati ieks€jie normativie dokumenti, kuri regulé to norisi.
Regulari tiek izvestas audzeknu aptaujas, lai identific€tu problémas, izveért€tu un rastu risinajumus.
Katru semestri, ka ar1 izglitibas programmas apguves nosléguma, apkopojam klientu
rezultatus (audzeéknu macibu rezultatus). Ipasa uzmaniba tiek veltita valsts parbaudijumu rezultatu
analizei.
Izglitibas iestades vadiba un personals ievero politisko neitralitati macibu un audzinasanas
procesa, ievero pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvektiesibu un humanisma principus.
Izglitibas iestades vadiba motivé personalu sasniegt kop&jus mérkus un augstus rezultatus
koledzas izaugsmé un audz€knu izglitiba ar savu pozitivo attieksmi, atbalstu darbu izpilde,
psihoemocionalo atbalstu problému risinasana, publisku atzinibas izteikSanu.
PIKC RTK lepojas ar to ka sp€ nodroSinat labu profesionalas izglitibas kompetences
centra vadibu un funkcionalitati.

Turpmaka attistiba
e Turpinat pilnveidot koledzas kvalitates vadibas sistému, ka ar1 PIKC RTK darba
organizaciju.
e Turpinat darbu pie ta, lai PIKC RTK pedagogi, atbalsta personals un vadiba strada ka

vienota komanda.

Jomas novértejums —L ABI

4.7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

PIKC RTK sadarbojas ar visam saisto$ajam organizacijam un iestadém, LR Izglitibas un
zinatnes ministriju, Valsts Izglitibas Satura Centru (VISC), Izglitibas kvalitates valsts dienestu
(IKVD), Nodarbinatibas Valsts agenttiru (NVA), Valsts izglitibas attistibas agentaru (VIAA), u.c.

PIKC RTK ir ciesa sadarbiba ar VISC par centraliz&to profesionalas kvalifikacijas eksamenu
saturu un norisi, pedagogi piedalas darba grupas, ka ari regulari piedalas pasakumos izglitibas un
pieredzes apmainas joma. Notiek cieSa sadarbiba modularo izglitibas programmu pilnveide.

Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar citam Eiropas Savienibas dalibvalstim dazadu projektu
ietvaros. PIKC RTK sadarbojas ar Zviedriju, Daniju un Somiju, Vaciju, Lietuvu, Lielbritaniju,
Maltu, Griekiju un Igauniju.

PIKC “Rigas Tehniska koledZza” internacionalizacijas stratégija ir vérsta uz izglitibas
iestades vispargjo attistibu, modernizaciju, apmacibas standartu paaugstinaSanu saskana ar
aktualakajiem sasniegumiem Eiropas profesionalas izglitibas joma, uz starptautisko sadarbibu,
akadémisko un stud@joso mobilitati. Aktivas un veiksmigas piedaliSanas starptautiskajas
programmas un projektos tiek uzskatitas par svarigu PIKC RTK attistibas koncepcijas sastavdalu.

Starptautisko aktivitaSu TstenoSana atbalsta macibu programmu pilnveidoSanu un
aktualiz€Sanu, inovativo pieeju apmacibas procesa, efektivu un elastigu koledzas vadibu. Koledzas
internacionalizacijas darbiba nodroSina instrumentus apmacamo un personala integracijai
starptautiskaja socialaja, ekonomiskaja un kultiiras vid€, veidojot sapratni par Latvijas iedzivotaju
vietu Eiropas kopiena.

PIKC “Rigas Tehniska koledza” ir izveidojusi aktivu, uzticamu un draudzigu divpusgjo
sadarbibu ar vairakam arvalstu izglitibas iestadém gan personala, gan izglitojamo pieredzes
apmainas un apmacibas jomas, piem., ar Lapzemes Tehnisko koledZu, Somija, ar TEC koledzu,
Danija, ar Sandvikens Gimnasieskola, Zviedrija, ar Bredfordas Universitati, Liclbritanija, TREDU
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koledzu, Somija, Ukmerge School of Technologies and Business, Lietuva, utt.. Visas
partnerorganizacijas nodroSina jaunu specialistu sagatavoSanu péc augstiem ES izglitibas
standartiem. Apmainas vizites laika ir iesp&jams tikties ar vadibu un akadeémisko personalu,
iepazities ar izglittbas un studiju programmu struktliru un saturu, apmeklét darbnicas un
laboratorijas, iegiit jaunu pieredzi izglitojamo audzinasana un apmaciba, iepazities ar vietgjo darba
vidi, darba drosibas nodro$inajumu, ar socialo un kultiiras dzivi.

Projektu apkopojumu skatit talak:

2011./2012. — 2013./2014.

ES Muzizglitibas programma

Leonardo da Vinci mobilitates projekti
Projekta Projekta nosaukums Isteno$anas | Dalibnieku
veids valsts skaits
IVT Inovaciju pielietosana datorsistému tehniku Danija 6
praktiskajas macibas
IVT Audzeknu praktisko iemanu pilnveidosana Latvija 11
automobilu remonta ES valstis
IVT Mobility for VET Students/ Apprentices Latvija 2
IVT IT audzeknu prakses mobilitate Danija 7
IVT Meeting Europe — VET-students on the Move Latvija 2
IVT IT audzeknu prakses mobilitate Danija 7
VETPRO | Kompetences centra macibspéka profesionala Vacija 6
pilnveidosana
VETPRO | Elektronikas un automatizacijas inovacijas Malta 3
profesionala izglitibas pilnveidoSana
VETPRO | Inovativa pieredze macisana IT nozar€ Danija 4
profesionalas izglitibas kvalitates
pilnveidoSana
Kopgjais nosiitito un uznemto dalibnieku skaits 48
Grundvig programma
Aktivitate IstenoSanas valsts Dalibnieku skaits
Darbnicas Cehija, Vacija Turcija 3
Divpuséjas sadarbibas aktivitates
Valsts Izglitibas iestade Aktivitate Dalibnicku
skaits
Somija Lapzemes Profesionala Audzéknu, studentu un 22
koledZa personala apmaina
Lielbritanija | Bredfordas Universitate Ekologiskas darbnicas 124
,Biodizelis. Bioplastika”;
Informativa sanaksme
“Izglitiba tehnologiju 28
jomas”
Igaunija P&rnavas profesionalas Pieredzes apmainas vizite 17
izglitibas centrs
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Zviedrija Sandvikens Gimnasieskola | Divpusgjs projekts 10
“Computer Room”
Kopéjais dalibnieku skaits 201
2014./2015. — 2018./2019.
Erasmus+ mobilitates programma
Projekta Projekta nosaukums Istenosanas Izglitibas Dalibnieku
veids valsts programmu skaits
skats
KA1l Macibspéka un izglitojamu Lietuva 6 35
macibu mobilitate Malta
Somija
KA1 Tredu Move - Mobility for Latvija 1 2
Vocational Education
KAl “Improvement of professional PIKC
skills in foreign countries” “Rigas
(2017-1-LT01-KA116-022780; Tehniska 1 6
Ukmerge School of Technologies | koledza”,
and Business, Lietuva) Latvija
Kopa: 43
ERASMUS+ personala apmacibas un pieredzes apmaina arvalstu iestades
Joma Apmacibas valsts Dalibnieku skaits
Inzeniermehanika Igaunija 2
Autotransports Igaunija, Lietuva 3
Studiju procesa organizéSana Lietuva 4
Matematika Lietuva 1
Erasmus+ programmas istenoSana Lietuva 1
Elektronika Igaunija 1
InZeniermehanika Lietuva 1
Kopa: 13
ERASMUSH stratégiskas partneribas projekti
Projekta Projekta nosaukums Projekta Nr.
veids
KA2 Kvalitativas prakses darba tirgum 2014-1-LVV01-KA202-000522
KA2 Skills in Metal and Electro Industry 554370-EEP-1-2014-1-SI-EPPKA2-SSA
KA2 Competitiveness through Engineering | 2014-0025-KA202-02
CNC EURO Vocational Certificate
KA2 IntegratedSmartEducationinRobotics 2016-1-EE01-KA202-017321
(INSMER)
,,Integréta vieda izglitiba robotika.”’
KA2 Modern Study Materials Car 2017-1-EE01-KA202-034885
Technicians
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Central Baltic Programme 2014 — 2020

Projekta veids Projekta nosaukums Projekta Nr.

Partneribas projekts ICT Security in VET CB36 ITSVET
Divpusejas sadarbibas aktivitates
Iestade, valsts Aktivitate Isteno$anas Dalibnieku
valsts skaits
Junior Talents, Vacija Pieredzes apmainas vizite; Latvija 5
sadarbibas pilnveide
Junior Talents, Vacija Audzeknu kvalifikacijas prakse Vacija, Belgija 3
automobilu apkopes joma
Europa-Studienseminar Pieredzes apmainas vizite; Latvija
fur berufliche Schulen, sadarbibas pilnveide 3
Vacija
Tamperes koledza TREDU, | Pieredzes apmainas vizite, Somija 4
Somija sadarbibas pilnveide
Sandvikens Gimnasieskola, | Divpusgjs projekts “Computer Latvija,
o . o 16
Zviedrija Room Zviedrija
Francijas automobilu Pieredzes apmainas vizite; Latvija 18
razotaju asociacija, sadarbibas izveide un attistiba
Francijas profesionalas
izglitibas iestazu parstavji
CFI L’Ecole Connectée au | Audzeknu prakse automobilu Latvija 16
Futur de I’Industrie Campus | apkopes joma
Orly, Francija
European Tire Academy Audzeknu kvalifikacijas prakse Vacija 3
automobilu apkopes joma
Kaunas Tehniska koledza Studentu un docgétaju pieredzes Latvija 32
apmainas un macibu vizite
Kaunas Tehniska koledza Kaunas Tehniskas koledzas Latvija 5
studentu kvalifikacijas darbu
recenzeésana
Kopg¢jais dalibnieku skaits 106

PIKC RTK administracija un pedagogi aktivi lidzdarbojas nozaru asociaciju sapulcés un
citas aktivitat€s, pieméram, Masinblives un Metalapstrades Ripniecibas asociacijas (MASOC)
sédeés un pasakumos, LEtERA (Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas riipniecibas asociacija)
pasakumos, LIKTA (Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacija) kopsapulcés
un konferenc€s, Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras pasakumos. Koledzai ir
izveidojusies sadarbiba ar Latvijas Saldétajiekartu InZzenieru Asociaciju, Biedribu "Auto Asociacija"
un Latvijas Darba dev&ju konfederaciju.

No 2016.gada janvara ir nodibinata Rigas Tehniskas koledZas Absolventu asociacija, kuras mérkis ir
sadarbibas stiprinaSana ar absolventiem un atbalsta sniegSana PIKC RTK.

PIKC RTK sadarbojas ar citam profesionalas izglitibas macibu iestadém Latvija, pieméram,
PIKC Rigas Valsts tehnikumu, PIKC Ogres tehnikumu, PIKC Priekulu tehnikumu, Jekabpils
Agrobiznesa koledzu, Kandavas Lauksaimniecibas tehnikumu, Liepajas Valsts tehnikumu, PIKC
Daugavpilstehnikumu, Malnavas koledzu, PIKC Jelgavas tehnikumu, PIKC “Ventspils
tehnikumu”, PIKC “Valmieras tehnikumu” u.c., modularo izglitibas programmu izstradge,
kvalifikacijas eksamenu datu bazes izstrad€, ka arT izglitibas programmu kvalitates uzlaboSana.

Logistikas darbinieku modularas apmacibas programmas aktualizéSanu regulari (2 reizes
macibu gada) organiz€ Liepajas tehnikums. PIKC RTK izglitibas programmas “Telemehanika un
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logistika” metodike un skolotaji piedalas seminaros par modulu apguves specifiku, kvalifikacijas
eksamenu satura izstrades grupas un par darba vidé balstito macibu organizésanu.

PIKC RTK sadarbojas ar dazadiem interesu pulciniem, piem&ram, Bauskas Bérnu un jauniesu
centra Elektronikas pulcin$, Austrumlatvijas RadoSo pakalpojumu centra pulcin$ "Elektronika"
(Rézekne), Jelgavas Amatu vidusskolas Elektrotehnikas pulcins.Talsu Valsts gimnazijas
Elektronikas pulcins, Bérnu un jaunatnes centra “Rigas Skolénu pils” pulcin$ "Radioelektronika",
Liepajas Bérnu un jaunatnes centra Elektronikas pulcin$ “4x4 LED kubs”, LMT Autosporta
Akadémijas Kartingu projekta sacensibas U.cC.

Koledzai ir sadarbiba ar darba devéjiem dazados uznémumos. Ar daudziem uznémumiem
sadarbiba ir izveidojusies ilgstosi.Darba deveji piedalas darba vidé balstito un kvalifikacijas praksu
nodrosinasana, kvalifikacijas eksamenu komisiju darba, un dod savu vért€§jumu par eksamenu
norisi un eksamingjamo sagatavotibu, ka arT piedalas koledZas organizétajaslekcijas, pasakumos,
seminaros, konkursos.

Turpmaka attistiba

e Turpinat darbu pie PIKC RTK kvalitativas darbibas procesa organizéSanas un
pilnveidosanas.

e Turpinat un uzlabot sadarbibu ar visam institlicijam, organizacijam un uznémumiem,
izglitibas kvalitates celSanai PIKC RTK.

e Motivet un stimulét izglitojamos un personalu iegtt starptautisko pieredzi apmacibas vai
darba joma, pilnveidot starptautisko programmu un projektudalibnieku gan profesionalas,
gan personiskas kompetences, pilnveidot sadarbibu ar ES institiicijam, lai aktualiz&tu
macibu programmu saturu un ieintegrétu tehnologiju unmetozu inovacijas macibu
procesa.

Jomas novértejums —LABI
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5. Citi sasniegumi

Visparejo studiju un vadzinibas katedra

Telemehanika un logistika

2017.gada un 2018.gada septembri Logistikas darbinieku 1.kursa audzékni 1.modula “Transporta
un logistikas nozares raksturojums” apgiiSanai devas macibu ckskursija uz Rigas véstures un
kugniecibas muzeju, lai iepazitos ar vésturiskajiem tirdzniecibas celiem un to ietekmi uz Rigas un
Latvijas attistibu.

2017.gada un 2018.gada septembri Logistikas darbinieku 1.kursa audzékni 1.modula “Transporta
un logistikas nozares raksturojums” apgiSanai devas macibu ekskursija “Radosa nodarbiba
deldzcels, grafiks, teksts” uz Dzelzcela muzeju un Latvijas Nacionalo biblioteku, lai iepazitos ar
dzelzcela infrastruktiiras attistibas posmiem, nodarbinato specifiku, tehnisko bazi, ka ari
informacijas nodosanas lidzekliem.

2017.gada rudeni Valsts Parvaldes atvérto durvju pasakuma ietvaros audzekni iepazinas ar
Satiksmes ministrijas funkcijam, guva prieksSstatu par departamentu darbibas virzieniem un
transporta un logistikas nozares attistibas tendencém. 2018.gada rudent 1.kursa audzekni iepazinas
ar Satiksmes ministrijas funkcijam, guva priekSstatu par departamentu darbibas virzieniem un
transporta un logistikas nozares attistibas tendencém.

2.semestri Logistikas darbinieku 1.kursa audzekni 2.modula “Transporta un logistikas uznémumu
veidi” apgtiSanai devas macibu ekskursijas uz talakmingtajiem uznémumiem:

— SIA “Dolt”, lai giitu prieks$statu par darba organizaciju, darbinieku pienakumiem logistikas
centra un precu izvietojumu, apstrades posmiem un mehanizaciju noliktavas;

— SIA “Maxima Latvija”, lai iepazitos ar partikas pre€u pienemsSanas, izsniegSanas,
transportésanas specifiku;

— SIA “RIMI Latvia”, lai giitu prieksstatu par tirdzniecibas uznémuma biroja darba specifiku,
departamentu kominikacijas organizésanu;

— RP SIA “Rigas satiksme” 7.autobusu parka Klientu apkalpoSanas nodalu un Dispeceru
dienestu, lai iepazitos ar sabiedriska transporta tehnisko nodro$inajumu, kustibas grafika
izstrades posmiem un uzn€muma ieksgjas kontroles organizeéSanu.

— Latvijas Bankas zinaSanu centru “Naudas pasaule”, lai palidz€tu audzekniem izprast
ekonomikas un finansu jautajumus, kas saistiti ar naudas apriti un lomu valsti, pasaulé.

2017./2018.mac.gada tika organizetas audzeknu tikSanas (vieslekcijas) ar:
— SIA “Dolt” klientu servisa vaditaju, RTK studiju programmas “Telematika un logistika”
absolventi Lindu Riekstu
— RTU studentu, RTK studiju programmas “Telematika un logistika” absolventu Raivi
Kalgju
— Latvijas Nacionalo brunoto spéku nodrosinajuma dalas logistikas specialisti Sarmiti Elsti
SIA “RIMI Latvia’personala attistibas dalas vaditaju Ilondu LakSevicu
PIKC RTK izglitibas programmas “Telemehanika un logistika” metodike sadarbiba ar SIA
“RIMI Latvia” un SIA “Maxima Latvija” personala dalas darbiniekiem un veikalu vaditajiem
noorganiz€ja audzekniem dalibu Darba intervijas un CV noforméSanas izvertéSanu reala vide, lai
giitu praktisku pieredzi par parrunu norisi un darba devgja prasibam.
2017.,2018.mac gada Logistikas darbinieku 1.kursa audzekni tika pieteikti AS “Swedbanka”
praktisko macibstundu programmai “Dzivei gatavs!” Notika audzinaSanas stunda, ekonomika,
anglu valoda un matematika. Macibstundu programmas laika audzekni analiz€ja dazadas situacijas
par naudas plismas organiz€Sanu majsaimniecibas, kredit€Sanas procesa principiem, par
informacijas pliismas organizeéSanu un to saistibu ar IT attistibas tendencém, anglu valoda jauniesi
diskutéja par kompetence€m, kas nepiecieSamas, stradajot komanda, un risinaja praktiskus
piemérus, kadas prasmes jaattista jau Sodien, lai nakotné veidotu karjeru darba tirgt, ka ari guva
ieskatu par datu aizsardzibas drosibu/nedrosibu socialajos tiklos.
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2018.gada maija karjeras attistibas pasakuma “Ka kliit par labu specialistu” ietvaros pirma kursa
audzekni apmeklgja AS Starptautisko lidostu “Riga”, iepazinas ar lidostas Riga lomu regionalaja
sistema.

Kops 2018.gada 1 septembri sadarbiba ar SIA “RIMI Latvia” tiek istenota darba vid€ balstita
profesionala apmaciba.

Autotransporta un raZosanas tehnologiju katedra

Autotransports

2017.9.1. septembr1 Zinibu diena RTK notika pasakums kopa ar Izglitibas un zinatnes

ministru profesoru Karli Sadurski, un sadarbibas liguma sviniga parakstiSana starp RTK un "Toyota
Baltic" ar kuru skolas audzeékniem, kas apgiist auto specialitates, tiks sniegta iesp&ja daudzpusigak
attistit savas prasmes, ka ar1 jauna liment celt izglitibas kvalitati.
Sadarbibas liguma veértiba parsniedz 100 000 eiro, un kopuma lietosana tika nodoti vairak neka 100
dazadi macibu Iidzekli. Papildu tam katru gadu labakajiem studentiem "Toyota" pieskirs stipendiju
un prakses iesp€jas uzn€muma. Rigas Tehniska koledza ir pirma izglitibas iestade Latvija, kura tika
uzsakta "Toyota" Tehniskas izglitibas programma, kas toposajiem specialistiem palidz€s teorija
apgito nostiprinat praksé un integréties darba tirgii. Tehniskas koledzas audzekni un skolotaji ka
macibu Iidzeklus sava riciba ieguva "Toyota Aygo", "Corolla" un "Verso" vieglos automobilus,
dizela dzingja simulatoru, ka art citas macibam nepiecieSamas iekartas.

“RTK MotorSports” komandai tika pieskirts elektrokartings. Ta piedalijjas Latvijas
¢empionata kartinga. Komandas kartinga pilots ir Henrijs Jaunslavietis (grupa AE-4).

No.6.-8.apr1lim 2018.g. Kipsala notika Starptautiskas autoindustrijas izstade, kuras laika
notika konkurss “JAUNAIS AUTOMEHANIKIS 2018”. Autoelektrikis Artiirs Rjab&enkovs
ieguva 2.vietu.

Pec “Inter Cars Latvija” organizétd konkursa “Jaunais automehanikis 2018 finala
nosléguma, tris pirmo vietu ieguvéji bija ieguvusi tiesibas parstavet savu valsti starptautiska jauno
automehaniku konkursa Polija. To var devet par superfinalu, jo tika parstavetas piecas valstis —
Igaunija, Latvija, Lietuva, Polija, Bulgarija, kopuma pa trim nacionalo konkursu uzvarétajiem no
katras valsts. Artiirs Rjabcenkovs ieguva 3.vietu.

Mehatronika

Autotransporta un razo$anas tehnologiju katedras mehatronisko sistému tehnika specialitates
audzekni piedalijas SkillsLatvia 2018, nominacija “RazoSana un inzeniertehnologijas — robotu
programmeéSana”, un ieguva pirmo vietu. Audzeknus konkursam sagatavoja PIKC RTK skolotajs
Mihails Stepanovs . Pasakumu atbalstija darba devéju parstavis SIA FESTO.

Audzekni piedalijas starptautiskas sacensibas WorldSkills Leipzig, kur robobotu programmeéSana
ieguva 14. vietu pasaulg.

Katedras skolotaji regulari piedalas starptautiskos pasakumos Eiropas konferencé par CNC
apmacibu Vilna , Krievija, ko organizé Haas Automation Europe.

Katedras pasniedzgji piedalas starptautiskos projektos Erasmus+ Integréta vieda izglitiba robotika
(Integrated Smart Education in Robotics INSMER), 2016-1-EE01-KA202-017321 .

Vairaki jaunie skolotdji turpina studijas RTU “Masinzinibu, transporta un aeronautikas fakultate”.

Pilnu informaciju par aktivitatém un sasniegumiem var iegiit PIKC RTK majas lapa sadala
“Dokumenti, gadagramatas, pasvertéjuma zinojumi” saité http://rtk.lv/?sadala=460, ikgadgjos
Profesionalas izglitibas kompetences centra PaSveértejuma zinojumos.
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6. Turpmaka attistiba

Turpinat darbu attistibas stratégija noradito virzienu un mérku sasniegSanai.

Turpinat darbu pie kvalitates vadibas un parraudzibas sist€mas pilnveides.

Stradat pie pedagogiska sastava atjauninasanas un talakizglitibas.

Stiprinat izglitibas iestades telu.

Turpinat labiekartot, modernizét macibu telpas, nodrosinat tas ar izglitibas programmam
nepiecieSamajiem materiali tehniskajiem resursiem.

Turpinat labiekartot koptelpas, atpiitas telpas un darba kabinetus.

Pilnveidot metodisko bazi.

Atbalstit sporta un pasdarbibas kolektivus.

Nodrosinat péc iespgjas labaku vidi un macibu procesu audzekniem, t.sk., ar specialam
vajadzibam.

. Riipéties par audzeknu wvalstisko, patriotisko, sabiedrisko, &tisko, tikumisko un

darbaudzinasanu.

Pilnveidot pétnieciska darba prasmes gan audzeékniem, gan pedagogiem.

Stradat komanda pie karjeras izaugsmes jautdjumiem gan audz€kniem, gan personalam.
Turpinat darbu pie reflektantu piesaistes.

Turpinat mekl&t risinajumus darbam ar problémbérniem.

Atbalstit talantigos audzeknus..

Uzlabot sadarbibu ar audzeknu vecakiem.

Apkopot un sistematizét vienota resursa dazadus profesionalas vidusskolas iek$gjos
dokumentus.

Pilnveidot informacijas aprites sistému Koledza.

Stiprinat sadarbibu ar darba dev€jiem un nozaru institticijam.

Turpinat stradat pie arvalstu sadarbibas partneru piesaistes prakses vietu un pieredzes
apmainas nodroSinaSanai.

Profesionalas izglitibas kompetences centra
,,Rigas Tehniska koledza™ direktors Janis Rozenblats

N

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

59. lpp.



7. Pielikumi

1. pielikums

Resursi izglitibas programmas nodroSinasanai

* Sikaku informaciju par pedagogu metodisko darbibu var iegiit PIKC RTK majas lapa sadala “Dokumenti, gadagramatas, pasvert€§juma zinojumi”
saité http://rtk.lv/?sadala=460, ikgad&jos Profesionalas izglitibas kompetences centra Pagvértéjuma zinojumos.

Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

1. Telemehanika un
logistika

2018.gada pavasart Logistikas darbinieku apmacibai iedalita datorklase
(419.auditorija). Sajos datoros instalétas :

1) Tildes programmprodukts Tildes Birojs 2016 nekomercialiem izglitibas
mérkiem (EDU) 16 datoros;

2) Simulacijas iekartas (turpmak SI) — Logistikas programmatiiras licence
“JS Baltija 3.5. Pro Logistics” Transporta un logistikas nozares prasmju
apgusSanai nekomercialiem izglitibas mérkiem (EDU), ko lietoSanai
nodevis Valsts izglitibas satura centrs (VISC) ESF lidzfinanséta projekta
“Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai
un kvalitatesnodro$inasanai projekts Nr.8.5.2.0/16/1/001” ietvaros.

3) Simulacijas iekartas (turpmak SI) — “Beer distribution game” tipa
piegades kédes simulacijas galda spéli — 3 komplektus (turpmak — SI)
macibu vajadzibam Transporta un logistikas nozares logistikas sektora
prasmju apgtiSanai nekomercialiem izglitibas mérkiem (EDU).

Dazadi paligmateriali: kalkulatori; meérlentes; $kéres; krasainais papirs;
ras€Sanas papirs; zZimuli; lineali; atlanti; pavaddokumentu, inventarizacijas
aktuveidlapas; krajumu uzskaites kartites; Latvijas un Eiropas autocelu
kartes; geografiskas kartes; profesionalo terminu sve$valodu vardnicas;
precu iepakojumu paraugi U.C.

Katram pedagogam ir atbilstosi izglitibas
programmai  macibu  priekSmeta/ praksu
programmas, uz kuram pamatojoties, ir izstradati
metodiskie materiali, praktiskie un laboratorijas

darbi.

Macibu procesa tiek izmantota specializéta
drukata literatura, elektroniska
literatiira,digitalie macibu materiali, skolotaju
izstradatie macibu-metodiskie materiali:

Izdales materiali un metodiskie materiali

moduliem Transporta un logistikas nozares
izvietoSana

uznémumu pamatprocesi, Kravu

noliktavad, Kravu identificésana.
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

2. Autotransports

Motoru laboratorija - B-1;

Automasina SKANIA

Automasina apmacibai BMW-324 td Touring

Digitalais spiediena mériSanas komplekts

Motortesteris BOSCH FSA 720

Merinstruments BEA460 izpludes gazu

Pacélajs skérveida

Sistemu testeris BOSCH KTS 570

Testeris dizelu sprauslam

Testeris motoram FSA 560 ar piederumiem

AutomasSina Opel Corsa

Sistémbloks Vector AK07

Stends - Sprauslu parbaudes

Atgazu analizators benz./ dizelis ar slapekla oksidu mériSanas
iesp&ju benzinmotoriem , komplektacija ar portativo datoru
Ladesanas iekartas diagnostikas iekartu apkalpoSanai
Mucinu kompl. IRONSIDE 35gab. Superlock

Mucinu komplekts 1/2" 74gab, STANLEY

Merierice Mawek dizeliem

Termometrs infrasarkans

Bremzu stends un remonta zona - B-2;

Autopacélajs

Testa linija vieglajam autotransportam

Automobilis ar hibrida piedzinu, 2018.gada izlaidums
Automobilis ar dizeldzingju euro 6 , pilnpiedzina ,universals ,
DSG parnesuma karbu, 2018.gada izlaidums

Automobilis ar benzina dzing€ju, mehanisko parnesuma karbu,
2018.gada izlaidums

Katram pedagogam ir atbilstos$i izglitibas
programmai  macibu  priekSmeta/  praksu
programmas, uz kurampamatojoties, ir izstradati
metodiskie materiali, praktiskie un laboratorijas
darbi.

Macibu procesa tiek izmantota specializéta
drukata literatiira, elektroniska
literatiira,digitalie macibu materiali, skolotaju
izstradatie macibu-metodiskie materiali:

Darba burtnica Sistemas ar elektronisko vadibu;
Darba burtnica Elektronika un elektrotehnika;
Macibu materiali pr. macibas materialmaciba
un tehnologija;

Darba burtnica materialu maciba;

Katram pedagogam ir atbilstosi izglitibas
programmai  macibu  priekSmeta/  praksu
programmas, balstoties uz kuram ir izstradati
metodiskie materiali, praktiskie un laboratorijas

darbi.

Darba burtnica iekSdedzes motoros;
Darba burtnica lietiSkaja matematika
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

° gl,(éres pacelajs 4,2 T, 5,3 [idz 5,5m ar ass atslogotaju 2 gab. un
hidrokratekli

e Motortesteris ar vadibas bloku diagnostic€Sanas iekartu un
komplektaciju

e Baterijas uzpilditajs SL 2450

e Bremzu stends BSA 305

Iekarta diagnostikai Launch

Multimetri A14

Prese hidrauliska 10t.

Testeris sistému analizet BOSCH KTS 570

Rati instrumentiem oranzi

Sistembloks Vector AKO7

K Vads testam drosais d=4mm sarkans 100cm

Atsléga dinamometriska

Atsleéga dinamometriska gara

Atslégas uzmetamas ieliektas

Atslégas zvaigzniSu uzmetamas

Galvinas 1/2

Galvinas 1/4

Galvinas lokanas

Instrumentu komplekts %4

Lampa PROFI LED ar diodém

Lampa zempars. PROFI SERVICE SET

Akumulatora ladétajs

Lapstinu komplekts

Multimetrs MASTECH

Rati instrumentiem

Ritosas dalas laboratorija - B-3;
. Agregatu domkrats
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

. Autopace€lajs ZIPPO 2500 kg
Riepu montazas un balansésanas laboratorija - B-4;
MetinaSanas aparats
Ritenu balanséSanas stends
Manometrs riepu pumpésanai
Riepu montazas iekarta
e Riepu balanséSanas iekarta ar disbalances noteic&ju
e ABS devgju testeris ar adaptera vadiem
e Mucinatslégu komplekts (56 gab.1/4)
e Skriivgriezis triecien???? triecienizturigs???
e Uzgrieznis atrais HAWEKA 40x3 mm
Ritosas dalas laboratorija - B-5;
e Dizelsprauslu parbaudes stends
e Parbaudes komplekts dizelsisttmai (zemspiediena kontiira un
augstspiediena kontiira)
e Sprauslu kalibréSanas iekarta

o AtsukSanas iekarta sprauslu parbaudei
[ ]
Auto mérijumu laboratorija - Kab.26;
e Aizdedzes sisteémas elektron.modulu kompl.
e Hibrida un elektrisko transportlidzeklu tehnologiju apmacibu
stends

e Augstsprieguma un gaisa kondicioné$anas tehnologiju apmacibu

stends

Multimetrs METRAmMax 12

Baros$anas bloks LEDx2 0-30V 0-10A

Multitesteris Bosch PMS 100

Osciloskops PROTEK — 1006

Daudz kanalu osciloskops ar programmu,kura darbojas uz
Windows 7, 8 vai 10 OS bazes
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

Stends Dizelmotora ar EDC apmacibai
Stends monomotronic apmacibai
Tafele elektroniska

Multimetrs Metramax 12

Auto geometrijas laboratorija - B-6

Autopac€lajs eletrohidraulisks 4 stabu

Gaismu reguléSanas iekarta Xenon/Halogen/LED lukturiem
Geometrijas reguléSanas iekartas papildinajums AAC sensoru
kalibrésanai

Iekarta lukturu regul&jama

Parbaudes aparats gaismai

Ritenu nostatijuma parbaudes stends

Auto virsbiives laboratorija - B-7

Hidrodomkrata komplekts

Iekarta Bench Rack 5000 ar aprikojumu
MetinaSanas iekarta

Urbjmasina galda

Virsbiives remonta ierice geometrijas atjaunos$anai
Stiklu mainas komplekts

Virsbiives remonta ierice

Mehatronika

» Programma MasterCAM Level 16 darba vietas

» Programma Solid Works;16 darba vietas

* AutoCAD programmatiira; 16 darba vietas

* Bidmeéri;

* Mikrometri;

* MPS mehatroniskas sist€mas automatizétas linijas;
» BarosSanas bloki TNG 245 6.gab.;

Katram pedagogam ir atbilstosi izglitibas
programmai macibu priekSmeta/ prakSu
programmas, uz kurampamatojoties, ir
izstradati metodiskie materiali, praktiskie un
laboratorijas darbi.

Macibu procesa tiek izmantota specializéta
drukata literatiira, elektroniska
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

« Darba vietas LOKOMA 6.gab.;

» Kompresori 2.gab.;

» Konveijers;

» Kustibas kontroles iekarta;

* Programmg&jamais kontrolieris S7-300 6.gab.;

« Skapis ar sensoru komplektiem;

» Skruvspiles pagriezamas;

« Stacijas 5.gab.;

* Lodamurs;

* Laboratorijas ratini;

« Sadales skapis;

* Masina-robots2WD;

* Masina-robots 4WD;

» Mobila laboratorijas darba vieta 5.gab.;

 Atviktnu bloks ar ¢etram sleédzamam atviktném 10.gab.;

* Aprikojuma komplekti: pneimatikas un elektropneimatikas padzilinatai
apguvei 10.gab.;

* Aprikojuma komplekts pneimatikai mériSanas un kontroles padzilinatai
apguvei 5.gab.;

» Aprikojuma komplekts pneimatiskas piedzinas padzilinatai apguvei 10.
gab.;

» Aprikojuma komplekts energoefektivas saspiesta gaisa izmantoSanas
padzilinatai apguvei 1. gab.;

+ Aprikojuma komplekts hidraulikas pamati 10. gab.;

* Instrumentu komplekts mehatronikai 5.gab.;

* Multimetrs 10. gab.;

* Darbariku un komponensu komplekts pneimatikai 1. gab.;

* Aprikojuma komplekts: Vakuuma tehnologijas” 4. gab.;

» Aprikojuma komplekts: Sensori pneimatika 4.gab.;

» Aprikojuma komplekts: Sensori objektu detekt€sanai 5.gab.;

* Elektriskais sadalitajs 5.gab.;

» BaroSanas bloks ER montazas ramim 10.gab.;

literatiira,digitalie macibu materiali, skolotaju
izstradatie macibu-metodiskie materiali:

e Macibu materials “Tehniskas grafikas
pamati”

e Macibu materials macibu prieckSmeta
,,Kvalitates un personalvadiba “’

e Macibu materials ,,Automatizétas
projektesanas sisteémas, SolidWorks
skicu piemeéri 2D

e CNC darbgaldu iestatiSanas pamati
IestatiSanas ~ uzdevumi,  audzeéknu
zinasanu parbaudes materials

e darba uzdevumi “Automatizeta
projektésana”

e Sarezgitu konfiguraciju elektroniskie
3D modeli

Macibu priekSmeta

299

“CNC darbgaldu

iestatiSanas tehnologija” izstradats
materials t€mai “Industrialie risinajumi
metalapstradé, Hidroabraziva grieSana,

GrieSana ar lazeri, GrieSana ar plazmu,
Elektroerozijas grieSana”

e Parbaudes darbi SolidWork,
pamatdarbibas

e Veértesanas kritériji tehniska garafika

e Lekciju un prezentaciju
materials”Metalapstrades darbu

tehnologija ,,1 kursam.
e Uzdevumi tehniska grafika
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

» Kontrolers ER formata korpusa 10.gab.;

* Vadu turétajs vertikalais 5.gab.;

* Monitora stiprinajums 10. gab.;

* Galda virsmas pagarinajums 10. gab.;

* Universals kronsteins 5. gab.;

* Ellas nopluizu un mehanisko triecienu aizsardzibas parsegs 10. gab;

* Pneimatiskas caurules 5 gab.;

* T veida sadalitajs 10. gab.;

* Darbstacijas detalu plismas RFID un kvalitates video kontrole;

* Virtuala macibu programma: Sensoru tehnologiju pamati;

* Virtuala macibu programma, PLC programmeésana IEC 61131 vidg;

 FluidSim P;

* FluidSim H;

» Mobila robota trisasu roka ar satvergju;

* Vadibas kontrolers darbstacijai;

» Mehatronisko sistému vadibas konsole ar pievienosanas spraudniem 3.
gab.;

* Mehatroniska sistéma nepartrauktu procesu vadibas apguveri;

+ SatverSanas parvietoSanas stacija;

* Robotizetas salikSanas stacijas;

* Automatiskas noliktavas stacijas;

 Lazerskeneris mobilajam robotam;

+ Satvergjs mobilajam robotam;

 SatvergjdakSa mobilajam robotam;

 Skarienjutigs vadibas panelis;

* ProgrammeéSanas kabelis 3.gab.;

« Kontrolers ar Profibus DP 3.gab.;

* Tikla baroSanas kabelis atbilstosi

IEC 3. gab;

« 1/O datu kabelis ar SysLink konektoriem 5. gab;

+ Elektrisko signalu simulacijas panelis, digitalais /analogais;

» Vadibas bloks sist€émai nepartrauktu procesu vadibas apguvei;
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

* Mehatronisko sisttmu montazas balsts ar riteniem 3.gab.;
+ Sisteémas pamatne ar riteniem

Kabinetu aprikojums

e Monitors 32” Philips BDM 70QP2

e Stiprinajums monitoram Cabletech UCHO0120

e Multifunkcionala iekarta Canon MF724 Cdw

e Printeris multifunkc. Canon i-Sensys MF237
CNC darbnica un atslédznieku darbnica

¢ Plaksnu turétajs GARANT labais

e [zvirp. Turétajs GARANT

e Ugunsdzesibas smilSu kaste

e Ugunsdzesibas aparati PA-6

e Patrona HOLEX

e Bidmérs HOLEX digid. 150 mm

e Fréze gala GARANT VHM HA

e Fréze GARANT VHM ZOX

e Fréze GARANT VHM HPC TiAIN

e Mikrometru 0-100 komplekts

e Darba kostimi

e Ugunsdzgsibas aparati pulvera GP-6x (ES)

e Ugunsdzgsibas aparati oglsk. Gazes OA-5kg 113B
e Ugunsdzesibas aparats ABF klase 8A/55B/40F-2L
e Spiral un vitnurbju komplekts

e Monitors 23” LED S23C650D

e Sistembloks Dell Optiplex

e Uzgrieznu atslégu kopl. (kombinétais)

o Frézetajgalva spéc. Pozitiva GARANT 45

e Lukturis LED darba 27W

o leksméritajs 12-20 mikrometriskais

o [ekSméritajs 20-50 mikrometriskais
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

o [ekSmeritajs 25-50 mikrometriskais

o [ek$meritajs 5-30 mikrometriskais

o IekSmeritajs 50-75 mikrometriskais

o IekSmeritajs 6-12 mikrometriskais

o [ekSmérs HOLEX 3-punktu mikrometrs.
e Kombinezons peléks ar sarkanu

e Komprsors vitnu RENNER RSDK-B

e Atsléga uzgrieznu Rodcraft 2277

e Cangu patrona SK40 1-16 ER25

e Cangu patrona SK40 2-20 ER32

e Cangu Rohm ER25 10-9

e Cangu Rohm ER25 6-5

e Grieznis virp. SANDVIK SDJCR

e Uzgalis tausta 3D univers. 33 mm

e Bidmérs HOLEX digit. 150 mm

¢ Darba kostimi audzekniem

e Programma Solid works 2001 grafiska raséSana
e Bidmérs digid. MIB 0-150/0.01 mm

e Bidmérs digid. MIB 150 mm
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