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SATURS

|. Studiju virziena raksturojums

o s

Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar augstskolas vai koledzas
kopgjo stratégiju.
Studiju virziena un studiju programmu perspektivais noveért€§jums no Latvijas Republikas
interesu viedokla.
Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus pieprasijumam — darba un
izglitibas tirgus novert§juma rezultdti par darba vietu pieejamibu studiju programmu
absolventiem, darba devéju aptaujas rezultati.
Studiju virziena stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu analize.
Studiju virziena resursi un materialtehniskais nodroSinajums:
5.1. studiju virziena iesaistita akadémiska personala kvalifikaciju un profesionalitate; to
atbilstiba studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu IstenoSanai
5.2. studiju virziena metodiskais, informativais ( tai skaitd bibliot€kas resursu) un
materialtehniskais nodroSinajums, ta atbilstiba apgistamo profesiju reglament&joso
normativo aktu prasibam.
Zinatniskas pétniecibas 1istenoSana studiju virziena ietvaros, taja skaita, pe€tniecibas
instucionala organizacija, studiju virziena TstenoSana iesaistita akadémiska personala
pétnieciska darbiba, stud€joso iesaistiSana pétniecibas projektos, ka ar1 daliba starptautiskajos
projektos, Latvijas Zinatnes padomes un citu institiciju finans€tajos projektos parskata
perioda.
Informacija par aréjiem sakariem:
7.1.sadarbiba ar darba dev€jiem, profesionalajam organizacijam Latvija un arvalstis;
7.2.sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZzam, kuras isteno lidzigus
studiju virzienus un lidzigas studiju programmas;
7.3.studgjoso, akadeémiska personala starptautiskas apmainas kvatitativie raditaji

Kvalitates nodroSinajums un garantijas:
8.1. ikgad@&ja studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu pozitivo un negativo
iezimju, izmainu, atbilstibas iesp€ju un planu apsprieSana, iek$€jas paSnoverteSanas un
kvalitates pilnveidoSanas sist€mas nepartrauktibas darbiba

1. Studiju programmas raksturojums

N

Studiju programmas 1steno$anas mérki un uzdevumi.
Studiju programmas paredzetie studiju rezultati.
Studiju programmas praktiska istenoSana (izmantotas studiju metodes un formas, talmacibas
metoZu izmantoSana).
Vertesanas sisteéma (izglitibas kritériji un veértéSanas metodes studiju rezultatu sasniegsanai
un novertésanai, parbaudes formas un kartiba).
Informacija par studgjosajiem:
6.1. studgjoso skaits;
6.2. pirmaja studiju gada imatrikuléto studgjoso skaits;
6.3. absolventu (ja tadi ir) skaits.
Stud€joSo apmierinatibas ar studiju kvalitati aptaujas rezultatu kopsavilkums.
Absolventu apmierinatibas ar studiju kvalitati aptaujas rezultatu kopsavilkums.
Studgjoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidosana



|. Studiju virziena raksturojums

Rigas Tehniska koledza 1steno studiju virzienu ar studiju programmu ,,Aukstumtehnika” kas ir
veidota saskana ar Latvijas Republikas Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un
Augstskolu likumu, ka arT Ministru kabineta noteikumiem, kas reglament€ pirma [imena
profesionalo augstako izglitibu.

Studiju virziena strat€giskais mérkis izriet no pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
mérka, t.i., istenot padzilinatu zinaSanu apguvi konkréta nozare.

Galvena uzmaniba tiek veltita profesionalajai sagatavotibai, kas izpauzas studentu zinasanas,
prasm&s un kompetence. Studiju virziena stratégiskais merkis paredz nodrosinat studentiem
teorétisko zinasanu un praktisko iemanu apguves kopumu, lai sniegtu noteiktam profesijas
standartam un pirma limena profesionalajai augstakajai izglitibai atbilstoSu profesionalo
kompetenci, kas sekmétu konkurétsp&ju mainigos socialekonomiskos apstaklos, raditu

motivaciju talakizglitibai un sniegtu iesp&ju sagatavoties, lai iegiitu otra Iimena profesionalo
augstako izglitibu un piekta Itmena profesionalo kvalifikaciju.

Visu, ar aukstumtehniku saistitu, studiju programmu mérki ir:

1. NodroS$inat studiju procesu, lai absolvents, izmantojot savas ieglitas zinaSanas, prasmes un
kompetences, varétu profesionali realiz&ties un sanemt konkurétsp&jigu atalgojumu.

2. Sagatavot specialistus aukstumtehnikas un riipniecibas uznémumiem, lauksaimniecibas,
razoSanas un parstrades uznpémumiem

3. Izveidot kvalitativu starptautisku studiju vidi.

4. NodroS$inat studiju programmu starptautisku atpazistamibu un augstu reputaciju.

5. Nodrosinat kvalificetu lietiSko p&tniecibu.

Saskana ar $iem mérkiem KoledZza ir izvirzijusi savus stratégiskos mérkus:
1. Nodrosinat kvalitativas studijas pirma Iimena profesionalaja augstakaja izglitiba, sagatavojot
motivetus un konkuretsp&jigus specialistus.

2. NodroS$inat starptautisku sadarbibu izglitiba.

3. Sagatavot kvalificetus specialistus darba tirgum;
4. Aicinat absolventus veidot savus uznemumus

5. Nodrosinat studiju virziena ilgtsp&jigu attistibu vienlaicigi ar koledzas izaugsmi, pielagojoties
mainigajiem vides apstakliem;

6. leviest un izmantot izglitiba jaunas, novatoriskas metodes



2.Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novértéjums no
Latvijas Republikas intereSu viedokla.

Studiju virziena Tstenotas programmas ir orientétas uz Latvijas ilgtsp&jas mérku sasniegSanu.

Salidzinot studiju virziena mérkus ar Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégiju varam secinat, ka
studiju virziens nodroSina Latvijas galvena kapitala — cilvéku sp&ju, zinaSanu un talantu attistibu,
attista radoSumu un sp&ju sadarboties, izglito jauniesSus, lai tie butu sp&jigi ieklauties gan vietgja,
gan globalaja darba tirgu.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas vertgjamas ka perspektivas
gan no Latvijas Republikas augstakas izglitibas mérku viedokla, gan no Nacionalaja attistibas
plana 2014. — 2020.gadam (NAP) noteiktiem ricibas virzieniem.

Aukstuma iekartu studiju programmas mérkis ir sagatavot specialistus LR riipniecibas
uznémumiem, lauksaimniecibas razosanas un parstrades uznémumiem, valsts un sabiedriskajam
organizacijam, ka ari jura uz kugiem ar Latvijas karogu, ta ar uz arvalstu kugiem.

12. julija 2011. gada ir pienemti LR MK noteikumi nr. 563 ,,Noteikumi par IpaSiem
ierobezojumiem un aizliegumiem attieciba uz darbibam ar ozona slani noardo$am vielam un
fluorétam siltumnicefekta gazém”. Saistiba ar likumdosanu ,apkalpot aukstuma iekartas vares
tikai personas, kuram ir vismaz 1. [imena sertifikats, sakara ar to uzsakta personala sertifikacija,
t.i. koledzas studiju programmas nepiecieSamiba biitiski pieaug.

Studiju virziens 1steno studiju programmas, kas sagatavo specialistus, kuri spgj atbilstosi
profesiju standarta noteiktam prasibam veikt darbus, kas saistiti ar problémas apzinasanu,
lémumu pienemsanu, mérku formul&sanu, to sasniegSanas strat€gijas un taktikas planosanu un
istenoSanu, lai cilvékam bitu iesp€ja iegiit un stradat cienigu darbu un gadat par sevi, saviem
tuviniekiem un sniegt ieguldijumu valsts attistiba, nepiecieSamas dazadas kompetences,
zinasanu, prasmju un attiecksmju kopums. Kompetences japilnveido visa miiza garuma - tas
veicinas cilvéka darba produktivitates pieaugumu atbilstosi darba tirgus prasibam.

Salidzinot studiju virziena mérkus ar Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégiju, varam secinat, ka
studiju virziens nodroSina Latvijas galvena kapitala — cilvéku sp&ju, zinaSanu un talantu attistibu,
attista radoSumu un sp&ju sadarboties, izglito jaunieSus, lai tie buitu sp&jigi ieklauties gan viete)a,
gan globala tirgi.

Studiju virziena studiju programmas veidotas ta, lai ar to IstenoSanu varétu sasniegt etrus
galvenos augstakas izglitibas mérkus:

1. personibas attistiba notiek visos studiju kursos, individualaja darba ar studentiem, maciSanas
un talakizglitoSanas prasmju apgiisana;

2. demokratiskas sabiedribas attistiba tieck veicinata, veidojoties demokratiskam attiecibam
starp studentiem, macibu spékiem un administraciju, studentiem piedaloties KoledZas padomes
darba un lemjot par jautajumiem, saistitiem ar studijam un sadzivi,

3. zinatnes attistibas uzdevumi tiek risinati, izstradajot studiju darbus, projektus un
kvalifikacijas darbus;

4. darba tirgus prasibu ieveéroSana notiek sistematiski parskatot un aktualizgjot studiju
programmu un studiju kursu saturu atbilstosi izmainam darba tirgi. Notiek ikgadgjas tikSanas ar
darba devgjiem, intervijas un aptaujas, darba devéji piedalas kvalifikacijas darbu recenzéSana un
aizstaveéSana.



3.Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam — darba un izglitibas tirgus noveértejuma rezultati par darba
vietu pieejamibu studiju programmu absolventiem, darba devéju aptaujas rezultati.

Viens no galvenajiem veidiem ka studiju virziena programmu vadiba iegtst informaciju par
studiju programmas kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam ir sadarbiba ar darba devg&jiem.
Pamata informacija par studiju virziena sagatavoto specialistu nodarbinatibas iesp&jam, tiek
ieglita no uznémumiem kuros studenti iziet prakses.

Saja studiju gada koledZa organiz@ izvérstakas darba devéju aptaujas prakses nosléguma, lidzot
noverteét praktikanta/darbinieka sagatavotibu darbam, kompetenci, komunikacijas prasmes,
legiitas teorétiskas zinasanas, praktiskas iemanas, sp€jas analizet darba vide notiekoSos procesus
un pienemt atbilstosus 1émumus, prasmi stradat komanda, sp&ju delegét un nodrosinat
pienakumu izpildi, prasmi efektivi planot un organizét savu darbu, sp€jas apgiit jaunas zinasanas
un prasmes, zinasanu un prasmju kvalitates atbilstibu darba tirgus prasibam.

Visi vert&jumi ir noteikti 5 ballu sistéma, kur 5 ir augstakais vertgjums, bet 1 — zemakais
vertgjums. Apkopojot aptaujas rezultatus varam secinat, ka aukstumtehnikas specialists arT
turpmakos gadus bils nepiecieSams uznémumiem, ta atzina visi aptauju aizpildijusie prakses
vaditaji. Vertésanas kriteriji bija $adi: praktikanta profesionala sagatavotiba darbam — 4,0;
kompetence veicot darba pienakumus - 4,5; komunikacijas prasmes ar kolégiem un klientiem -
4,7; koledzas studiju procesa iegiitas teorétiskas zinasanas — 4,6; koledzas studiju procesa iegiitas
praktiskas iemanas — 4.1; spgjas analiz&t darba vide notiekoSos procesus un pienemt atbilstoSus
lémumus — 4,5; prasmi stradat komanda, sp&ju delegét un nodrosinat pienakumu izpildi - 4,7;
prasmi efektivi planot un organize€t savu darbu - 4,4; sp&jas apgiit jaunas zinaSanas un prasmes —
4,7; zinasanu un prasmju kvalitates atbilstiba darba tirgus izvirzitajam prasibam - 4,2. Sadu
aptauju rezultata iegiita informacija palidz sasniegt izvirzito studiju programmas mérki, ka ar1
veiksmigi stradat pie programmas attistibas.

4.Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize.

4.1. tabula

Stipras puses Vajas puses:

Programma ir izstradata atbilstoSi normativo StarppriekSmetu saiknu nepilnibas
aktu un standartu prasibam,;

Kvalificeti un profesionali macibspeki ar lielu Docétajiem triikst zinatnisko publikaciju
praktiska un pedagogiska darba pieredzi; starptautiski cit€§jamos izdevumos

Nemot veéra macibas izmantotas metodes, Uznemto studentu priekSzinaSanu atSkiribas
studentiem, absolvgjot koledZu, ir praktiska
pieredze un prasmes, kas var ietekmét atraku un | Pirma kursa studentiem ir griitibas patstavigi
drosaku ienaksanu darba tirgi; studet

Programma nav iesaistiti arvalstu docetaji




darba tirgii ir pieprasijums péc kvalific€tiem
specialistiem;

maza vidusskolas absolventu véleéSanas studet
provinces pilsetu izglitibas iestades;
salidzinosi liels studentu atbirums 1.kursa, jo
ir neatbilstoss ieprieks iegutas izglitibas
Iimenis;

studiju programmu sekmiga apguve nodroSina
kvalitativu pirma limena profesionalo
augstako izglitibu;

salidzinosi liels studentu atbirums pédgja
kursa (neaizstav kvalifikacijas darbu), jo
studentu teorétiskas zinasanas un praktiskas
sagatavotibas Iimenis kvalifikacijas prakses
laika lauj uzsak patstavigas darba gaitas un
veidot karjeru - studenti uzsak stradat un
nespé€j darbu apvienot ar kvalifikacijas darba
sagatavoSanu;

Koledza var izmantot ta materialtehnisko
bazi,

netiek pieskirts finans€jums zinatniski
pétnieciskajam darbam, samazinas iesp&ja
attistit studentu pétnieciska darba iemanas;

Macibu speki ir izvel&jusies pasniedz&ju darbu
nevis atalgojuma dél, bet tapéc, ka ir velgjusies
savu profesionalo pieredzi un zinaSanas nodot
citiem;

akadeémiska personala novecosana;

studentiem ir pieejama informacija par studiju
programmu;

nepietiekami intensiva e-vides izmantoSana
studiju procesa;

programma ir iesaistijusies Erasmus apmainas
programma.

docetaji vel nav iesaistijusies mobilitates
programmas

studiju organizacija pielauj iesp€&ju apvienot
studijas ar darbu;

pilna laika studijas stud@josie ir spiesti
stradat, lai nodroSinatu sev finansu lidzeklus,
lidz ar to sasniegto studiju rezultatu kvalitate
zid un daudzi studenti partrauc studijas;

studgjosie ir nodroSinati ar optimaliem
studiju, sadzives un atpiitas apstakliem —
dienesta viesnicu, trenazieru zali, medpunktu,
biblioteku, datorklasem

stud@josSiem ir pieejamas budzeta vietas;

demografiska situacija nelauj nokomplektét
100% stud€joso, kas var novest pie stud€joso
skaita samazinaSanas koledza

darba devgji arvien pozitivak noverte
praktikantu un absolventu zinaSanu un
profesionalo sagatavotibu

studiju virziena nav nepilna laika studentu;

augsti kvalificets un aktivi stradajoss
akadémiskais personals

zemais darba apmaksas limenis koledzas
akadémiskajam personalam;

atbilstoSs macibu-tehniskais nodroSinajums;

nepietiekams nodro§inajums ar macibu
gramatam un periodiskiem izdevumiem

uzlabojas atgriezeniska saite ar darba
devgjiem

finansiala zina apgritinata kvalific€tu nozares
specialistu piesaistiSana macibu darbam;




Iesp€jas Draudi

e Sadarbiba ar darba devgjuem, iesaistot e Potencialo studentu tieksme macities
studgjosos zinatniskajos projektos arzemes.

e palielinat sekmigi studgjoso skaitu
studiju virziena, e Latvija tieck mérktiecigi samazinats

e veicinat profesionali motivétu un
nozaré€ ieinteresétu studentu iestasanos;

e  attistit zinatnisko darbibu

e plasak iesaistit zinatniskaja un macibu
darba vecako kursu studentus

e veidot kopigus projektus ar citam
augstakas izglitibas iestadém
Latvija un arzemes;

e Aktivak iesaistities docétaju un
studentu apmainas programmas
arvalstis;

e Piesaistit vieslektorus no arvalstim;

e Piesaistit ESF lidzeklus studiju
procesa pilnveidosanai

e Realizet planotos pasakumus par
studiju programmas populariz€Sanu
vidusskolas

augstakas izglitibas prestizs.

e Studgjoso skaita samazinasanas
demografiskas situacijas dél;

e Nestabila ekonomiska situacija valstt;

5.Studiju virziena resursi un materialtehniskais nodroSinajums.

5.1. studiju virziena iesaistita akadeémiska personala kvalifikaciju un profesionalitate; to
atbilstiba studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu IstenoSanai.

Koledza sp&j nodro§inat nepiecieSamo akadémisko personalu studiju virziena istenoSanai — gan
lekciju, seminaru, praktisko nodarbibu, gan arT citu pedagogisko un zinatnisko darbibu izpildei.
Akadeémiskajam personalam ir iesp&jas izmantot koledZa resursus (biblioteka, datorprogrammas
u.c.), lai papildinatu zinaSanas, apgiitu jaunas prasmes un kompetenci.

Koledza ir nepiecieSamais akadémiskais personals, kas nodroSinasana studiju virziena
istenoSanu. Akadeémiskais personals gatavo un lasa lekcijas, vada seminarus, praktiskas
nodarbibas, vada kvalifikacijas darbus, veic pedagogisko un pétniecisko darbu.

Studiju gada laika macibspéki ir c€lusi kvalifikaciju:

e 2019. g.30. janvari lektore I.Saranina piedalijas LIAA seminara “Vaudera
1zsniegSanas, ta aprites un izmantoSanas nosacijumi’.

e No janvara 2019. g. lektore I.Saranina piedalijas MPIP izstradei_Siltums_Gaze.

e 2019. g.31. janvari lektore .Saranina piedalijas ikgadéja sanaksmé VARAM Klimata
parmainu departamenta, kura tika prezentéti pétijuma "Fluoréto siltumnicefekta
gazu daudzuma novert€jums tas saturosajas iekartas un sist€mas Latvija" rezultati.

e 2019. g.16. oktobrT lektore I.Saranina, A.Daubergs,A.Petasko,A.Linkeviés apmeklgja

izstadi “Chillventa”Vacija, Nirnberga.

e 2019. gada 12. aprili lektori I.Saranina, A.Daubergs, A.Petasko piedalijas ESF projekta

,Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide

e Lektore I.Saranina piedalijas profesionalas pilnveides kursos”Sabiedriba un cilveku
drosiba”
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Koledza plano un isteno pasakumus akadémiska personala profesionalas kompetences
paaugstinasanai:

e Regulara pasizglitiba ar mérki btit kKompetentiem

e Daliba koledzas akadémiska personala zinatniski praktiskajas konferences;

e Profesionala pilnveide, talakizglitiba kursos un seminaros;

e Profesionalas pilnveides, talakizglitibas kursu un seminaru vadiba;

e Jaunu un musdienigu metodisko materialu izstrade (izdales materiali, testi, uzdevumi,

parbaudes un praktiskie darbi, studiju materiali e-studijam);

e Lidzdaliba jaunu macibu lidzeklu un gramatu veidoSana;
Tiksanas un diskusijas ar nozaru vadosajiem specialistiem, ekspertiem;
Profesionalo izstazu un prezentaciju apmekl&jumi;
Svesvalodu prasmju pilnveide;
ITK prasmju pilnveide;

inform&tiem par jaunako un aktualako nozaré

5.2. studiju virziena metodiskais, informativais ( tai skaita bibliotekas
resursu) un materialtehniskais nodroSinajums, ta atbilstiba
apgiistamo profesiju reglamentéjo$o normativo aktu prasibam.

Koledza ir valsts dibinata izglitibas iestade. Tas pamatfinans€jums ir valsts budzeta
lidzekli.Esosie, pieejamie resursi lauj 1stenot studiju virzienu un ir atbilstosi studiju saturam un
lauj organizét studiju procesu. KoledZas attistiba tiek regulari planota.

Studiju process tiek organizets auditorijas Braslas iela 16, Riga un prakses vietas.

Misdienigs studiju process nav iedomajams bez informaciju komunikaciju tehnologiju
izmantoSanas - koledZa nodroSina iesp€jas stradat auditorijas ar video prezentacijas iekartam,
izmantojot digitalos multimediju projektorus un parnésajamos datorus. Koledza ir auditorijas ar
stacionaroprezentacijas aprikojumu, interneta pieslégumu un interaktivo tafeli. Visas auditorijas
ir stacionarie datori ar interneta pieslégumu un iesp&ju pieslégt parnésajamo digitalo projektoru.
Aprikojums nodroSina miisdienigu un kvalitativu studiju procesu, palidz studentiem labak apgiit
gan zinasanas. Koledza ir aprikoti datorkabineti ar musdienigiem datoriem. Datortehnika ir
aprikota ar MS Windows 7, MS Windows 8 operétajsisttmam un MS Office Professional 2007
un 2010 ;AUTOCAD 2014programmnodro$inajumu. Studenti var izmantot datorus no
nodarbibam brivaja laika, lai izstradatu patstavigos darbus, vai sagatavotu studiju darbus, prakses
atskaites vai kvalifikacijas darbus. Koledza ir pieejams ieks$&jais bezvadu internets Wi/Fi, kas
lauj studentiem un docétajiem brivi izmantot savus portativos datorus, lai piekliitu internetam.

Koledza visas telpas ir izremont&tas un musdienigi iekartotas. Profesionalo studiju kursu
laboratorijas ir apgadatas ar nepiecieSamajiem tehniskajiem lidzekliem. Profesionalo studiju
kursu apgtisanu nodroSina $adas laboratorijas: metinasanas laboratorija, aukstumiekartu un
kondicion&Sanas iekartu laboratorijas. Profesionalo praksi nodroSina mehaniskas un metinasanas
darbnicas. Darbnicas pieejami programmas apguvei nepiecieSamie darba riki.

Studiju procesa svarigs resurss ir biblioteka. Ta sastav no divam dalam — no abonementa un
lasttavas. Bibliotéka ir vairak neka 10 000 eksemplaru gramatu un citu informacijas vienibu.
Elektroniskais katalogs lauj veikt mekléSanu un gramatu pasiitiSanu attalinati.



Atjaunot gramatu krajumus ir sarezgiti, jo gramatu cenas nemitigi picaug, bet jaunu gramatu
iegadei valsts budzets izdala nepietiekoSus naudas resursus, tomér koledza katru studiju gadu rod
iesp€jas papildinat macibu (profesionalo) gramatu un periodikasizdevumu klastu, kas ir
nepiecieSami, lai nodroSinatu studiju procesa IstenoSanu.

Biblioteka lauj pilna m&ra nodrosSinat koledZas studiju procesu un zinatniski-praktisko darbibu,
ka arT sniegt studentiem un docétajiem bibliografiskos un informativos pakalpojumus. Bibliotéka
regulari sanem gan Latvija, gan arvalstis izdotus periodiskos izdevumus. Lasitava ir pieejami
laikraksti un zurnali, ka arT dazadi statistikas krajumi un uzzinu izdevumi. Lasitava studentu
rtibai ir novietoti datori ar pieeju internetam, nodroSinatas drukaSanas un kopésanas iespgjas. Ir
iesp€jas stradat arT ar portativajiem datoriem.

6.Zinatniskas péetniecibas istenoSana studiju virziena ietvaros, taja skaita,
pétniecibas instucionala organizacija, studiju virziena istenoSana iesaistita
akademiska personala pétnieciska darbiba, studé&joSo iesaistiSana pétniecibas
projektos, ka ar1 daliba starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes
padomes un citu institiciju finansétajos projektos parskata perioda.

Akadeémiskais personals studiju virziena ietvaros savas profesionalajas aktivitatés pamata
darbojas trijos virzienos — zinatniski pétnieciskaja, pedagogiskaja un organizatoriskaja darbiba.
Akadémiska personala petnieciska darbiba nodroSina atgriezenisko saiti zinaSanu parnesei no
zinatniski p&tniecibas jomas uz pedagogisko un organizatorisko jomam, nodrosinot iesp&ju
paaugstinat studiju kvalitati

Koledzas docétaji piedalas starptautiskas zinatniskas konferencés, seminaros un diskusijas Latvija un
arzemes ka zinotaji un klausitaji. legtita jaunaka informacija tiek izmantota studiju kursu un darbu
vadisana, ka arT macibu lidzeklu sagatavosana;

Petnieciskam procesam ir jabalstas uz konkréta studejosa rado§am idejam, lai veidotu un attistitu
toposa specialista p&tniecibas potencialu un patstavigu domasanu, sp&ju strat€giski un analitiski
formul@t un sasniegt mérkus, komunicgjot starptautiskaja profesionala vide, ka arT pilnveidot
savas prasmes un zinasanas.

Atskiriba no universitasu tipa izglitibas, koledzas izglitibai nav plaSas akadémisko zinasanu
dalas un ar to saistitais akadémiska personala un studentu zinatniski p&tnieciskais darbs, tomér
studiju procesa pakapeniski tiek ieviesti zinatniska darba elementi, sakot ar patstavigo darbu
jautajumu risinaSanu lidz dazadu variantu salidzinasanai studija darbos un kvalifikacijas darba.
Studiju virziena akadémiskais personals iesaistas petnieciskaja darba kopa ar studentiem un
izstrada pétniecisko darbu t€mas. 2018./2019. gada laika studenti izpildija kvalifikacijas darbus,
kurus var izmantot arT ka macibu Iidzeklus studiju procesa.

KoledZzas akadémiskais personals apkopo izdales un informativos materialus

sava studiju kursa, veic darbu pie metodiska nodro$inajuma pilnveides, piedalas studiju
metodiska nodrosinajuma izveidé studiju kursos, vada studiju un kvalifikacijas darbus.
Patstavigo darbu veidos vislielakais Tpatsvars ir vingrinajumiem, uzdevumiem,

studiju darbu noforméSanai, dokumentu izpildei. Tas ir bitiski, jo specialisti tiek sagatavoti
atbilstoSi profesijas standartam un darba tirgus vajadzibam.

Akadémiskais personals izstrada studiju kursu nosléguma parbaudes darbu

saturu, un ta forma kopuma atbilst studiju programmu prasibam. Studiju kursu tematiskaja sadale
un kursu apraksta paredzets patstaviga darba ipatsvars gala novert€juma.

Koledza ir notikusas akad@miska personala zinatniski praktiskas konferences. Konferencés
aktivi piedalas ar1 darba tirgus parstavji, ka ar1 koledzas sadarbibas partneri no Vacijas.



Koledzas docétaji vada vieslekcijas sadarbibas partneru koledzas Erasmus mobilitates
programmas ietvaros.

7. Informacija par aréjiem sakariem.
7.1.Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam Latvija un
arvalstis.

Koledza sadarbojas ar vairakam institiicijam: augstskolam, darba dev€&jiem, nevalstiskam
organizacijam, valsts un pasvaldibu iestadém u.c. Sadarbiba notiek gan uz noslégto ligumu
pamata, gan ar bez ligumiem.

Studiju virziena ietvaros notiek aktiva sadarbiba ar darba dev&jiem. P&€d€jos gados darba deveji
pasi izsaka priekslikumus par ilgtermina sadarbibas veidoSanu, jo studiju virziena absolventi un
studenti ir atpaziti darba tirgli. Sadarbibas galvenie virzieni ir:

e prakses vietu nodrosinasana;

e kvalifikacijas darbu recenzésana;

e piedaliSanas valsts nosléguma parbaudijumu komisijas darba;

e darba tirgus parstavju iesaiste studiju procesa pilnveidosana: studiju kursu saturu
aktualiz&Sana atbilstos$i darba tirgus vajadzibas;
vieslekcijas, ekskursijas uzn€mumos;
e studentu zinaSanu, prasmju un iemanu novértésana.

Sadarbiba ar darba devéjiem (daZi piemeéri)

Darba devejs Sadarbibas veids

SIA “Caverion Latvia “ Prakses vietas studéjoSiem

SIA "MEGA STAR" Prakses vietas stud&joSiem

SIA ,,Vitrum Serviss” Prakses vietas stud€joSiem

SIA”Tehline” Prakses vietas stud&joSiem
SIA “FIXT” Prakses vietas stud€joSiem
SIA ,, VEGAI serviss”’ Prakses vietas stud&joSiem
SIA”Termex” Prakses vietas stud€joSiem

SIA tirdzniecibas uzpémums “SANSI”

Prakses vietas stud€joSiem

SIA ,,PROLATIO Systems’’

Prakses vietas stud&joSiem

SIA” Daytongroup”

Prakses vietas stud€joSiem

SIA ,MAX COOL “

Prakses vietas stud&joSiem

SIA” BIANT REF SERVISS”

Prakses vietas stud€joSiem

STA “Airwave” direktors Maris Bareika

Vieslekcijas

SIA“FRITEX“gen.direktors A.Daubergs

Vieslekcijas

SIA “ Caverion Latvia > dzesesanas un
saldesanas projektu nodalas vaditajs
Felikss Matvejevs

Valsts nosléguma parbaudijuma
komisijas loceklis, vieslekcijas

Biedriba ,,Latvijas Siltuma, gazes un
adens tehnologijas inzenieru savieniba”
Valdes pr-js;,Dr.hab.sc.ing. E. Dzelzitis,
profesors

Valsts nosléguma parbaudijuma komisijas
priekSsedetajs




Pateicoties ciesajai sadarbibai ar darba dev&jiem iesp€jams uzlabot ari studiju programmas
realizacijai nepiecieSamu materialo bazi.

Atseviski minama cie$a sadarbiba ar Latvijas Saldétajiekartu Inzenieru Asociaciju, kuras biedru
kopa darbojas katedra un tadgjadi ir pieejama visa jaunaka ar aukstumu saistita informacija.
Viena no koledzas §1 briza prioritatém ir jaunu sadarbibas partneru piesaistiSana, ka ar1
sadarbibas veicinasana ar jau esoSajiem partneriem. Sadarbibas ligumi ietver sadarbibu zinatnes
un izglitibas joma, pasniedzgju un citu specialistu pieredzes apmainas braucienus, kas sniegtu
iesp&ju iepazit partnervalsts izglitibas sist€mu; studentu apmainu; dalibu starptautiskajos zinatnes
un izglitibas projektos.

7.2.Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZam, kuras

isteno Iidzigus studiju virzienus un Iidzigas studiju programmas;

Koledza sadarbojas ar sekojosam Latvijas augstskolam:

e Rigas Tehniskas universitate
e Latvijas Lauksaimniecibas Universitate

Programmas stud&joSiem ir iesp€ja piedalities studentu apmaina ERASMUS programmas un
divpusgjas sadarbibas programmu ietvaros.

Koledza sadarbojas ar sekojo$am arvalstu augstskolam, kas 1steno Iidzigus studiju virzienus un
studiju programmas:

e Jgaunijas Jiras akademija

e Kaunas Koledza

7.3.studéjoSo, akademiska personala starptautiskas apmainas kvantitativie
raditaji

RTK ir Erasmus harta, kura $o semestri piedalijas

A-AT-2 gr.students Martins Podnieks (prakses vieta bija Kiilmakomponentide OU,Igaunija)
A-AT-2 gr.students Aivars LinkeviCs (prakses vieta bija AB Dayton,Lietuva)

A-AT-1 gr.students Elvijs Gudulis (prakses vieta bija AB Dayton,Lietuva)

Piedalisanos ERASMUS programma dod iesp€ju iepazities ar jaunam pieejam izglitibai, paplasinat
zinasanas par papildu disciplinam ,palidz attistit komunikacijas iemalas un sniedz pieredzi darbibai
multikultiru komandas. Apmainas programmas pievilciba ir saistita ar sp&ju uzlabot valodas



8. Kvalitates nodroSinajums un garantijas.

8.1. ikgad@ja studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu pozitivo un negativo
iezZimju, izmainu, atbilstibas iesp€ju un planu apspries§ana, iekSéjas pasnoverteSanas un
kvalitates pilnveidoSanas sistémas nepartrauktibas darbiba

Kvalitates nodrosinasana un pilnveidoSana ir viena no stratégiskajam prioritatém. Kvalitates

nodrosinasanas sist€éma aptver studiju programmas “Aukstumtehnika” pamatdarbibu - studiju

procesa stenosanu, ka arT ar studijam saistitos procesus.

Studiju programmas vadibas mérkis ir nodro$inat ieksgjo procesu caurskatamibu un darbibu
veiksanu atbilstosi LR un Eiropas normativajam prasibam, ka arT sagatavot starptautiskaja darba
tirgli nepiecieSamus specialistus, kas ne tikai ir zino$i un prasmigi katrs sava attiecigaja joma, bet
ir sagatavoti profesionalajai dzivei ar1 vertibu un atticksmes zina.

Kvalitates nodrosinasanas sist€mas TstenoSanai pastav $adi mehanismi:

e Tiek organiz&tu studentu, darba dev&ju, absolventu, akadémiska personala aptaujas, to
rezultatu analize un [émumu pienemsana, balstoties uz ieglitajiem rezultatiem.

Katru gadu docé@taji parskata studiju kursu aprakstus un papildina tos ar aktualam témam un
jaunako literatiiru, ka arT ar praktisko nodarbibu saturu.

e darbinieku darbibas kvalitates noteikSana un uzraudziba (hospité$ana);

Gala parbaudijumu (kvalifikacijas darbu aizstavésana) norise notiek, veidojot komisiju
saskana ar normativo aktu prasibam.
e Tiek veikts studentu sekmibas monitorings un nepiecieSamas korektivas darbibas.

Lai nodrosinatu studgjosajiem iesp&jas labak apgtit macibu vielu, ka arT nokartot akadémiskos
paradus, tiek organizeti konsultacijas.

1eksgjie kvalitates auditi (procediiru un dokumentacijas);
e studiju programmu/virzienu ikgadgjais paSnoveértgjums;

e pasniedz€ju un darbinieku ikgad€ja snieguma izvertéSana;
e kvalitates vadibas grupas darbs;

e studgjoso snieguma novert€Sana un analize.
e Studiju programmas pasnovertéjums tiek sagatavots vienu reizi gada,

Par biutiskakajiem darbibas novertéSanas kriterijiem tiek pienemti tadi raditaji ka stud&joso
apmierinatibas limenis, darba deveju atsauksmes, absolventa profils — konkurétsp€ja darba tirgi
(zinaSanu un prasmju pielietoSana profesionalaja darbiba.

Studgjosie kvalitates nodroSinasanas procesa tiek iesaistiti ar atgriezeniskas saites palidzibu
(anket€sana, tikSanas u.tml.).

Par visiem jaunumiem koledza studgjoSos inform€ izmantojot pazinojumus Interneta, atseviskos
gadijumos (pieméram, docétaja slimibas gadijuma) katram studéjoSam informacija tiek nosiitita uz e-
pastu vai 1szinas veida uz mobilo talruni.



KoledZzas vadiba iesp&ju robezas stimulé akadémiska personala kompetences paaugstinasanu,
meklgjot un piedavajot seminarus, kursus un mobilitates, veidojot ikgadgjas koledzas
konferences un rosinot personalu piedalities citu veidotajas konferences.

Studenti atbilstoso kvalifikaciju iegtst izpildot ieprieks noteiktus secigus parbaudijumus, kas tiek
vertéti ar atzimi vai ar ieskaiti. Kop&jo parbaudijumu secibu nosaka studiju grafiks, kas tiek
izstradats balstoties uz studiju planu. Konkréta studiju kursa parbaudijumu secibu nosaka studiju
kursa plans. Ka p&dgjais parbaudijums ir kvalifikacijas darba aizstaveésana. Regulari tiek
parskatiti vért€Sanas krit€riji dazadiem parbaudijumu veidiem, lai studenti varétu labak izprast
tiem uzstadito prasibu kopumu. Visas sanemtas studentu pretenzijas tiek izskatitas un veiktas
nepiecieSamas uzlabosanas darbibas

Dokumentu izstradasanas un apstiprinaSanas procesa piedalas darba devéji un studenti,
analizgjot, izsakot savus prieksSlikumus.

I1. Studiju programmas raksturojums

1. Studiju programmas isteno$anas mérki un uzdevumi.
Studiju programmas ,,Aukstumtehnika” stratégiskais mérkis ir

e Sagatavot augsta ITmena specialistus atbilstosi valsts izglitibas un profesiju standartu un
darba tirgus prasibam.

e nodrosinat teorétisko zinaSanu un praktisko iemanu apguves kopumu, lai sniegtu
noteiktam profesijas standartam un pirma limena profesionalajai augstakajai izglitibai
atbilstoSu profesionalo kompetenci.

Visparigie mérki:

e nodroS$inat studentiem atbilstosu teor&tisko un praktisko sagatavotibu, kas dod iespgju
veikt sarezgitu izpilditaja darbu, ka arf organiz&t un vadit citu specialistu darbu;

e nodros$inat kvalitativu darbaspéka ar plaSam visparigam un profesionalajam zina$anam un
prasmém piedavajumu Latvijas un Eiropas Savienibas darba tirg;

e sagatavot studentus darbibai noteikta profesija, lai vini orientétos aukstumtehnikas joma,
saprastu aukstumiekartu funkciong€sanas likumsakaribas, redz&tu aukstumiekartu vietu un
lomu tirgi;

e radit motivaciju talak izglitibai aukstumtehnikas, siltumtehnikas vai art citas
tautsaimniecibas izglitibas nozar€s, kas paaugstinatu kvalifikaciju, vai ar1
nepiecieSamibas gadijuma dotu iesp€ju parkvalificéties;

e nodros$inat sp&jas izstradat vai pilnveidot aukstumsistémas un tehnologijas

e veicinat teorétisko un praktisko iemanu apguvi, kas nodroSinatu absolventiem péc
koledzas beigSanas, sekmigi ka specialistiem stradat ar aukstumtehniku stradajosos
uznémumos, vai uzsakt savu uznémeéjdarbibu Saja profila;

¢ nodrosinat miisdienigu vispargjo zinasanu iegiiSanu, kas lautu absolventiem iesaistities
tautsaimniecibas un uznémuma saimnieciskas darbibas problému risinasana;

e izglitot likumdoSana orient&joSos darbiniekus, kas ievéro LR likumdoSanu un ir
ieintereséti LR ekonomikas attistiba, ka ar1 veicinat mazo un vidéjo uznémumu attistibu;



e  attistit inZzeniertehnisko un ekonomisko domasanu, rosinat patstavigi papildinat savas
zinasanas un paaugstinat savu kvalifikaciju, nepiecieSamibas gadijuma ari
parkvalificéties;

e radit studentam motivaciju talakizglitibai,

e nodro$inat absolventiem iesp&ju pec programmas apguves turpinat studijas, lai iegtitu
otra Itmena profesionalo augstako izglitibu un piekto kvalifikacijas limeni.

Studiju programmas uzdevumi:
e radit iesp&ju studgjosSiem iegiit kvalifikaciju ,,Aukstumtehnikas specialists” atbilstosi
miusdienu darba tirgus prasibam;

e sagatavot konkuretspgjigus aukstumtehnikas specialistus, kuri var€tu izmantot iegiitas
zinasanas un prasmes, stradajot partikas produktu parstrades un razoSanas uzn€mumos;

e veicinat studgjoso analitiskas spejas, attistit iemanas profesionalo problému izvirzisana
un ar to saistito uzdevumu risinaSana, projektu izstradasana;

e veidot studiju procesu ta, lai attistitu studgjosSo intelektu, veicinatu vinu garigo
pilnveidosanos, sekmétu intelektualo sp&ju izmantosanu praktiska darbiba;

e  attistit studenta paScienu, veidot socialas prasmes, sekmét studentu motivaciju un
atbildibu;

e  attistit studentos sp€jas, kas lauj risinat problémas,
e pienemt lémumus, uznemties atbildibu;

e rosinat studgjoso intereses veidoSanos par sabiedriba notiekoSiem procesiem.

2. Studiju programmas paredzétie studiju rezultati.

Studiju programma ,,Aukstumtehnika” paredz apgiit zinasanas, prasmes un attieksmes atbilstosi
valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartam un profesijas standartam
lekcijas, seminaros, praktiskajas nodarbibas, praksés arpus macibu iestades.

Studiju programmas ieglistamie rezultati ir atbilstosi valsts pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas standartam un profesijas standartam un ir piesaistiti Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktarai (European Qualification Framework - EKI). Studiju programmas
»Aukstumtehnika” absolventiem profesionalaja joma japiemit atbilsto§am zinaSanam, prasmém
un kompetencei.

Zinasanas par:
e Aukstuma razosanas iekartu veidiem un aukstuma agentiem;

e Aukstuma razoSanas fizikalajiem procesiem;

tehnisko dokumentaciju un aukstumiekartu specifikacijam;

tehnologiskajiem, darba, vides un ekonomiskajiem riska faktoriem;

neatbilstibam partikas produktos un raZoSanas procesos;

Aukstuma razo$anas riska faktoriem;



e Aukstumiekartu ekspluatacijas reglamentétajam un likumdoSanas prasibam Latvija un
Eiropas Savieniba;

e mazo uznémumu organizaciju, darba planoSanu un vadibu;

e vides aizsardzibu, darba drosibu, ugunsdrosibu un higi€nas prasibam.

Prasmes:

e Prot sastadit aukstumiekartu planojumu uznémuma.

e Prot veikt aukstumiekartu montazu un demontazu.

e Prot lasit un izprast aukstumiekartu un telpu raséjumus.

Prot lasit elektriskas shémas.

Prot lastt tehnisko dokumentaciju un novertet iekartu specifikacijas.

Prot Veikt aparaturas hidraulisko, pneimatisko un izturibas parbaudi.

Prot ekspluatét aukstumiekartas, kompresoru agregatus, kondensatorus, resiverus,

iztvaikotajus, paligierices, amonjaka un tidens stknus.

Prot regulét aukstumiekartu darbibu

prot kontrolét aukstumiekartu tehnisko stavokli

Prot veikt aukstumiekartu tehnisko apkopi.

Prot kontrol&t aukstumiekartas izmantoSanas droSibas tehnikas ieveérosanu.

Sastadit novert€jumu par saldésanas iekartu kvantitativo un kvalitativo darbibu.

prot noteikt aukstumkameru un saldéSanas kameru buivizolacijas Tpatnibas;

prot izveértét uznémuma aukstumiekartu struktiirvienibas eku biivkonstrukcijas un sastadit

pamatiekartu un paligiekartu izvieto$anas planu struktiirvieniba;

Prot aprékinat aukstumiekartu struktiirvienibas pasizmaksas par aukstuma vienibu.

e prot kritiski izvertét riska faktorus un piedavat risinajumus;

e prot izvertet likumdoSanas un normativos aktus, kas attiecas uz vides aizsardzibu saistiba
ar aukstumtehnikas lietoSanu;

e prot planot un organizet savu darbu uznémuma un noteikt prioritates;

e prot stradat komanda, uznemties vadibu un risinat problémsituacijas;

e prot lietot profesionalo terminologiju valsts valoda un vismaz divas sve$valodas;
e prot stradat ar biroja tehniku un darbam nepiecieSamajam datorprogrammam,;

e izprot un ievero darba droSibas, ugunsdrosibas un higi€nas prasibas;
Kompetence:

e Spgj kontrolét aukstumiekartu tehnisko stavokli un to ekspluatacijas noteikumu

izpildiSanu.

Spgj kontrolet saldéSanas iekartu izmantoSanas drosibas tehnikas ievérosanu

Spéja operativi pienemt pareizus Iémumus konkrétajas razoSanas situacijas.

Spé&ja planot un organizet saldéSanas pamatiekartu un paligiekartu remontu.

Spéja kontrolet aukstumiekartu tehnisko stavokli, veicamo montazas un remonta darbu

kvalitati.

e Spéja analiz€t razoSanas vajas vietas un novertét paredzamas, notiekosas vai jau
pabeigtas atseviSku posmu vai uznémuma struktiirvienibu rekonstrukcijas jautajumus.

e Spgja ieverot prasibas, veicot darbibas ar aukstuma agentiem, lai noverstu iespgjamas
aukstuma agenta noplides.

e Spéja veikt pasakumus, lai novérstu konstatétas aukstuma agenta noplides.

e Spéja nodrosinat vides un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu izpildi.



3.Studiju programmas praktiska istenoSana (izmantotas studiju metodes un
formas, talmacibas metoZu izmantoSana).

SP uzdevumi:
- organizet studiju procesu ta, lai studgjosais studiju laika varétu apgit gan teorétiskas zinasanas, gan
praktiskas iemanas izveletaja specialitate;

- organizet praksi ta, lai stud€josais varétu nostiprinat studiju kursos iegiitas zinaSanas, izveéleties
kvalifikacijas darba tému un savakt nepiecieSsamo materialu;

- nodrosinat studiju programmas satura un studiju procesa atbilstibu izmainam tirg;

- nodros$inat studentu un akadémiska personala macibu un praktisko vienotibu, nodrosinat studiju
procesu ar metodiskiem materialiem, veidot miisdienigu materiali tehnisko bazi;

- veicinat interesi par turpmako izglitoSanos un pilnveidoS$anos, profesionalo un akadémisko zinasanu
paplasinasanos;

- p&c sekmigi izpilditam programmas prasibam nodrosinat iesp&ju iegit profesionalo kvalifikaciju”,
izstradajot un aizstavot kvalifikacijas darbu.

Studiju kursus Tsteno pamatojoties uz izstradatajiem studiju kursu aprakstiem un tajos
noraditajam metodém un formam. Metodes un formas ir saskanotas ar studiju kursa izvirzito
mérki. Kopuma studiju kursa izmantoto metozu klas ir daudzveidigs: lekcijas un interaktivas
lekcijas; seminari un praktiskas nodarbibas; patstavigie darbi un projekti; petijumi un studiju
darbi gan individuali, gan grupas, u. c¢. Vismaz 42% studiju kursa isteno$ana izmantotas metodes
ir tadas, kas veido un attista praktiskas iemanas. Studiju kursa ietvaros tiek organizetas
vieslekcijas, uzaicinot darba deveju parstavjus

Studija izmanto integracijas un kooperativas macibu metodes, kas attista studentos paScienu,
veido socialas prasmes, sekmé studentu motivaciju un atbildibu, veicina savstarp&jo uzticéSanos
un sapratni starp studentiem un lektoriem. Macibu metodes un formas ir izvéletas ta, lai studenti
lémumus, uznemties atbildibu. StarppriekSmetu maciSanas metodes ietver apzinatus centienus
pielietot zinaSanas, principus un/vai vertibas divu vai vairaku studiju kursu pasniegSana
vienlaicigi. Studiju metodes izv€l€tas ta, lai attistitu studentu prasmi stradat individuali un
grupas, risinat problémsituacijas, veikt lietiSkos pétijumus. Nozares studiju kursu apguve balstas
uz kompetences treninu un [idzigam praktiskas pasniegSanas metodeém. Tiek aicinati vieslektori,
kas parstav darba tirgu un iepazistina studentus ar realo prakses vidi. Profesionala prakse norit
saskana ar Prakses programmu. Stud€joSais prakses vieta veic praktiskas darbibas vai izpéta
procesus, lai tad€jadi izpilditu prakses programmu. Prakses izpildes gaita un iegtitas atzinas tiek
atspogulotas Prakses atskaite, kuru praktikants sagatavo un iesniedz saskana ar KoledZas
metodiskajiem noradijjumiem. Prakses vieta programmas izpildei seko lidzi prakses vaditajs,
kura pienakumi un atbildiba ir atrunati prakses liguma. Prakses 1stenoSanas gaitu uzrauga prakses
vaditajs — KoledZzas lektors, tadgjadi laikus identificgjot prakses programmas nesekmigas izpildes
iesp&jamibu un apsvertu nepiecieSamas izmainas.

Prakses vietas atbilstosi prakses nolikumam ir dazadas organizacijas, ka pieméram: SIA ,,Vitrum
Serviss”; SIA “’Caverion Latvia’’; SIA"MEGA STAR" ,SIA”Dayton” u.c.

Kvalifikacijas darbu stud&josais izstrada saskana ar metodiskajiem noradijumiem. Kvalifikacijas
darba izstradi stud€josais veic konsult&joties ar darba vaditaju.



Katra studiju posma studentam ir nodro$inata konsultaciju pieejamiba. Akadémiska personala
konsultaciju laiki un programmas direktora pienemsanas laiki ir izvietoti Koledzas informacijas
stenda un majas lapa. Tadgjadi studentam ir nodro$inata papildu palidziba un individuala pieeja
studiju 1stenoSana, kas savukart veicina augstaku studiju rezultatu sasniegSanu.

2018./19. ak.g. studiju programmas ,,Aukstumtehnika” realizaciju nodrosinaja akadémiskais

personals, atbilstosi sekojosai tabulai:

Nr. | Studiju kurss Vadosais Akad. | Zin. Pamata
p.k. macibspéks amats | grads | vai
blakusd
arbs
1. Augstaka matematika Margarita Viskova Lekt. Mag. | Pamata
2. Fizika Inta Klotina Doc. Dokt. | Pamata
3. Anglu valoda Jekaterina Rakovska Lekt. Mag. | Pamata
4, Uznémeéjdarbibas ekonomika Solvita Martinsone - Liepina | Lekt. Mag. | Pamata
5. Darba, vides un civila aizsardziba Sandra Starite Asist. Mag. | Pamata
6. Organizaciju psihologija Dagnija Jukama Asist. Mag. | Pamata
7. levads specialitaté Inna §ara1gina Lekt. Mag. | Pamata
8. Elektrotehnika Rasma Balule Lekt. Mag. | Pamata
9. InZeniergrafika Kristians Stekelis Lekt. Mag. | Pamata
10. | Datormaciba Iveta Ulmane Doc. Mag. | Pamata
11. Aukstuma tehnologija Inna Saranina Lekt. Mag. | Pamata
12. | Aukstuma masinas un iekartas Inna Saranina Lekt. Mag. | Pamata
13. | Montaza,remonts Armands Daubergs Asist. Pamata
14. | Sports Gunars Ruza Asist Mag. | Pamata
15. | Specializéts transports Andrejs Petasko Asist Pamata
16. | RaZo3anas tehnologiska prakse Inna Saranina Lekt. Mag. | Pamata
17. | Kvalifikacijas prakse Inna Saranina Lekt. | Mag. | Pamata

4.Vertesanas sistema (izglitibas Kkriteriji un verteéSanas metodes studiju rezultatu
sasniegSanai un novértésanai, parbaudes formas un kartiba).

Studiju programmas ,,Aukstumtehnika” vért€Sanas pamatprincipi un kartiba ir atbilstosi valsts

izglitibas standarta noteiktajam:

e pozitivie sasniegumi tiek summeéti;

katra studiju kursa nosléguma vertejums ir obligats;

Vertejuma obligatuma princips — nepiecieSams ieglt pozitivu veérte§jumu par obligata satura

apguvi studiju programmas ietvaros;

e prasibu atklatiba un skaidriba — parbaudijumu prasibas ir pieejamas visiem interesentiem pie
programmas administracijas vai macibspekiem un tiek atbilstosi izklastitas katra studiju
kursa programma un kursa apguves sakuma;

e parbaudes veidu dazadiba — kontroldarbi, studiju darbi, patstavigie darbi, projekti, uzstasanas
seminaros, ieskaites, eksameni (mutisks, rakstisks, praktiski veicamu uzdevumu satuross),
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prakses atskaites aizstavéSana, kvalifikacijas darba aizstavéSana u.c.

e Vértejuma atbilstibas princips — parbaudes darba tiek dota iesp&ja apliecinat analitiskas un




radosas sp&jas, zinasanas, prasmes un iemanas visiem apguves Iimeniem atbilstoSos
uzdevumos un situacijas. Parbaud@s ieklaujamais satura apjoms atbilst kursu aprakstos
noteiktajam saturam un profesiju standarta noteiktajam prasmju un zinaSanu prasibam.

Programmas apguves vérté€sanas pamatforma ir eksamens vai ieskaite, kas jakarto katra studiju
kursa nosléguma. Parbaudes forma ir noteikta studiju programma, programmas apguve tiek verteta ar
atzimi 10 ballu vértéjuma skala. Programmas apguve tiek vertéta divdaligaja veért€juma skala
,ieskaitits” vai ,,neieskaitit” studiju kursos, kuru apjoms neparsniedz vienu kreditpunktu. Prakses
sasniegumu vertejums ir 10 ballu skala.

Programmas apguvi noslédz valsts nosléguma parbaudijums, kura laika tiek aizstavets kvalifikacijas
darbs un kas tiek vértéts 10 ballu skala. Kvalifikacijas darba studentiem ir jaapliecina savas
profesionalas un teorétiskas zinasanas, ka ar sp&ja demonstrét gan specifiskas profesionalas
iemanas, gan sp&ju rast argumentus un risinat problémas specializacijas joma. Studenti izstrada
kvalifikacijas darbu par aktualu tému, kuru izv€las no kvalifikacijas darbu t€ému saraksta, ko ir
izstradajis SP vaditajs un apstiprinajusi koledzas padome, vai ari students pats var ierosinat t€mu
savam kvalifikacijas darbam. Par darba izstradi konsulte un vérte darba vaditajs, vélak darbu
verte recenzents. Koledza izvélas 5 recenzentus, kas ir augsti kvalificéti nozares specialisti ar
augstako izglitibu. Recenzenti var biit gan darba devéjiem, gan no radnieciga profila citam
augstakas izglitibas iestadem.

Kvalifikacijas darba aizstavésana notiek valsts nosléguma parbaudijuma komisijas sédg.
Komisijas sastava ir darba dev&ju parstavji, akadémiska personala parstavji no citam
augstskolam, ka arT koledzas parstavji.

Diplomu par pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu, kas apliecina arT iegiito ceturto
profesionalas kvalifikacijas Itmeni, sanem izglitojamais, kur§ apguvis izglitibas programmu un
aizstavejis kvalifikacijas darbu, ieglistot taja vertejumu, kas nav mazaks par 4 — ,,gandriz viduveji”.

5.Informacija par studéjosajiem.
5.1. stud&josSo skaits.

Studgjoso skaits studiju programma ir paraditas sekojosa tabula:

Grupa Studentu skaits
A-AT-2 17

5.2. pirmaja studiju gada imatrikul€to studgjoso skaits.

Pirmaja kursa imatrikul€to skaits no Rigas un citam Latvijas pilsétam un republikas rajoniem
,2Aukstumtehnika” specialitate, A-AT-1 grupa -12 studenti. Imatrikuléto stud&joso skaits kops

studijas programmas ,,Aukstumtehnika” atvérSanas ir pazeminajies.

5.3. absolventu (ja tadi ir) skaits.

VKEK stradaja, atbilstosi PIKC ,,RTK” direktora rikojumam Nr. SP-101

no 11.06.2019.g., 2019. gada 17. jinija.
Kvalifikacijas darbus aizstavéja 10. pilna laika studiju programmas studenti
ar Sadiem rezultatiem:



9 (teicami) 5 studenti 50 %

8 (loti labi) 5 studenti 50%
7 (labi) 0 studenti 0%
6(g.labi) 0 students 0%

Vidgja atzime: 8,5
Un 10. pilna laika studiju programmas studenti ar $adiem rezultatiem:

9 (teicami) 1 students 14 %
8 (loti labi) 4 studenti 57 %
7 (labi) 2 studenti 29 %
6(g.labi) 0 students 0%

Vidgja atzime: 7,8

Studiju programmu absolvé&ja 20 pilna laika studiju programmas studenti.

Kvalifikacijas darbi bija izpilditi, saskana ar kvalifikacijas darbu uzdevumiem, loti laba
tehniska Itmeni. Visiem 20 studentiem tika pieskirta aukstuma iekartu specialista kvalifikacija
41526 specialitate.

Kvalifikacijas darbu recenzijas objektivi atspogulo kvalifikacijas darbu kvalitati. Kopgja
studentu sagatavotiba bija loti laba, kvalifikacijas darbu aizstavéSanas organizacija - laba, VKEK
stradaja bez aizkavgjumiem. Kuvalifikacijas darbu t€mas saistitas ar konkrétam LR
tautsaimniecibas problémam, un to saturs atbilst tehnikas attistibas limenim specialitaté LR.

Specialistu sagatavoSanas kvalitates uzlabosanai VKEK iesaka:

Aprakstosa dala pieverst lielaku veribu projekta aplukoto jautajumu konkrétam risinajumam;
Pieverst uzmanibu kvalitativaku un konkrétaku secinajumu veik$anai;

Pieverst lielaku uzmanibu projektu realizacijas organizatoriskajiem jautajumiem;

Darba drosibas jautajumus cie$ak saistit ar darba aplikojamo objektu;

Pieverst uzmanibu objektu nodoSanas ekspluatacija nepiecieSamajai dokumentacijai.

agrONE

Pozitivi vértéjams, ka:
Darbu izstrades laika izmantotas speciala AUTOCAD datorprogramma.
6.Studéjoso apmierinatibas ar studiju kvalitati aptaujas rezultatu kopsavilkums.

Studiju programmas kvalitates kontrole notiek regulari. Viens no kontroles veidiem ir studentu
aptaujas par studentiem aktualiem jautajumiem - studiju procesa kvalitati, studiju programmas
saturuy, studiju organizaciju, docétaju darbu, sadzives apstakliem, sabiedriskajam aktivitatém,
prakseém, nakotnes iecerém. Aptaujas rada studentu vértéjumu par studiju procesu un
arpusstudiju aktivitatém, norada uz studiju procesa vajajam un stiprajam pusém. Pirma kursa
studenti aizpilda adaptacijas anketas.

Studenti labprat iesaistas gan anketu veidoSana, gan aptaujas procesa, gan ari ar interesi seko
l1dzi aptauju rezultatiem. Ar aptaujas rezultatiem tiek iepazistinata koledzas administracija,
aptauju rezultatus katedras vaditajs un studiju programmas vaditajs parruna ar macibspékiem.
Aptauju rezultati tiks atspoguloti ikgad€jos studiju programmas pasnovertéjumos. Aptaujas
anketas un rezultatu kopsavilkums atrodas pie studiju programmas administracijas.



Aptauja par pirmo kursu adaptaciju notika 2019. gada aprili, taja piedalijas 17. pilna laika
studiju programmas studenti (70% no 1.kursa studentiem).

Aptauju rezultati liecina, ka :

e pilna laika studijas ir daudz studentu kas jau strada saistiba ar izvéleto specialitati un
cens$as to savienot ar studijam;

e adaptacija jaunaja vide norisinas veiksmigi, bez grutibam. To veicina gan labvéliga
gaisotne koledZa, gan atsauciba no administracijas, akademiska personala puses un
grupas biedriem;

e adaptaciju trauce pasu neprasme veidot attiecibas ,biklums, zems pasvertéjums,
personibas Ipatnibas, nespéja patstavigi planot laiku;

e atzinigi tiek vertétas ar1 draudzigas, izpalidzigas attiecibas starp grupas biedriem un
citu studiju programmu studentu draudzigums, atvertiba;

e jaunuznemtie $is studiju programmas studenti pasivak iesaistas Studentu paSparvaldes
darba, studentu sabiedriskas dzives norisés, sporta un kultiras aktivitates.

Apkopojot aptauju rezultatus, var secinat, ka :

e kursa studenti informaciju par koledZu pamata ieguvusi no draugiem - 55%, no masu
informacijas lidzekliem- 15%, interneta - 26%, cits variants- 4%);

e studiju programmu izveléjusies, jo ta interesé -56%, ir pieprasita darba tirgi - 32%, ir
perspektiva -5%, studijas ir bez maksas - 7%);

e jaunaja vide iejutusies ir 95%, dal€ji iejutusies - 5%, nav iejutusies - 0%;

e koledza patik: attiecibas starp grupas biedriem, docétaju attieksme pret studentiem,
lekciju planojums, draudziga gaisotne, laba sporta zale;

e koledza nepatik: nav visiem stipendijas;

e studiju laika no jaunuznemtajiem dienas nodalas studentiem pie vecakiem dzivo 46 %,
citur (pie radiem, iré) - 54 %;

7.Absolventu apmierinatibas ar studiju kvalitati aptaujas rezultatu kopsavilkums.

Tika veikta aptauja studiju absolventu vidii, kura absolventiem bija jadod atbildes uz 14

jautajumiem. Aptaujati tika 17 studiju absolventi. Aptaujas rezultati apkopoti sekojosa tabula.

1. Cik liela meéra Jis apmierina studiju programmas saturs?

e Piedavato studiju kursu saraksts

Apmierina — 81%

Dalgji apmierina — 19%

e Nodarbibu skaits kursu apguvei

Apmierina — 91%

Dalg&ji apmierina — 9%

e Studiju kursu seciba

Apmierina — 75%




Dalgji apmierina — 25%

e Praksu ilgums

Apmierina — 80%

Dalgji apmierina — 20%

e Praksu realizacijas periodi

Apmierina — 68%
Dalgji apmierina — 32%

2. Kuri studiju kursi, pec Jusu domam, bija vertigakie?

Mingti gandriz visi nozares studiju kursi.

3.. Kuri studiju kursi, pec Jusu domam, bija lieki?

Vacu valoda

4. Kuri macibu speki Jums Joti patika?

Atkartoti min&ti:
e Inta Klotina
e M.J.M.Magglis
e A Petasko

5. Kuri macibu speki Jums loti nepatika?

Netika minéti

6. Vai Jiis izmantojat specialo literatiiru un internetu studiju kursu apguvei?

Biezi izmantoju — 80%,
Izmantoju — 10%,
Reti — 10%

1. Cik liela mera Jus apmierina sekojoSais koledZas dzive?

e Pedagogu profesionala sagatavotiba

Apmierina — 80%

Dalgji apmierina — 20%

e Pedagogu objektivitate (taisnigums)

Apmierina — 80%

Dalgji apmierina — 20%

e Pedagogu attieksme pret Jums

Apmierina — 80%

Dalgji apmierina — 20%

e Nodarbibu organizacija




Apmierina — 90%

Dalgji apmierina — 10%

e Attiecibas studentu vidu grupa

Apmierina — 80%

Dalgji apmierina — 20%

e Prasibas, kuras koledza izvirza Jums

Apmierina — 80%

Dalgji apmierina — 20%

8. Ko Jiis gribétu mainit sava koledZa?

Atkartoti mingts —laboratoriju modernizaciju

9. Vai Jums Skiet, ka koledZas sniegta izglitiba ir palidzejusi profesionalaja izaugsme?

Ir palidzg&jusi — 87%,
Nedaudz palidzg&jusi — 13%

10. Vai viedoklis par Jiisu apgiito specialitati atSkiras no ta, kads bija uzsakot studijas?
Atskiras — 30%,
Neatskiras — 80%

11. Pirms studijam, Jiis jau bijat stradajis Saja specialitate?

Ja —50%,
Ne - 50%

12. Patlaban Jis stradajat specialitate?

Ja—90%,
Ne - 10%

13. Ja Jums biitu iespejams velreiz izveleties specialitati, Jiis atkal izveletos Aukstuma

iekartas?

Ja—100%,

14. Ka biitu velams mainit anketas jautajumus?

Biitisku ierosinajumu nav.

Absolventi pozitivi noverte studiju programmu kopuma, studiju laika iegiitas zinasanas un
praktiskas iemanas. Absolventi augstu noverté prakses periodus, kur var pielietot studiju procesa
legiitas zinaSanas praktiskaja darba, iesp€ju iepazities ar realo uznémejdarbibas vidi, atzime
labveliga attiecksme pret studentiem no prakses devéju puses, vienlaikus noradot, ka darba devéji
neuztic studentiem veikt svarigus uzdevumus.

Studenti augsti noveérteé akadeémiska personala demokratisku un labvéligu attiecksmi pret

studentiem, individualo pieeju, docetaju kvalifikaciju, prasmi teoriju saistit ar realo situaciju.



Absolventi ierosina plasak izmantot koledZzas majas lapas iesp&jas, lai uzlabotos ieksgja
komunikacija.

Kopuma nemot redzams, ka ar studijam koledza Aukstuma iekartu absolventi ir bijusi loti
apmierinati. Loti priecé tas, ka 90% no absolventu skaita strada specialitate. Tatad studiju

programma tieSam ir orientéta uz darba devéju vajadzibam.

8.Studéjoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana.

Viens no pamatprincipiem studiju programmas istenosana ir demokratija un dialogs ar
studgjosiem. Studgjosie savu Iidzdalibu studiju procesa pilnveidosana var realizet tiesa veida —
izsakot savas vélmes konkréta studiju kursa pasniedz&jam, katedru vaditajam, programmas
direktorei vai arT ar studentu pasparvaldes palidzibu. Studiju programmas direktore un kursu
docetaji uzklausa studentu priekslikumus par studiju procesa pilnveidosanu, rod problemu
risinajumu. Programmas studenti piedalas arT Stipendiju pieskirSanas komisija, Kreditu
pieskirSanas komisijas, Erasmus mobilitasu pieskirSanas komisiju darba. Koledza ir izstradata
kartiba studgjoso stidzibu un ierosinajumu iesniegs$anai un izskatiSanai. Studentu Iidzdaliba
studiju procesa pilnveidosana istenojas art studentu aptauju veida. Apkopojot studentu un
absolventu aptauju rezultatus, studiju programma tiek veiktas izmainas atbilsto$i ierosinajumiem
un iesp&jam.

Lai nodrosinatu demokratijas principu, lektoru darbu reizi semestrT novérte studenti, atbildot uz
Studiju kvalitates anketas jautajumiem. Anketas aizpilda anonimi. Studenti vérteé macibspeku
darbu — macibu priek§metu teorétisko ITmeni, praktiskos vingrinajumus, to pietickamibu
materiala izpratnei un apguvei, macibspéka attieksmi pret studentu un citus jautajumus. Saiknes
nodroS§inasanai starp stud€joSiem, macibspekiem un programmas administraciju, biitiska nozime
ir Studentu pasparvaldei, kas aktivi piedalas visos min&tajos procesos.

Programmas absolventi tiek iesaistiti studiju procesa ka vieslektori, kvalifikacijas darbu vaditaji un
recenzenti.



