~ N Profesionalas izglitibas kompetences centrs

) ) < "RIGAS TEHNISKA KOLEDZA™
C_:" ‘év Valsts akreditéta augstakas profesionalas izgfitibas macibu iestade
w < truktdrvienib fesionala vidusskol
;/\g-q;-—; N ar struktorvienibu profesionala vidusskola
HNISKRM

PASVERTEJUMA ZINOJUMS
AKREDITACIJAI

Akredit€jama programma:

Izglitibas programma, kods Kvalifikacija

1. Telemehanika un logistika, 33 34512 1 Logistikas darbinieks

2. Telemehanika un logistika, 30T 34512 1 Logistikas darbinieks
Dibinatajs Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija
Juridiska adrese Braslas iela 16, Riga, LV-1084
Registracijas numurs 90000022223
Talrunis, fakss talr.67081400, fakss 67561026
E-pasts brasla@kcrtk.lv
Majas lapa www.rtk.lv
Direktors Janis Rozenblats

Riga, 04.01.2021.


mailto:brasla@kcrtk.lv

PaSnovertéjuma zinojuma

SATURS

1. Izglitibas iestades VISPAITZS rakSTUIOTUMIS . ....civuieiirieiiiie it esieeestee s siiee e sire e e e sineesneeeas 3
2.  lzglitibas iestades darbibas pamatmErki .........ccccverviiieiiiiiiiiiie e 7
3. Ieprieksgja vertesanas perioda ieteikumu izpilde ..........ccoovviiiiiiiiiiiie 8

4,  Izglitibas iestades sniegums un ta novert€jums ar kvalitates vertejuma limeni atbilstosajos
KITERITJOS ettt b bt b bbb n e 10
4.1. MACIBU SATURS -iestades Tstenotas izglitibas programmas ...............cecvevererverernanes 10
4.2. MACISANA UN MACISANAS .....cooiiiiiriiniiiineiissesiesesesessesssssssssssssessssssse s 19
4.2.1. MACTSANAS KVALITALE ......viieiiiiiiiiee e 19
4.2.2. MACTSANAS KVAITLALE ...c.vviiiiieiiiccieeeie et 28
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala..........ccocceeiiieiiiiiicniciee e 30
4.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUML ......c.cceiiiiiieiiriieieieieiee e sesns 33
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba ...........cccocveiiiiiiiiiici s 33
4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos ..........cccocceeviiiiiniiici s 35
4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM ......ccoiiiiiiieiereieieieieresesesesesssesesesesesesesesesesesssesesssesesesesesens 38
4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts...........ccocvrvvrrirrerenesienieniennnns 38
4.4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (droSiba un darba aizsardziba)............ccccceeereeenenns 38
4.4.3. Atbalsts personibas VEIdOSANA..........ceiveiieriiiieiieiiiie e 40
4.4.4, Athalsts Karjeras iZGITHTDA ........ocueiviiiieiieiiieieeese e 42
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai ........ccoociiiiiiiiiiicii 46
4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam ...........cccccevoiiiiiriiiiienie e 47
4.4.7. Sadarbiba ar iZgITt0jama SIMENI.........ccveiriiriiieisieieee e 47
4.5.  TZGLITIBAS IESTADES VIDE .....cccceisiiiiririeieinieeisee e sesssesesesesenes 50
4.5.1.  MIKIOKIIMALS.......ocoiiiiiiciice s 50
4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba .........ccccoiverieiiiiiniieiisi e 53
4.6.  1ZGLITIBAS IESTADES RESURSI ......cccsiiiiirinieieieiesisisee e senns 57
4.6.1. lekartas un materialtehniskie reSUISI......ccouiviiieiiiiiiiee e 57
4.6.2.  PerSONAITESUIST ..c.viiueiiiiitiiiiitie ittt et e 59

4.7. IZGLTTT]?)AS_I}ESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA .ottt ettt et nbe e 62
4.7.1. Izglitibas iestades darba pasveérteéSana un attistibas planoSana.............cc.cccoeverennnnne. 62
4.7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba...........ccccceeiiiiiiiiinnnnn 64
4.7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam inStitiCTAM ......cecververieiiinieseeee e 67
S O | ST ] 11T [0 o SRRSO 70
PIKC RTK Profesionalas talakizglitibas dala ............cccoveviiiiiiiiiiiiice e 72
6.  Turpmaka attTSTTDA ......ecuviriiiiiiiiiie et 99
7. PIBHKUMI ..o s 101



1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

Mall

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Rigas Tehniska koledza" (turpmak teksta
PIKC RTK vai Koledza) ir valsts dibinata Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esosa
izglitibas iestade ar struktiirvienibu profesionala vidusskola. PIKC RTK dibinata uz Valsts
Elektrotehniskas fabrikas (VEF) Amatu skolas bazes 1935. gada. Laika gaita macibu iestades
nosaukums vairakkartgji mainijies, un tai pievienotas vairakas citas skolas.

Pasreiz€jais statuss Profesionalas izglitibas kompetences centrs un nosaukums
Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,,Rigas Tehniska koledZa”(saisinajuma PIKC RTK)
iestadei pieskirts 2011. gada 18. augusta ar Latvijas Republikas Ministru kabineta rikojumu
Nr. 389.

PIKC RTK ir akreditéta macibu iestade uz nenoteiktu laiku, akreditacijas lapa Nr. 035 ir
izsniegta 2002.gada 9.aprili.

Macibu iestade atrodas divas adresés Riga, Braslas iela 16 un L&dmanes iela 3, ka arf, tai
ir 3 filiales: Daugavpili, Kandava un Liepaja. Strukturali (skatit 1. pielikumu) PIKC RTK dalas
koledza un profesionalaja vidusskola un 3 katedras, t.i.,Informacijas un komunikaciju tehnologiju
katedra, Vispargjo studiju un vadzinibas katedra, Autotransporta un razoSanas tehnologiju katedra.
Laika gaita PIKC RTK ir pievienotas vairakas profesionalas izglitibas iestades Latvija.

PIKC RTK isteno tresa profesionalas kvalifikacijas ltmena (atbilst ceturtajam Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras Iimenim) un ceturta profesionalas kvalifikacijas limena (atbilst
piektajam Latvijas kvalifikaciju ietvar struktiiras limenim) izglitibas programmas, ka ari veic
regionala un nozares metodiska centra, pedagogu talakizglitibas centra, un arpus formalas
1zglitibas sist€mas iegiitas profesionalas kompetences novertésanas funkcijas.

PIKC RTK piedava apgiit:
— 12 vidgjas 3. profesionalas kvalifikacijas Itmena profesionalas izglitibas programmas

13 kvalifikacijas;

— 11 augstakas 1. limena profesionalas izglitibas programmas 12 kvalifikacijas.
3. limena profesionalas izglitibas programmas ieklaujas 6 nozar€s, t.i., Energétikas nozaré;
Elektronisko un optisko iekartu razoSanas, informacijas un komunikacijas tehnologiju
nozarg€; Kokriipniecibas nozar€, Uznémgjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administréSanas
nozar€; Transporta un logistikas pakalpojumu nozaré Metalapstrades, masinbtives, masinzinibu

nozaré un Kokriipniecibas nozare .
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2020. gada septembri PIKC RTK profesionalaja vidusskola macibas uzsaka audzekni

(skat. 1.1. tabulu) no dazadiem Latvijas regioniem, divas adresés Riga, Braslas icla 16 - 827

audzekni 39 grupas un Riga, Leédmanes iela 3- 434.

1.1. tabula Izglitibas programmas un izglitojamo skaits

vadibas (CNC)

Audzeknu
Pieskirama skaits
IP nosaukums Kods ' - Nozare
kvalifikacija uz
01.09.2020
Energétika un 33522011 | Elektrotehnikis Energétikas -
elektrotehnika
Elektronika 33523021 | Elektronikas tehnikis | Elektronisko un 77
Telekomunikacijas 33523031 | Telekomunikaciju optisko iekartu 6
tehnikis razoSanas,
Programm@&$ana 33484011 | Programmésanas informacijas un 29
tehnikis komunikacijas
Datorsistémas, 33483011 | Datorsistému tehnikis | tehnologiju 180
datubazes un datortikli
Administrativie un 33346011 | Klientu apkalpoSanas | Uznémgjdarbibas,
sekretara pakalpojumi specialists finans$u, -
gramatvedibas,
administréSanas
Telemehanika un 33345121 | Logistikas darbinieks | Transporta un -
logistika logistikas
InZeniermehanika 33521021 | Aukstuma iekartu
mehanikis
. 61
Aukstumiekartu
. . Metalapstrades,
sistému tehnikis
- masinbiives,
Autotransports 33525011 | Automehanikis 192
masinzinibu
Autotransports 33525011 | Autoelektrikis 65
Metalapstrade 33521011 | Datorizétas ciparu 46
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Audzeknu
IP nosaukums Kods Pleskirama Nozare skalts
kvalifikacija uz
01.09.2020
metalapstrades
darbgaldu iestatitajs
Mehatronika 33521061 | Mehatronisku 29
sistemu tehnikis
Kokizstradajumu 3354304 1 | Mébelu galdnieks Kokriipniecibas -
izgatavosSana
Kopa 1261

PIKC RTK piedava dazadas profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides

izglitibas programmas muzizglitibas un karjeras veidoSanas atbalstam (var iepazities majas lapa

rtk.lv, sadala “Miuzizglitiba”).

Visas izglitibas programmas isteno to kvalificéti pedagogi, ka ari péc nepiecieSamibas

PIKC RTK notiek jaunu pedagogu piesaistiSsana. PIKC RTK personala kontingentu veido

skolotaji, tehniskais personals un medicinas personals, skat. 1.2. tabulu.

1.2. tabula Personalsastavs (stavoklis uz 01.09.2020.)

PIKC RTK personala sastavs profesionalaja vidusskola Kopa

Pedagogi: 115

no tiem arvalstnieki -

profesionalo priekSmetu skolotaji un arod (amat) priekSmetu -

skolotaji

visparizglitojoso priekSmetu skolotaji 39
pargjie pedagogi 20

Mediciniskais personals 1
Pargjie darbinieki 49
Pavisam kopa: 165

Skolotaju pamatsastavs ir ar augstako un pedagogisko izglitibu, ir neliels skaits pedagogu,

kuri vél stud€ augstskolas, magistrantara un doktorantiira.
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Skolotaji regulari veic kvalifikacijas paaugstinaSanu dazados kursos, piedalas profesionalo
asociaciju organizetajas konferences, dazadas izstades un seminaros, ka arT pedagogi iesaistas un

pasi 1steno Eiropas Savienibas lidzfinans€tus projektus.
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

PIKC RTK ir izstradata attistibas strategija 2014. — 2020. gadam, kas ir koledzas vid&ja
termina darbibas planoSanas dokuments, kura atspoguloti RTK attistibas meérki, planotie pasakumi
un to istenoSanai nepiecieSamais finanséjums. (Ar dokumentu var iepazities www.rtk.lv majas
lapa, sadala ,,Stratégijas koncepcija” )

Strat€gijas mérkis: nodrosinat vienotu vidgja termina redz&umu RTK attistibai Iidz
2020. gadam, kas ir pamats mérktiecigai darba un resursu Tstermina planosanai, rezultativai, uz
izaugsmi orientétai izglitibas iestades darbibai.

PIKC RTK galvenie attistibas virzieni ir esoSo izglitibas programmu aktualiz€Sana un
moderniz€$ana, jaunu macibu priekSmetu planoSana un ievieSana, materiali tehniskas bazes
pilnveidosana un metodisko materialu nodroSinajums, ar mérki celt profesionalas izglitibas
prestizu Latvijas jaunatnes vidii un sekmét vélmi iegiit profesionalo izglitibu PIKC RTK.

PIKC RTK vizija — Rigas Tehniska koledza klus par tehniskas izglitibas, kultiiras un
sadarbibas centru specialistiem, uzn@mumiem, nozarém un interesentiem. Ka ar1 bus par Latvija
un Ziemeleiropa vado$o inzeniertehnisko, informaciju tehnologiju un komunikaciju specialitasu
macibu un profesionalas pilnveides centru ka attistito valstu galveno tautsaimniecibas nozaru
balstu.

PIKC RTK misija ir bt par:

e pamatu konkur€tsp€jigas personibas radiSana inZeniertehniskajas specialitatés mainigajos

darba tirgus apstaklos;

e atbalstu tehnisko specialistu karjeras izaugsmé un krustcelés;

e profesionalas izglittbas kompetences centru tehniskajas specialitateés, kura ieglit un

papildinat labu zinasanu un prasmju bazi,

e nozaru un starpnozaru klasteru mezglpunktu un sadarbibas veicinataju.

Iepriekseja darbibas perioda uzdevumi sekmigi tiek pilditi. PIKC RTK sekmigi pilda
kompetences centra funkcijas un ievéro ta statusa krit€rijus. Tiek attistita sadarbiba ar
uzneémumiem, veiksmigi notiek audzeknu darba vide balstitas prakses. Tiek stradats pie audzeknu

karjeras attistibas.
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3. lepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Modularas profesionalas vidgjas izglitibas programma "‘Telemehanika un logistika"tika

uzsakta n02017./2018.m.g. Vertesanas norises laiks izglitibas iestad€ ,,Profesionalas izglitibas
kompetences centrs ,,Rigas Tehniska koledza™’: 11.02.2019. — 15.02.2019. Akreditacija tika

pieskirta uz 2 gadiem, jo bija javeic uzlabojumi (skatit 3.1. tabulu).

3.1.tabula. Ieprieksgja vertésanas perioda ieteikumi

Iepriekséja vertésanas perioda

ieteikumi

leteikumu izpilde

Ar nozari saistito bibliografisko resursu
un tiesibu nozares aktualo informacijas
izdevumu pieejamiba izglitibas iestadé

izglitojamajiem un pedagogiem

Katra macibu gada sakuma tiek atjaunota jaunaka
bibliografija. Skolas bibilioteka ir pieejama gan

izglitojajiem, gan pedagogiem jaunaka bibliografija.

Nodrosinat misdienigu un

nepiecieSamajiem macibu resursiem
nodroSinatu macisanas vidi (macibu

telpu aprikojums ar prezentacijas

tehniku, datortehniku, nozares macibu
lidzekliem un tehnologijam). Uzsakt
profesionalo

prasmju apguves

simulacijas iekartas 1zmantoSanu

profesionalas talakizglitibas programma.

Visas klases ir aprikotas ar prezentacijas tehniku,
datortehniku, interaktivo tafeli, moderacijas tafeli,
video filméSanas kamera. Datorklasé ir picejama
programma JS Baltija 3.5. Pro Logistic, Tildes
Jumis. Logistikas darbnica ir aprikota ar nozares

macibu lidzekliem.

2021.gada 14.janvari logistikas pedagogi apguva
simulacijas kursus, lai atsakoties klatienes macibam,

tiktu izmantota programma.

Iesp€ju robezas ieviest -elektronisko

zurnalu kav@umu, sekmju un citas ar

macibam saistitas informacijas

fiks€Sanai, kas veicinas izglitojamo

personiskas informacijas aizsardzibu.

Ir nokomplektetas grupas, Mykoob.lv platforma tiek
savadits izglitojamo saraksts, kur tiek atziméti
kaveéjumi, sekmes, ievadits stundas t€ma un cita ar

macibam saistita informacija.

Pilnveidot gan macibu Iidzeklu, gan
materialtehniskos resursus  atbilstosi
apglistamajam logistikas

darbinieka profesija. Uzsakt SAM 8.5.2.

prasmém

ietvaros iegadatas simulacijas iekartas

Logistikas klases un darbnica ir aprikotas ar papildus
resursiem (kartes, dazadi materiali, multimediju
projektori un ekrani, interaktiva tafele, moderacijas
tafele, kravu nostiprinaSanas materialiem, noliktavas
kartites,

krajumu gramata, krajumu uzskaites

autotransporta, traktorsist€mas, standartpalesu,
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izmatoSanu profesionalas talakizglitibas

programmas apguve.

kastu miniatiro modeliSu komplekts, dazadu

iepakojumu materiali, kravu plombu paraugu

komplekts) logistikas  darbinicku  profesija.
Simulacijas iekartas tiks izmantotas klatienes
nodarbibas.

Izstradat sistematiz&tu pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides

planu.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides

kursi ir izstradats plans 2020./2021.macibu gadam.

Talakizglitibas nodala izveidot ieks$gjo
izglitibas kvalitates vadibas sistému un

pedagogiska procesa, taja  skaita,

izglitibas programmas vadibas un

metodiskas vadibas procesus.

Talakizglitibas nodala ir izveidota ieks€ja izglitibas
kvalitates vadibas sistéma, kas ir dala no
Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Rigas
Tehniska koledza” (turpmak teksta — koledza)
kvalitates vadibas sist€émas.

Kvalitates vadibas mérkis ir nodroSinat koledzas
darbibu, atbilstosi attistibas stratégijai, arjiem un
ieksgjiem normativiem dokumentiem,
ligumsaistibam, klientu un darba devéju prasibam.
KoledZzas kvalitates vadiba balstas uz EFQM
izcilibas modeli un tiek istenota ka nepartraukta
pilnveide uz izcilibu. Kvalitates politiku realizeé
visas koledzas struktiirvienibas un darbinieki.
Koledzas kvalitates vadiba un nodrosinasana balstas
uz:

e Argjiem normativiem dokumentiem
(Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas
likumu, Augstskolu likumu u.c.).

e [eks€jiem normativiem dokumentiem, tai

skaita — procediiram.

Ieksgjie normativie dokumenti, tai skaita -

procediiras, ja nepiecieSams, tiek aktualiz€tas vienu

reizi macibu gada.
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4. lIzglitibas iestades sniegums un ta noveértejums ar kvalitates vertéjuma

ITmeni atbilstoSajos Kkriterijos

4.1. MACIBU SATURS-iestades Istenotas izglitibas programmas

Visas

PIKC RTK 1stenotas izglitibas programmas (skat. 1.

Pielikuma ) atbilst

Profesionalas izglitibas likuma, valsts profesionalas vid€jas izglitibas standartu un valsts

arodizglitibas standartu prasibam, visparizglitojoSo prickSmetu standartu, profesijas standartu un

citos normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Visas Tstenotas programmas ir licenctas un akreditétas paredzetajos terminos, tas Isteno

valsts valoda, viena pilna cikla 4 macibu gadus: 4 macibu gadi,

2020./2021.m.g. 4.macibu gadi, 5736 stundas.

5768 stundas; 1.kurss no

apspriestas un saskanotas metodiskajas komisijas, tiek aktualiz&tas atbilstosi nozares vajadzibam.

PIKC RTK istenotas izglitibas programmas

PIKC RTK profesionalaja vidusskola tiek realizétas 12

izglitibas programmas

13 profesionalajas kvalifikacijas (skat. 1.Pielikuma un 4.1.1. tabula), no kuram 10 izglitibas

programmas ir modularas izglitibas programmas:

4.1.1. tabula Izglitojamo skaits izglitibas programmas

Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo
Izglitibas programmas o ) . ]
PieSkirama kvalifikacija skaits skaits skaits skaits
nosaukums
2017.gada | 2018.gada | 2019.gada 2020.gada
1 janvarl 1 janvarl 1 janvarl 1.septembri
1. Energétika un Elektrotehnikis 91 80 85 82
elektrotehnika
2. Elektronika Elektronikas tehnikis 54 52 63 77
3. Telekomunikacijas | Telekomunikaciju 56 58 52 62
tehnikis
4. Programmésana, Programmesanas 179 173 195 222
tehnikis
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Izglitibas programmas Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo
nosaukums Pieskirama kvalifikacija skaits skaits skaits skaits
2017. gada | 2018.gada | 2019.gada 2020.gada
1 janvari 1 janvari 1 janvari 1.septembri
5. Datorsistémas, Datorsisteému tehnikis 159 157 149 180
datubazes un
datortikli
6. Administrativie un | Klientu apkalposanas 84 56 63 55
sekretara specialists
pakalpojumi
7. Telemehanika un Logistikas darbinieks 0 23 46 88
logistika
8. InZeniermehanika | Aukstuma iekartu 8 15 31 61
mehanikis
Aukstumiekartu
sistému tehnikis
9. Autotransports Automehanikis 150 148 141 192
10. Autotransports Autoelektrikis 102 107 94 65
11. Metalapstrade Programmvadibas 41 45 41 46
metalapstrades
darbgaldu iestatitajs
12. Mehatronika Mehatronisku sistemu 64 59 61 79
tehnikis
13. Kokizstradajumu Mebelu galdnieks 45 48 52 52
izgatavosana
Kopa 1033 1021 1073 1261
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Informacija par 1stenotajam izglitibas programmam

Profesionalas izglitibas programmas (turpmak teksta — izglitibas programmas) izveides pamata
ir profesijas standarts, kura ir noteikts profesijas nosaukums, profesionalas kvalifikacijas limenis,
profesijas apraksts, profesiju raksturojosie pienakumi un uzdevumi, prasmes, zinasanas,
attieksmes un profesionalas kompetences.

Izglitibas programmu izveidi reglamente: Izglitibas likums; Profesionalas izglitibas likums;
Valsts profesionalas izglitibas standarti; Profesijas standarts; MK noteikumi, IZM ieksgjie
noteikumi.

Visas izglitibas programmas péc pamatskolas:

e Profesionalas vidgjas izglitibas programmas, kas dod iesp&ju ieglt tresa Ilimena

profesionalo kvalifikaciju (Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiira (LKI) 4 limenis);

e Istenosanas ilgums- 4 macibu gadi, 5768 stundas, 1.kurss no 2020./2021.m.g. 4. macibu

gadi, 5736 stundas;

e Macibu valoda- latviesu;

e Istenosanas forma- klatiene.

Sadarbiba izglitibas programmu izstrades un isteno$anas procesa

PIKC RTK ciesi sadarbojas ar dazadam asociacijam, organizacijam un uznémeéjiem.
PIKC RTK sadarbibas partneri ir Nozaru ekspertu padomes, Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba (LBAS), Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacija (LIKTA),
Masinbiives un metalapstrades riipniecibas asociacija (MASOC), Latvijas Saldétajiekartu
Inzenieru Asociacija (LSIA), Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK),Latvijas
Elektroenergétiku un Energobuivnieku asociacija (LEEA), Biedriba "Auto Asociacija"un dazadi
uznémumi (skat. 4.1.3. tabulu).

Kops 2016.gada koledza darbojas absolventu asociacija.

PIKC RTK kopa ar sadarbibas partneriem iesaistas dazadas aktivitates, saistiba ar izglitibas
programmu izstradi un uzlaboSanu, macibu priekSmetu un prakSu programmu izstradi un
pilnveidoSanu, kvalifikacijas eksamenu izstradi, macibu satura, metoZu un lidzeklu pilnveidoSanu
u.c. Visas izglitibas programmas kops 2017.gada notiek cieSa sadarbiba ar LDDK par darba vidé
balstito macibu nodro$inaSanu, un ar visam asociacijam par modularo izglitibas programmu
pilnveidoSanu un TstenoSanu.

Sadarbiba notiek vairakos virzienos, skatit 4.1.2. tabulu.
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4.1.2. tabula Sadarbibas aktivitates

Izglitibas programmas

Sadarbibas partneris Sadarbibas aktivitates
nosaukums
1. Telemehanika un | Latvijas Logistikas Audzeéknu tikSanas ar uzn@muma
logistika asociacijas uznp@mumi: | parstavjiem.
VAS “Latvijas Pasts”; Palidziba izglitibas procesa

SIA “DSV Transport”; | nodro$inajumam ar informaciju, kas

SIA ,,.DOIT”; attiecas uz kravu  parvadajumu
SIA ,,DHL Latvija”; organizéSanu un noliktavu darba
AS “Starptautiska specifiku.

lidosta Riga”; Macibu ekskursijas.

SIA “RIMI Latvia”; Macibu ekskursijas un  Karjeras
SIA ,,.DOIT” Logistikas | pasakumi.

centrs Bergi; Sadarbiba Darba vidé balstito macibu
SIA "AD Baltic". organizéSana

Pieprasijums darba tirgi

Visas izglitibas programmas sagatavotie audzekni ir pieprasitu  tehnisko
specialitasu.potencialie darbinieki, un tiem ir loti plass darbibas spektrs (skatit 4.1.3.tabulu) gan
Latvija, gan arzemés. Liela dala audzeknu, kuri aiziet praksés uznémumos, paliek tur stradat ar1
péc tam. Medz bit gadijumi, kad audzekni peéc skolas beigSanas uzsak savu komercdarbibu, un

velak nodroSina prakses vietas citiem PIKC RTK audzékniem un studentiem.

4.1.3. tabula Nodarbinatibas raksturojums

1. Telemehanika un | Logistikas  darbinieks  patstavigi | Transporta pakalpojumu
logistika nodroSina kravas (pre€u) plismas | uzp€mumos

transportéSanas fizisku izpildi, kas | Logistikas centros

ietver planoSanu, organiz€Sanu un | Noliktavas

kontroli, lai nodro$inatu laicigu un | Tirdzniecibas uzn€mumos

efektivu kravas (precu) piegades | RaZoSanas uznémumos

procesu.
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Izglitojamo skaita izmainas IstenoSanas perioda

Izglitojamo skaita izmainas TstenoSanas perioda vidgjas profesionalas izglitibas
programmas uzraditas 4.1.4. tabula.

4.1.4. tabula Izglitojamo skaita izmainas

Izglitojamo skaita izmainas izglitibas programmas
istenoSanas perioda
Apguvusi izglitibas Atskaititi
Izglitojamo .
programmu izglitibas
- o _ skaits péc
Izglitibas Pieskirama Macibu programmas
) B Kods . uznemsanas 5
programmas kvalifikacija ilgums _ Istenosanas
programma o
perioda
nosaukums (2017g.
) leguvusi |Nav ieguvusi
1.janvart
profesionalo | profesionalo
I kurss)
kvalifikaciju | kvalifikaciju
1. Telemehanika Logistikas 118
un logistika darbinieks 3334512 |4 gadi 0 0 32

Audzeknu skaits gados

35
30
25 mLlD1
20 mLD2
15 miD3
10 LD-4

5

0

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

4.1.att. Logistikas audzéknu skaits gados

Logistikas darbinieku programmu profesionalaja vidusskola saka realizét 2017./2018. macibu
gada, uznemot 28 audzeknus. 2018./2019. macibu gada 1.kursa uznéma 31 audzekni un 2.kursa
turpinaja macibas 17 audzekni. 2019./2020.macibu gada 1.kursa profesionalaja vidusskola uznéma
29 audzéknus, 2.kursa palika 25 audzekni un 3.kursa palika 14 audzekni.

2020./2021. macibu gada 1.kursa uznéma 30 audzeknus, 2.kursa ir 24 audzekni, 3.kursa ir
25 audzekni un 4.kursa ir 9 audzekni (skat.4.1. attela).
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Izglitibas programmas istenoSanas planoSana

Izglitibas programmu istenoSana notiek saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu, IZM ieks&jiem noteikumiem u.c., PIKC ,,Rigas Tehniska koledza” nolikumu
u.c. normativajiem aktiem un dokumentiem.

Macibu procesu izglitibas programmas realizé€Sana reglamenté macibu plans, macibu
procesa grafiks un macibu priekSmetu programmas. Macibu plans nosaka apgtstamos
priekSmetus, to formas, apjomu, sadalfjumu pa semestriem un secibu. Macibu priekSmetu
programmas norada stundu un praksu tematiku. Audzeknu slodze atbilst normativo aktu prasibam.
Macibu satura izstradg tiek nemtas véra konkrétas profesijas standarta prasibas.

Macibu priekSmetus audzekni apgust teorétiskajas nodarbibas, praktiskajas nodarbibas,
praks@s un patstavigajas macibas. lesp&ju robezas audzekniem tiek organizetas darba vide balstitas
macibas.

Macibu plana un macibu programmu satura izveid€ ir ieveérota p&cteciba. Teému apguvei
paredz@tais laiks ir iestradats macibu priekSmeta/ kursa prakses programma. NepiecieSamibas
gadijuma to var korigét.

Macibu procesa vaditajs- skolotajs izvelas macibu lidzeklus, macibu metodes, parbaudes
veidus un vertéSanas metodiskos pané€mienus, atbilsto§i macamajam priekSmetam/ praksei, t€mai
un audzeknu kontingenta specifikai profesionalaja joma, vecuma un ieprieksgjo zinasanu [imenim.

Macibu procesa tiek praktizéta diferenciacija un individualizacija, nemot véra audzeknu
zinasanu Itmeni, potencialu un specifiskas individualas vajadzibas, pieméram, papildus darbs ar
individualiem uzdevumiem pusaudziem arveselibas problémam.

Macibu iestade notiek audzinasanas darbs. Katrs skolas pedagogs un personala parstavis ir
iesaistits audzeéknu audzinaSanas darba ar macibu procesa palidzibu, darbaudzinaSanu, uzraudzibu
vai dazadam aktivitateém macibu laika un arpus ta. Katrai audzeknu grupai ir piesaistits audzinatajs,
kurs seko audzeknu sekmibai, apmeklétibai, sniedz pedagogisko un socialo atbalstu un stiprina

saikni starp audzekniem, vecakiem un priekSmetu skolotajiem.
Izglitibas programmas satura pilnveide
Macibu priekSmetu/kursu, praksu programmu aktualizacija notiek regulari, nemot véra

aktualitates nozar€, konkréta macibu priekSmeta/ prakses pedagoga profesionalo attistibu un

ikgadgja paSvertejuma rezultatu.
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Macibu priek§metu programmu pilnveidg ir iesaistiti konkréta macibu priekSmeta/kursu
prakses pedagogi, metodiskas komisijas un administracijas parstavis, kur§ uzrauga programmu
saturu un ierosina aktualitates, saistiba ar nozares attistibu.

PIKC RTK profesionalaja vidusskola darbojas metodiska padome, kura sastav no visparizglitojoso
macibu priekSmetu metodiskas komisijas un profesionalo macibu priekSmetu metodiskas
komisijas.
PIKC RTK sadarbojas ar nozaru asociacijam, nozaru ekspertu padomém un uzp€mumiem,
uzklausa ieteikumus koledzas Padomes un Konventa sédés un iesp&ju robezas veic uzlabojumus
macibu procesa.
PIKC RTK sadarbiba ar darba dev&jiem:
— izstrada profesionalas izglitibas, profesionalas pilnveides izglitibas programmas un
organiz€ to Tstenosanu.
— izstrada eksaminacijas saturu un metodes, ka arT organiz€ kvalifikacijas
eksamenus.
— organiz€ koledzas darbibas pamatvirzieniem atbilstosSus pasakumus ( piem.,
publiskus kursus, lekcijas, konferences, konkursus utt.)

PIKC RTK piedava plasu klastu Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas, skatit http://rtk.lv/?sadala=78, ka ari nodroSina iegiit profesionalo
kvalifikaciju tiem, kuri savas zinaSanas un prasmes ieguvusi arpus formalas izglitibas sistémas,

radot iesp&ju viniem paaugstinat konkurétspeju darba tirgi.

Izglitibas iestades audzinasanas darbs

PIKC RTK notiek aktivs audzinaSanas darbs. Ir izstradats ikmeéneSa darba plans, kur$ tiek
publicéts majas lapa www.rtk.lv. Audzekni tiek vispusigi sagatavoti veseligai, patriotiskai dzivei
sabiedriba. Audzeékniem tiek organiz€ti, un vini piedalas dazados tematiskajos pasakumos,
t.sk.,saistitos ar valsts svétkiem gan skola, gan arpus tas. Sadarbiba ar Latvijas Republikas
Profesionalas izglitibas sporta klubu ,,AMI” tiek organizéti dazadi sporta pasakumi. Notiek
starpgrupu sacensibas, ir iesp&ja apmeklet trenazieru zali. Audzinatajiem katru ménesi notiek
audzinataju sanaksmes. Audz€kniem nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegts materialais,
pedagogiskais un socialais atbalsts. Audzinataji organiz¢ audzinasanas stundas, piedalas ar grupam
dazados macibu, izglitojoSos, patriotiskos un sporta pasakumos. Audzinasanas stundam tiek
piemeklétas konkrétas t€mas: “Mana dzimta un tas saknes”, “Piederiba valstij”, “Mana gimene”

u.c. Audzinataji aizpilda kursa audzinataja Zurnalu. Macibu iestadeé ir macibu socialais tikls

Mykoob, kurs ari tiek izmantots audzinosiem un informé&josiem mérkiem. Audzinasanas darbs tiek

16. Ipp.


http://rtk.lv/?sadala=78

istenots ar1 ar skolas pasakumiem, par ko atzinibu izteica Latvijas Aizsardzibas ministrs
R.Bergmanis 2016.gada, viesojoties PIKC RTK svétku pasakuma par godu Latvijas Republikas
proklamésanas dienai. Pagajusaja macibu gada notika dazadas aktivitates par godu Latvijas
jubilejai, vairakam grupam sadarbojoties, tika iedegtas svecites skolas pagalma, veidojot dazadas
latvieSsu rakstu zimes. Lidz pandémijas sakumam skola notika vairaki konkursi, pieméram,

"UzdroSinies biit gudrs latviesu valoda un literatora".

Sasniegumi

PIKC RTK lepojas ar to, ka sp&j nodro$inat lielu ipatsvaru praktiskam nodarbibam,
sadarbiba ar darba dev&jiem un dazadam asociacijam, ka ar1 var sagatavot profesionalus sava
darbibas nozarg.
2020.gada aprili Smiltené bija paredzéts konkurss "Erudits 2020", specialitatei “Logistikas
darbinieks" tika pieteikta komanda, tau, nemot véra arkartas situaciju valstt ar Covid-19 izplatibu,
sis konkurss tika atcelts.
Tapat art 2019./2020.macibu gada LD-2 grupas audzekni tika pieteikti uz "EiroSkills 2020", kam

bija janotiek 2020.gada aprili, tacu pandémijas d&l ari tas uz laiku tika atcelts.

Turpmaka attistiba
Stiprinat attiecibas ar darba dev&jiem un ieinteresét vinus piedalities jauno specialistu
sagatavoSana, stiprinot darba vidé balstitas izglitibas attistibu, parliecinot, kadu pienesumu var
sniegt jaunie specialisti uznpémuma darba raziguma palielinaSana un attistiba.
Pilnveidot macibu saturu saskana ar musdienu izglitibas prasibam, gatavojoties par€jai uz
kompetencu pieeja balstitu izglitibas saturu:

* Pedagogiskie principi, kas jaievéro macibu programmu izstradé, nosaka mérku un
rezultatu atbilstibu, maciSanas un maciSanas stratégiju planosanu, katra audzekna sp&ju
attistibu, macibu priekSmeta iekS€jo saskanotibu un Ilidzsvarotibu ar citiem macibu
priekSmetiem, nepartrauktibu un audzeéknu pieredzes pilnveidi;

e Jespéja ietekmét profesionalas izglitibas saturu, pieskanojot to darba tirgus prasibam,;

e Audzekni iegist atbilstoSas profesionalas prasmes, kas nakotné nodroSina viniem labas
izredzes darba tirgg;

e Audzekniem tiek nodroSinata motivejosa macibu vide;

e Uzp€mumiem ir iespéja ieguldit savu audzeknu nakotnes darbinieku profesionalaja attistiba;

e Samazinot kopgjas darbinieku sagatavosanas izmaksas nakotng;

e Radit audzeknos interesi par izvél&to profesiju, sakot no 1. kursa;

17. Ipp.



e Pedagogiskie principi, kas jaievéro macibu programmu izstradg, nosaka mérku un rezultatu
atbilstibu, macisanas un macisanas stratégiju planosanu, katra audzékna sp&ju attistibu,
macibu priekSmeta iek$€jo saskanotibu, un saskanotibu un lidzsvarotibu ar citiem macibu
priekSmetiem, nepartrauktibuun audzeknu pieredzes pilnveidi.

Turpinat nodroSinat kvalitativu macibu procesu, nemot véra izglitojamo sp€jas un
vajadzibas, plasak izmantojot jaunakas pedagogiskas un IT tehnologijas macibu procesa,
pilnveidojot macibu sasniegumu vértéSanas metodes un kvalitati, Tstenot individualo un
diferenc@to pieeju macisanas procesa. Panakt macibu motivacijas paaugstinasanos.

Pilnveidot izglitojamo sasniegumu uzskaites un analizes kartibu, attistot izglitojamo
sasniegumu kvalitativo analizi, un to rezultatu izmantoSanu ikdienas darba.

Turpinat sadarbibu ar koledzas absolventiem. Turpinat formu un metozu izstradi, kas
sekmg@ talantigo izglitojamo sp&ju attistibu un rosina paaugstinat zinasanu limeni izglitojamajiem,

kam ir griitibas macibu priekSmetu apguve.

Jomas novértéjums —L ABI
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4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1.MaciSanas kvalitate

Nodarbibu uzskaite

PIKC RTK darbojas macibu socialais tikls Mykoob, kura tiek veikti regulari ieraksti katras
macibu stundas laikda par audz€knu apmeklétibu, izlikti vert€jumi, ierakstitas macibu stundas
témas un macibu uzdevumi, izliktas atestacijas u.c. nepiecieSamie vert€jumi, nepiecieSamibas
gadijuma veikta sarakste, t.sk., ar vecakiem vai ierakstitas piezimes. Zurnalu ierakstu uzraudzibu
veic administracijas parstavji, t.i., direktora vietnieks macibu darba, katedru vaditaji, studiju dalas
vaditaja u.c. Direktora vietnieks macibu darba ik ménesi veic skolotaju novadito nodarbibu

uzskaiti un parbaudi.

Macibu procesa organizéSana

Pedagogi informé izglitojamos par macibu uzdevumiem macibu nodarbibas laika. Macibu
nodarbibu satura tiek ieklautas aktualitates par konkr&to nozari, macamo priekSmetu u.c. Audzekni
iet macibu ekskursijas uz uzn€mumiem, izstadeém, ka ari tiek aicinati uzn€mumu parstavji uz skolu
pastastit par nozares specifiku, darba vidi u.c. aktualiem jautajumiem.

Pirmajas nodarbibas macibu gada sakuma audzekni tiek iepazistinati ar macibu kursa
saturu, vert€Sanas principiem, patstavigo darbu izpildi un prasibam, ka ar1 iek$€jiem kartibas
noteikumiem. Praktisko nodarbibu pedagogi prakses sakuma iepazistina audzeknus ar drosibas
noteikumiem, prakses uzdevumiem, prasibam, sasniedzamo rezultatu un vértésanu.

Informacijas aprite starp izglitibas procesa iesaistitajam pusém notiek dazadas
komunikacijas cela, izmantojot tieSos sazinas veidus vai attalinatos, t.i., ar sociala tikla Mykoob
palidzibu, PIKC RTK majas lapu, e-pastu, Zoom tieSsaistes sapulces utml. Ar vecakiem
komunikacija notiek tiesas sazinas veida (tikSanas, sapulces) vai attalinati (ar sociala tikla Mykoob
palidzibu, vai telefoniski, pa e-pastu, Zoom platforma). Darba dev&ji tiek aicinati uz macibu iestadi
ar informgjosam lekcijam gan par uznémumiem, gan konkrétam profesionalajam témam. Darba
devgji aicina audz€knus uz karjeras vai informaciju dienam. Tapat sadarbiba ar darba devejiem
tiek attistita dazadas konferences, izstades, konkursos un macibu praksu laika uzn€mumos.

PIKC RTK ir piedalijusies skolotaju un darba dev&ju kopprojekta ,,Izglitibas iestades un
uznémumu sadarbiba kvalitativas prakses nodroSinasanai”, kuru organizgja Latvijas Tirdzniecibas
un rupniecibas kamera. Diskusijas ar darba devé&jiem tika izzinatas darba tirgus tendences un

prasibas, un iesp&ju robezas témas iestradatas macibu priekSmetu/prakSu programmas. Ka ari
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Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK)sadarbiba ar RTK istenoja Erasmus+ stratégiskas
partneribas projektu ,,Kvalitativas prakses darba tirgum” (Nr.2014-1-LV01-KA202-000522).
http://www.rtk.lv/?sadala=5652, Stratégiskas partneribas projekts: Erasmus+ 2. pamatdarbiba

“Sadarbiba inovacijas veicinasanai un labas prakses apmainai” http://www.rtk.lv/?sadala=3321

Macibu un kvalifikacijas prakses tiek organizétas saskana ar Profesionalas izglitibas
likumu, LR MK 20.11.2012.. noteikumiem Nr.785 ,,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdro$inasanas kartiba”, u.c.

Visas prakses notiek saskana ar PIKC RTK apstiprinato Macibu procesa grafiku, kuru
izstrada pamatojoties uz katras izglitibas programmas macibu planu.

Macibu prakse var notikt uz vietas skola vai uzn€muma, savukart kvalifikacijas prakse notiek
uznémuma. Kvalifikacijas prakses ilgums visas izglitibas programmas ir 960 macibu stundas.

Macibu prakses skola notiek speciali aprikotas darba telpas, atbilstosi prakses specifikai.
Katrai grupai ir prakses vaditajs. Audzekni, uzsakot praksi, tiek instruéti darba drosiba. Katrai
praksei ir izstradata programma, uzdevumi un vértéSanas kriteriji.

Uzsakot praksi uznémuma, tiek sagatavoti visi nepiecieSamie dokumenti. Tiek slégts
trispusé€js ligums starp izglitibas iestadi, izglitojamo un prakses dev&ju. Katram izglitojamajam
tiek izsniegta prakses programma, prakses dienasgramata, kura tiek uzskaitita prakses norise un
fikséts prakses darba veértejums. Prakses beigas darba uznémums raksta audzéknim raksturojumu.

Kvalifikacijas praksém uznémumus audzekni var meklet pasi, vai tos palidz atrast skola.
Ar daZiem uznémumiem ir noslégti sadarbibas ligumi. Audzekni pirms prakses tiek apdroSinati.

Audzekni 1., 2. kursa iet ekskursijas uz uzpnémumiem, lai vini varétu iepazities ar
uznémumu vidi. Savukart 3.kursa audzékniem dala macibu praksu notiek uzp€mumos.

Pirms doSanas praks€s audz€kniem notiek instruktaZa, kura vini tiek iepazistinati ar
prakses vaditaju, butibu, t€mam, kuras jaapgiist prakses laika, instruéti darba drosiba, iepazistinati
ar prakses dokumentiem un to aizpildiSana kartibu, sniegta informacija par prakses apmeklgjumu
un vertejumu.

Prakses vaditajino skolas pusesveic audzeknu kontroli saistiba ar prakses apmeklétibu,
prakses izpildes atbilstibu prakses programmai.

Izglitojamie par kvalifikacijas prakses organizaciju, dokumentu noforme&sanu un droSibas
jautajumiem tiek informéti speciali organizeta grupas sapulc€, kura prakses vaditajs iepazistina
audzeknus ar:

e Prakses vaditajiem(u), komunikacijas iesp&jam;

e Prakses norises kartibu un programmu;

e Dokumentacijas prasibam un paraugiem;

e Darba drosibas prasibam;
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e Prakses izpildes kontroles mehanismu;

e Prakses vértésanu;

e Ricibu neparedz&tos gadijumos (pieméram, saslimsanu, prakses vietas mainu u.c.).

Lai prakses vaditajs vienmér biitu informé&ts par praktikantiem, vaditajs reizi me&nesl vai reizi
divos ménesos tiekas klatieng ar audzeknie, kuri atrodas praksg. Arkartgjas situacijas de] valsti
prakses vaditajs apspriez vajadzigos jautajumus ar telefona palidzibu, izmantojot whatsapp

funkciju.

Katrs PIKC RTK skolotajs ir ieklauts metodiskaja darba. Koledza darbojas metodiska
padome, kura ir sadalita metodiskajas komisijas atkariba no nozares. Ir profesionalas metodiskas
komisijas un visparizglitojoSo macibu prieksmetu komisijas. PIKC RTK pedagogiskas, katedru un
metodiskas padomes sédes notiek p&c plana. PIKC RTK sadarbojas ar citu profesionalo skolu
metodiskajam komisijam modularo izglitibas programmu ievie$ana un aprobacija, konkursu
organizé$ana un noris€, kvalifikacijas eksamenu izstrade, profesionalo konkursu organizesana,
dazados projektos un pasakumos.

Satura apguves metodes

Pedagogi atbilstosi macibu priekSmetam, t€mam, materialtehniskajam nodroSinajumam,
audzeéknu vecumposma Ipatnibam izvélas daudzveidigas macibu metodes, kas vérstas uz audzeknu
darbibas aktivizé€Sanu, ieintereséSanu, domasSanas procesu un sadarbibas prasmju attistiSanu,
zinasanu pielietoSanu prakseé, paSkontroles veicinaSanu, meklgjumdarbibas un lidzatbildibas
rosinasanu.

Pedagogi izmanto macibu lidzeklus, macibu tehniskos lidzeklus, iekartas un aprikojumus
atkariba no macama priekSmeta, t€mas un specifikas (teorija, praktiskais darbs vai prakse).
Koledza ir pieejamas dazadas iesp€jas: lekciju klases ar projic€Sanas iesp&jam, datorklases ar
interneta izmantoSanas iesp&jam, laboratorijas, dazadas iekartas un maketi, biblioteka ar lasitavu
u.c. Ipasi atzimgjama ir jauna logistikas darbnica, kur audzekni palidzgja iekartot, pie reizes
praktiz&jot un paradot savas zinasanas logistika. Logistikas macibu darbnica ir gan noliktavas
specifiskas iekartas, plauktu sisteémas, kravas stiprinasanas sist€éma, rokla, dazadi iepakojuma veidi
u.c. ar noliktavu un logistikas iekartam paredz&tie materiali. Turpat ir iekartota pedagogu telpa,
macibu klase, macibu praktiska auditorija, metodiskais kabinets, audze€knu atpiitas stiiritis,
labiericibas, garderobes dala. Skolotajs var izveleties, kadu macibu metodi un lidzeklus izmantot
konkrétas témas apguvei, lai audzeknis iegiitu atbilstoSas zinasanas un prasmes.

Pedagogi censas dazadot macibu metodes, lai dzivotu lidzi laikam, motivétu audzeknus
macibam, saskanotu metodes ar audzeknu vajadzibam, miisdienu prasibam un vecuma ipatnibam,

ta, lai attistitu profesionalas, visparéjas un socialas sagatavotibas prasmes. Lidz ar to macibu
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procesa tiek izmantotas dazadas macibu metodes atbilstosi profesijas, macibu priekSmeta un
macibu satura specifikai. Lai pilnveidotu macibu metozu klastu, pedagogi savstatrp&ji apmainas
ar1 pieredzi, ejot un skatoties viens otra stundas, ka arT aizpildot stundas novéroSanas lapu. P&c tam
notiek divpus€ja saruna, parrunajot pozitivas stundas iezimes un lietas, kas vel ir jauzlabo.
Profesionalajos priekSmetos pamata strada ta, lai teorétiskas zinaSanas integrétu praktiskajas
darbibas.

Pamata teorétisko macibu joma tiek izmantotas Sadas metodes: skaidrojosa lekcija,
stastijums apvienots ar diskusijam, dazada veida izskaidrojosi — ilustrativas metodes, darbs ar
tekstu, tabulu un shému veidosana, domu kartes, heiristiskas parrunas, diskusijas, darbs mazas
grupas, situaciju analize, projekta darbs, problému risinaSana, rado$i seminari, pasanalize,
prezentacijas, prata vétra, kooperativa macisanas, tiek lietotas misdienigas tehnologijas un e-
resursi. u.c.

Praktiskajas macibas pamata tiek izmantotas praktiskas darbibas ar attiecigas nozares
tehnologijam, iekartam, instrumentiem un materialiem. Tiek daudzveidigi izmantoti macibu

materiali un e-vid€ pieejamie resursi.

Pedagogu un izglitojamo sadarbiba macibu procesa

Sodienas audzekniem jaapgiist pamatigas zinaSanas, prasmes un atticksmes, jaiegist
gataviba dzives darbibai, kada nepiecieSama 21. gadsimta cilvékam. Jauna informaciju tehnologiju
€ra ir mainijusi klasisko pedagoga un audzékna sadarbibas modeli. Miusdienu sadarbibas metodes
prasa abpus€ju domasanas mainu un jaunu sadarbibas modelu ieklauSanu izglitibas procesa.
Pedagoga sadarbiba ar audzekni ir ieklautas dazadas metodes un Iidzekli gan klasiskie tiesa
komunikacija vienam ar otru nodarbibu laika, konsultacijas, dazados pasakumos, gan virtuala,
izmantojot attalinatos komunikaciju veidus, tadus ka macibu socialais tikls, e-pasts, grupu
terzétavas, Zoom platforma, Moodle -BigBlueButton platforma, koplietojuma vietnes un lietotnes
mobilajas iekartas un interneta u.c.

Katru gadu notiek audzeknu anketéSana atgriezeniskas saites iegiiSanai.
Pedagogu iniciativa, lidzdaliba macibu lidzeklu izstrade u.tml.
Profesionalas izglitibas specifika ir ta, ka publiski pieejami macibu- metodiskie lidzekli

parsvara ir tikai visparizglitojoSos macibu priekSmetos. Tapéc profesionalo pedagogu

nepiecieSamiba ir paSiem izstradat metodisko bazi. Pedagogi savu iesp&ju robezas veido dazadus
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macibu materialus, prezentacijas, uzskates lidzeklus, macibu uzdevumu aprakstus u.tml. Izmanto

interneta pieejamas vides un rikus.

AudzinaSanas stundu saturs

Katrai audzeknu grupai ir piesaistits audzinatajs. Audzinatajs izvelas audzinasanas stundu
saturu, bet visbiezak tas ir saistits ar aktualitatém macibu iestadg¢, valsts sv&étkiem, audzinoSiem
pasakumiem, piemeram, stasta par dazadam atkaribam un to sekam, ka art dazadiem parkapumiem
(ieskaitot virtualo vidi) un to sekam, izvért€ audz€knu sekmibu un nesekmibas c&lonus.
Audzinasanas darba tiek iesaistiti ari citi specialisti, piem&ram, pieaicinati policijas parstavji. Tiek
organizgetas tikSanas ar policijas darbiniekiem, psihologiem, un tiek diskutéts ne tikai par tiestbam,

bet ar1 par pienakumiem un atbildibu.

Macibu procesa saikne ar audzinasanas darbu

Ikviens pedagogs veiksmigi nodro$ina macibu procesa saikni ar audzinasanas darbu, realo
dzivi un misdienu aktualitatem.

Ikviena pedagoga audzinasanas darbs ir balstits uz vispus€jam audzinasanas darba
aktivitatém gan macibu procesa laika, gan arpus ta. Galvenie audzinasanas darba rezultati ir balsttti
uz visparpienemtam normam sabiedriba un audzinasanas darba pamatnostadn&m valstt un macibu
iestade (PIKC RTK) kopuma, ka arT raduSiem no personigas iniciativas, dzives pieredzes un
mérktieciga darba. Pedagogiskaja darba katru dienas nakas risinat dazadus audzinasanas
jautajumus, risinot audzinosas parrunas ar audz€kniem stundu laika, attieksmi, disciplinas (ar1
savlaicigas stundu apmeklétibas), €tikas, uzvedibas kulturas, ieks€jas kartibas jautajumos, darba
vides sakoptibas jautajumos u.c. Audzinasanas aktivitates nodroSinat palidz PIKC RTK izstradatie
1eksgjas kartibas noteikumi. ArT Ipasa uzmaniba tiek veltita audzeknu patriotiskajai audzinasanai
un darbaudzinasanai.

Istenojot macibu priekSmetu programmas, pedagogi témas skaidro, pamatojoties uz

realiem piem&riem un pielietojumu dzive.

Sporta aktivitates un sasniegumi

PIKC RTK notiek loti aktivs sporta darbs. Sporta nodarbibu ietvaros tiek organizétas
starpgrupu sacensibas dazados sporta novirzienos, pieméram, regbija, stritbola, futbola, krosa,

Sautrinu meSana, iesp&jams svaiga gaisa nodarboties ar ielu vingroSanu (ir visi nepiecieSamie r1ki),
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apmeklet trenaZieru zali, sporta sp€lu zali un galda sp€lu zali. Ik gadu audzekni piedalas AMI
sporta kluba organiz&tajos Latvijas profesionalo macibu iestazu sacensibas un iegiist godalgotas
vietas. Profesionalo skolu izlaSu komandas starté Baltijas valstu sporta sp€l€s un jaunatnes sporta
spélés citas ES valstis, ka ar1 individuali nodarbojas ar sportu dazados sporta klubos.

Saja laika posma sporta prick§metu pasniegusi 4 skolotaji: G.Ruza, J. Kalnin§, M.Zemturis
un E.Pans. Nodarbibas, trenini un sacensibas notikusas 100 % no planota. Arpusstundu sporta
darbu veica sporta darba organizatori katrs sava adresé. Braslas-16 notikuSas spartakiades
sacensibas 9 sporta veidos un papildus sacensibas ar kop€jo dalibnieku skaitu- 839. Lédmanes
iela- 8 sporta veidos ar 567 dalibnieku. Tika organizeti kop€ji pasakumi: smilSu volejbola turnirs,
,Direktora kausa” izcina volejbola, speka diena un stritbola turnirs. Lai noskaidrotu labakos RTK
sportistus, visas sporta sp&lés tika rikotas draudzibas sp€les starp Braslas un L&dmanes adresu
komandam.

Sakoties pandémijai, pavasari klatien€ tika apstadinatas dazadas sportiskas sacensibas, tacu
sporta pedagogi turpinaja veidot video, ievietojot tos Mykoob.lv pie katras grupas, lai audzekni

varetu turpinat bt fiziski aktivi un nezaud@&t sportisko formu arT majas.

Citas audzeknu aktivitates
PIKC RTK apkopotie dati par audzeknu rezultatiem miizikas un makslas joma, bet spriezot
péc paSdarbnieku koncertiem skolas pasakumos, var secinat, ka dala audzeéknu nodarbojas ar
dazadu miuzikas instrumentu apgiiSanu, dziedaSanas prasmju izkopSanu un teatra makslu.
Logistikas darbinieku audzeknu arpusstundu kolektivi un sporta nodarbibas apskatami
4.2.1. tabula.

4.2.1. tabula Logistikas darbinieku audzeknu arpusstundu kolektivi

Grupa Vards Uzvards Aktivitates skola un arpus skolas
LD -2 Evelina Séna Jauktais koris "Mits"

Arturs
LD -2 Aleksis Ozols Tautiskas dejas TDA "Teiksma"
LD -2 Viktorija  [Lazdovi¢a |Jauktais koris "Mits"

Jauktais koris "Mits", deju ansamblis "Mazais

LD-3 Darta Kraulina Ritenitis"
LD-1 Amanda Licina Jauktais koris "Mits", deju studija "Dancebeat"
LD-1 Dominiks |Dadzitis Jauktais koris "Mits"
LD-1 Janis Spogis Vieglatletika, klubs "Arkadija" treneris E.Kriims
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Grupa Vards Uzvards Aktivitates skola un arpus skolas

LD-1 Angelina  [Kaimina Futbols FK "Vilces"

LD-2 Miks Baumgarts |Dzudo Adazu BJSS

LD -2 Anzelika  |Klekere PIKC "Rigas Tehniska koledza" kars€jmeitenes

LD-1 Kristine Dikmane Jauktais koris "Mits"
LD-4 Matiss Morozovs |FLORBOLS FsMasters virsligas spélétajs
LD-4 Ric¢ards Briedis Sporta klubs "Metroons vieglatlétikas skréjéjs

Katra ménesa beigas tiek izstradats PIKC RTK Profesionalas vidusskolas darba plans.
Katru ménesi notiek grupas audzinataju sanaksmes, Stipendiju komisiju séde, vairakas reizes
macibu gada -pedagogiskas padomes sédes, metodiskas padomes sanaksmes, Vispargjo studiju un
vadzinibas katedras s€des, dienesta viesnicas sédes, teatra studijas mé&ginajumi, Informacijas
tehnologiju un komunikaciju katedras informativa sanaksme, ka ari Audz€knu un studentu
Padomes sédes. Janvart aktuals ir Barikazu aizstavju atceres psakumi, Ziemassvétku kauju atceres
pasakumi. Februari- Valentindienas pasakumi, studentu izlaidumi, kur ar1 piedalas audzekni ar
saviem priekSnesumiem- dziesmam un dejam. Marta, aprili - daillasttaju konkursu skate,
Lieldienam veltitie pasakumi, izstades, maija- jau treSo gadu tiek rikoti pasakumi par godu Latvijas
Republikas Neatkaribas atjaunoSanas dienai veltita radoSo darbu izstade "Latvija mana celasoma",
"Labi dzivot Latvija". Junija- profesionalas vidusskoals izlaidums, dokumentu pienemsSana no
audzekniem, lai iestatos profesionalaja vidusskola. Septembri- svinigie 1.septembra pasakumi
nemot véra kursu kategorijas, tikSanas ar grupu audzinatajiem, audzeéknu septembra adaptacijas
pasakumi, skolas Muzeja apmekl&ums, sapulce Dienesta viesnica audzekniem par kartibas
uzturéSanu un noteikumiem. Oktobri- Skolotaju dienai veltits pasakums, aktivitates, dazadas
macibu ekskursijas. Novembri- pasakums par godu LR dibinaSanas gadadienai, veésturiski
veidojies, skola loti iecienits "Direktora kauss" izcina volejbola, kur skolotaji piedalas volejbola
sacensibas ar audzekniem, decembri- Ziemassveétku kocerts, ko gaida ikviens audzeknis,students,
skolotajs, pasniedzgjs, tehniskais darbinieks u.c. Neatnemams ir kultiiras pasakumu apmekl&ums,
tade] katra grupa vismaz reizi gada apmekle teatri, filmu, muzejus utt.

Kas attiecas uz atseviskiem pasakumiem Logistikas darbinieka specialitatei-2018.gada
Logistikas darbinieka specialitates macibu ekskursija uz Satiksmes ministriju. , 2019.gada Valsts
Policijas parstavju tikSanas Policijas muzeja "Es un mana atbildiba sabiedriba", izrades "Piramida"
apmeklgjums, tikSanas ar Valsts Policijas RRP Rigas Brasas iecirkna Kartibas policijas
nepilngadigo lietu inspektori J.Sakovi€u "Mani pienakumi sabiedriba", 2020.gada 2.kursi

piedalijas Erudicijas konkursa latvieSu valoda un literattira "UzdroS$inies bus gudrs latviesu valoda
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un literatiira", 2020.gada LD-3 audzekni jau otro reizi tika pieteikti erudicijas konkursam Smilteng
"Erudits 2020.", tacu divas reizes pandémijas dé] tas tika parcelts.

RTK jauktais koris "Mits" ir koncertgjis pa Latvijas pilsétam un ciemiem. Regulari tiek
gatavotas koncertprogrammas Valsts svétku koncertiem macibu iestadé un Carnikavas kultiiras
nama, gatavotas Ziemassvetku programmas koncertiem “Koka Rigai”’, AVE SOL koncertzalg.
Koledzas deju ansamblt "Mazais Ritenitis" apvienojusies dejot gribosi jauniesi vecuma no 15 lidz
20 gadiem. Sastavu veido PIKC " Rigas Tehniska koledza" audzeékni un absolventi. Savas
pastavésanas laika deju ansamblis piedalijies visos republikas pieaugu$o un skolu jaunatnes deju
svetkos, ka ar1 Baltijas valstu studentu dzivé. CieSa savstarp€ja sadarbiba saista ar Garkalnes
novada deju ansambli "Ritenttis", kura daudzi dejotdji turpina savas aktivas dejotaju gaitas.
Ansambla repertuaru parasti veido latvieSu tautas skatuviskas dejas. Kolektivs ar labiem
panakumiem startgjis skatés, un bija 2018.gada Dziesmu un deju svétku dalibnieks.

PIKC RTK Teatra studija darbojas audzékni no abam macibu vietu adresém Braslas ielas-
16 un Ledmanes ielas -3. Teatra studijas pamatmerkis ir veicinat jaunieSu radoso izaugsmi - sp&ju
iepazit sevi, izteikt savas domas, improvizét nosacitos apstaklos, papildinat vardu krajumu un
izteiksmes formas, darboties ar publiku, spélét lomas konkrétos uzvedumos, piedalities dazados
PIKC RTK pasakumos, ka arT visas Latvijas profesionalas izglitibas macibu iestazu organizetajos
svetkos.

Vairaku gadu garuma teatra studijas dalibnieki ir piedalijuSies Valsts svetku svinigo
pasakumu organizéSana, tradicionalo saulgriezu — Lieldienu, Ziemassvétku pasakumos, koledZas
izlaidumos un citos nozimigos pasakumos.

Biitiska ir piedaliSanas ar1 ikgadgjos skatuves runas konkursos, kuros katram ir iespgja
runat dzeju un prozu. Teatra studija ir piedalijusies ar mazas formas uzvedumiem gan konkursos,
gan radijusi tos koledZas audzekniem un darbiniekiem.

Teatra studija piedalijas ar1 ieprieks$gjos Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos un
gatavojas piedalities arT nakamajos. Katru gadu pirms Ziemassvétkiem studijas dalibnieki piedalas
lielos koncertuzvedumos.

PIKC RTK sadarbojas ar pa§valdibam, kulttiras iestadém, novadu domém.

Izglitojamo pasverteSanas prasmju attistiba

Audzekna un pedagoga sadarbiba liela nozime ir pasverte§jumam. Tapéc pedagogi macibu
procesa ietvaros veicina izglitojamo paSvertésanas, radosas domasanas, patstaviga l€muma
pienemsSanas prasmes, pilnveidot iemanas stradat ar informacijas avotiem un izvertét informacijas

patiesumu. Pasveértéjuma svarigums ir ne tikai taja apstakli, ka tas lauj audzeéknim atklat sava darba
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stipras un vajas puses, bet ar1, pamatojoties uz So rezultatu apjégSanu, vins giist iesp&ju izveidot
personisko talakas darbibas programmu. Tap&c biezi macibu procesa tiek izmantots izglitojama
pasvertgjums un savstarpgjais vertgjums.

Darba devéju apmierinatiba ar praktikantu prasmeém

Paslaik LD-4 grupa strada praks€s dazados uznémumos, ka, SIA "Do It", "Gir Logistic",
SIA "EK 13", Borbora", SIA "AD Baltic". Savukart, LD-3 grupa devas praks€ oktobra vidi, un
audzekni strada tados uznémumos ka SIA "Omniva", SIA "MultiLog Freight”, SIA"LUX
LIGHT"; SIA "NOMEDA";AS "Kesko Senukai Latvia", PIKC "Rigas Tehniska koledza", SIA
"LASD LV"; SIA "Koka ziemas darzi", SIA "PARCELS".

Ja audz&knis ir prakses laika uzne@muma pieradijis savas zinaSanas un spgjas, tad biezi, esot
praksé ceturtaja Kursa, uznémumi piedava praktikantiem nakt pie viniem ceturtaja kursa
kvalifikacijas prakses laika.

Darba dev&ju apmierinatibu pierada tas, ka Latvijas Darba dev&ju konfederacijas (LDDK)
un portala Prakse.lv darba dev&ju visas aptaujas “profesionalo izglitibas iestazu un koledzu”

kategorija PIKC RTK ir starp TOP macibu iestadem.

Praktikantu apmierinatiba

Praktikanti parsvara ir apmierinati ar apgutajam prasmém darba/prakses vieta, par ko
liecina vinu stastijums prakses aizstavéSana. Dala audzeknu sanem piedavajumus tajos paSos
uznémumos iziet citas prakses var sakt stradat.

LDDK Erasmus+ stratégiskas partneribas projekta “Kvalitativas prakses darba tirgum”
veikta audzeknu aptauja paradija, ka vislielakais ieguvums no praksém visiem audzekniem (100%
atbilZu) ir izpratne par uznémumu darbu. Citi butiski ieguvumi ir: attistitas praktiskas iemanas
profesija un giita vertiga darba pieredze (80%), gtita dzilaka izpratne par teoriju, kas nepiecieSama
darbam profesija, apgiitas profesijai nepiecieSamas tehnologijas, giita izpratne par pienakumiem
profesija. Tapat ar1, 60% audzeknu uzskata, ka prakse viniem ir palidz&jusi labak komunicét un
sadarboties ar citiem, bet puse audzeéknu — iegiit vertigus socialos kontaktus un klut motivétakam.
Praktikanti bijusi diezgan apmierinati ar prakses norisi — 90% audzeknu veérté praksi robezas no 7
11dz 9 ballem.

PIKC RTK Iepojas ar audzeknu sasniegumiem praktiskajas iemanas prakses, kuras balstas
uz iegttajam skola zinaSanam, ka ari palidz audzéknim nostiprinat eso$as un iegiit jaunas

kompetences.
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Turpmaka attistiba

Macibu saturu veidot kopdarbiba ar darba devgjiem, ta, lai audzeknis biitu péc iesp&jas
zinos8aks, atrodoties darba vidé un uzreiz spétu pildit savus profesionalos pienakumus.
Attistit sadarbibu ar darba devejiem, lai sekmigi nodroSinatu darba vid€ balstitas macibas,

kuras paver jaunas iesp€jas praktikantiem profesijas iepaziSana un apgtsSana.

Jomas novértéjums —L ABI

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Pirmaja macibu uzsakSanas ned€la atkariba no veicamajiem amata pienakumiem
audzinataji, skolotaji, metodiki un specialisti darba drosibas jautajumos informé izglitojamos par
macibu darbam izvirzitajam prasibam, par macibu planu, nodarbibu grafiku, macibu darba
verteésanas sist€ému, macibu darba organizaciju, pedagogiem, prakses iesp&jam, ieksgjas kartibas
noteikumiem, darba drosSibas noteikumiem, veic nepiecieSamas darba aizsardzibas instruktazas,
iepazistina ar teorétisko un praktisko macibu aprikojumu.

Koledzai ir sava majas lapa www.rtk.lv, kura var iepazities ar macibu procesa grafiku,
stundu sarakstiem, iek$€jas kartibas noteikumiem u.c. aktualu informaciju.

Katra macibu priek$meta/prakses skolotajs pirmaja macibu nodarbiba notur ievadstundu
sava macibu priekSmeta, kura pastasta audzekniem par prasibam, saturu un vértéSanas kriterijiem
konkrétaja macibu priekSmeta. Ka ari nepiecieSamibas gadijuma veic papildus instruktazas,
pieméram, par kartibu un droSibu datorklas€s vai macibu laboratorijas.

PIKC RTK profesionalaja vidusskola nodarbibas notiek klatieng, ievérojot noteikto
macibu stundu skaitu diena, neparsniedzot 8 macibu stundas, un kontaktstundu skaitu nedgla,
neparsniedzot macibu plana paredzeto stundu skaitu. Tau nemot véra pandémiju valsti un pasaulg,
jau 2020.gada marta koledzai bijai steidzamibas karta janodroSina attalinatas macibas.
Izaicinajumu sagadaja tas, ka audzekni dzivo ne tikai Riga, bet ari dazados Latvijas regionos. Bija
jaapzina tas gimenes, kur nav datoru. 2020.gada septembrT, uzsakot jauno macibu gadu, skola bija
izvél&jusies A modeli, visas macibu stundas un praktisas macibas notika klatieng, tacu jau oktobra
vidil skola pargaja uz B modeli, dalgju attalinato modeli, tacu, oktobra beigas jau pargaja uz C
modeli, jo koledza tika konstateti dazi saslimSanas gadijumi.

Audzekniem ir pieejami dazadi PIKC RTK resursi gan macibu darbam, gan sporta
aktivitatem: ir bibliotka ar lasitavu, ir sporta zale un sporta laukums, trenazieru zale, sporta sp&lu

zale un galda spélu zale, ir bezvadu internets, ir aktu zale pasdarbibas pulciniem. Audzekni labprat
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lesaistas sporta aktivitates, ka ar1 aktivi izmanto komunikaciju lidzeklus macibu un briva laika
vajadzibam.

Katrs grupas audzinatajs un skolotajs var sekot lidzi audzekna kav&jumiem elektroniskaja
zurnala Mykoob. Kav&jumu zimes tiek ievaditas elektroniskaja zurnala, kura apkopojuma ir
redzams, cik audzeknis ir kavgjis attaisnotu iemeslu dél un cik ir neattaisnoto kav&umu. Ja
audz€knim ir neattaisnotie kav&jumi, tad audzinatajs sazinas ar audzekni un/vai vina vecakiem,
aizbildniem, lai konstatétu nodarbibu neapmekl&juma iemeslus. Katru ménesi grupu audzinataji
veido kavéjumu un sekmju apkopojumu, kura ir redzams, ka apmekl&juma/ neapmekl€juma
raditaji ir ietekm&usi meneSa atestacijas rezultatus, un var veikt pasakumus audzekna
apmekl&tibas un sekmibas veicinaSanai.

Tiek veikti dazadi pasakumi macibu nodarbibu kav&jumu novérsanai:

- grupas audzinataja parrunas ar audzekni,

. sadarbiba ar vecakiem,

« administracijas parrunas ar audzekni,

« audzino$u pasakumu organiz&S$ana grupas,

« vienotu prasibu uzturéSana macibu vieta atbilstoSi darba kartibas un ieks$gjas kartibas

noteikumiem,

. audz€knus motiv&josu macibu organizésana.

Ka arf tiek organizeti dazadi atbalsta pasakumi kavéjumu noversanai: audzekniem kuri dzivo
dienesta viesnica deZur€joSais audzinatdjs palidz no ritiem savlaicigi piecelties un seko, lai
audzeknis macibu nodarbibu laika neatrastos dienesta viesnica. Grupas audzinatajs apmekle
macibu nodarbibas un seko, lai audzekni atrastos macibu klasg, ja tas nenotiek, tad zvana
audzeknim, lai noskaidrotu nodarbibas neapmekleéSanas iemeslus, ja nepiecieSams informé
vecakus. Macibu priekSmetu pedagogi katru nodarbibu fiksé audzekna kav&jumus elektroniskaja
zurnala, kur tos var redz€t visas macibu procesa iesaistitas puses, ieskaitot vecakus.

Informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem, izaugsmes dinamiku regulari sniedz
macibu priekSmetu skolotaji: elektroniskaja Zzurnala Mykoob izliekot vértéjumus, labotos
vertejumus, ménesa atestacijas, eksamena vertgjumus, vert€jumus liecibas un galigos vert€jumus.
Izaugsmes dinamikai seko arT audzinataji, kuri veido ménesa atestacijas formas- kopsavilkumus,
ar kuriem iepazistina audzeknus un vecakus. Katra macibu gada beigas pedagogi veido Gausa
liknes savos macibu priekSmetos par audzeknu sasniegumiem un iesniedz administracijai.

LatvieSu valoda, matematika un anglu valoda izstradati diagnosticgjoSie darbi, kuri tiek
izverteti péc apguves Iimeniem, talak ir ieskaites darbi semestra vai macibu gada nosléguma, kuri
tiek izvertéti metodiskajas komisijas un katedras sédé. Var redz&t izaugsmes dinamiku gan

atseviSkiem izglitojamajiem, gan grupai.
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Audzekni tiek iesaistiti dazados arpusstundu pasakumos, pieméram, Kara muzeja
apmeklgjums, Bralu kapu sakopgana, izglitojosu tedtra izrazu apmeklgjums, A.Caka muzeja
apmekl&ums oktobrT latvieSu valodas un literatiiras stundas ietvaros grupai LD-3 , sveciSu
nolikSana pie Rigas pils Lacplésa diena, Nacionalas bibliotekas apmekl&jums u.c. Tiek organizéeti
kopigi vesturisku un patriotisku kino un muzeju apmeklI&jumi. Tiek rikotas kopigas ekskursijas,
pargajieni un izbraukumi (ar laivam, velosip&diem), lai iepazitu dzimto zemi, tas kultiiru un
vesturi.

Pasvertésanas sistémas veidosana notiek katra macibu nodarbiba, kura audzekniem tiek
piedavats vértét pasiem sevi. Tadgjadi pedagogs veicina audzékna domasanas veidoSanos sevis
izzinasana, patstavibu, veido pozitivu attiecksmi pret macibam, motivé veidot pasanalizi un tiekties
péc augstakiem rezultatiem.

PIKC RTK ir laba vide audzeknpa attistibai un daZadas iesp&jas macibu sasniegumu

palielinasanai, un garigas un fiziskas veselibas uzturésanai.

Turpmaka attistiba

Turpinat darbu macibu procesa un vides uzlabosana, lai audzekni nemekl&tu iemeslus neapmekl&t
savu izglitibas iestadi, bet redz&tu skola savu izaugsmes potencialu karjeras attistiba.

Klut par Latvija un Ziemeleiropa vado$o inzeniertehnisko, informaciju tehnologiju un
komunikaciju specialitaSu macibu un profesionalas pilnveides centru ka attistito valstu galveno

tautsaimniecibas nozaru balstu.

Jomas novértejums —LABI

4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

PIKC RTK ir izstradati ieksg€jie normativie dokumenti, kuri nosaka macibu sasniegumu
verteSanas kartibu “Parbaudijumu organiz&$anas un izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba”, ,,Kartiba, kada izdarami ieraksti macibu socialaja tikla (elektroniskaja grupas macibu
nodarbibu uzskaites Zurnala) ,,Mykoob” .
Katra macibu priekSmeta/moduli, praksé ir izstradata macibu priekSmeta/kursa, prakses
programma un veértésanas kritériji.
Kopuma pedagogi censas ieverot izstradatas prasibas.

Katra macibu priekSmeta skolotdjs veic audzeknu macibu sasniegumu analizi. Analizes

rezultati tiek nemti par pamatu macibu procesa pasvert§jumam un pienemti [émumi par macibu
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satura pilnveidi, papildus informacijas avotu izmantoSanas iesp&jam, parbaudes darbu satura un
verteéSanas kriteriju uzlabosanu vai nomainu. Katru macibu gadu audze€knu macibu sasniegumi
tiek apkopti un analiz&ti, veidojot Gausa liknes, kuru kopsavilkuma rezultati tiek iesniegti PIKC
RTK administracijai talakai pedagogu kontrolei, faktu konstatacijai, izvert€Sanaiun talako [émumu
pienemsanai.

Darba devgji izglitojamo vértéSana parsvara iesaistas divos veidos, t.i. praks€s
uznémumos un kvalifikacijas eksamena. Abos gadijumos darba dev€js ir noteicosais audzekna
kompetencu noveértésana. Pec darba deve&ju vert€jumiem tiek analiz€ti rezultati, apzinati darbibas
virzieni macibu procesa un satura pilnveidei.

Pirms macibu prakses uznémumos audzekniem tiek izsniegtas macibu prakSu programmas,
kuras satur ar1 vert€Sanas krit€rijus. Audz&knis ar programmu iepazistina vecakus un darba
dev@jus. Darba devEjs par audze€kna macibu sasniegumiem informé€ iesaistitas puses dazados
veidos, pirmkart, ar audzéknim izlikto vért§jumu prakses dienasgramata, otrkart, prakses
raksturojuma izteikto, treskart, var jebkura bridi sazinaties ar izglitibas iestadi pa e-pastu,
telefoniski vai citada cela, izsakot savu viedokli par audzeékna sasniegumiem.

Profesionalas kvalifikacijas eksamens notiks saskana ar MK noteikumiem ,,Profesionalas

kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas” un Valsts
izglitibas satura centra (VISC) noteikto, organiz&to eksamenu kartibu. Kvalifikacijas eksamena
satura izstrad€ piedalas ar1 PIKC RTK pedagogi, kuri strada darba grupa ar citam skolam un VISC
atbildigajiem specialistiem. Eksamena personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu (PKE) saturu katru macibu gadu veido Valsts izglitibas
satura centrs. Teoréetiskais eksamens notiek elektroniska vide.
PKE rezultatu analizé piedalas darba deveji, kuri ir iesaistiti eksamena noris€ ka komisijas locekli.
PKE eksamena rezultati tiek katru gadu apkopoti un analizé€ti metodiskajas komisijas,
administracijas sédés un pedagogiskas padomes sédé. Tiek lemts, kurus rezultatus un ka tos
nepiecieSams uzlabot.

PIKC RTK ir izstradata elektroniska macibu rezultatu uzskaites sistema, kas veicina atru
un ertu rezultatu parskatamibu. Regulari tiek stradats pie veérte€Sanas sisteémas pilnveidoSanas,
audzeknu motivéSanas uzlabot sekmibas raditajus, un augstaku rezultatu sasniegSanas eksamenos.

Lai pilnveidotu skolotaju zinaSanas par vértésanas principiem, bija istenota profesionalas
pilnveides programma “Skolénu sasniegumu vertéSana un parbaudes darbu vertéSana”, kura tika
apskatitas t€mas par skolénu macibu sasniegumu veértéSanas nozimi, skolotaja lomu $aja procesa,
padzilinata izpratne par pieejam un metodém parbaudes darbu veidos$ana, vértésana un to analizg,

analizeta atgriezeniskas saites nozime macibu priekSmeta satura apguve.
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Turpmaka attistiba

Jaturpina darbs vért€Sanas sist€mas pilnveidosanai, ta, lai audze€kniem biitu skaidriba, ka
starpvertejumu rezultati var noradit gala eksamenu rezultatus. Jaizstrada verté€Sanas kriteériji tadi,
lai audz€knis un pedagogs starprezultatu analize sp&tu novertét audzekna nepietieckamas zinasSanas
un prasmes, kuras traucé labu rezultatu sasnieg$anai gala eksamenos. Janodro$ina vértéSanas
sisteémas saprotamiba un akcept&jamiba visam trim izglitibas procesa iesaistito cilvéku grupam —

skoléniem, pedagogiem un vecakiem. Javeicina skolénu radoSo sp&ju novertgjums.

Jomas novértejums —L ABI
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4.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

PIKC RTK macibu darbs tiek organizets mérktiecigi, pectecigi, nemot vera izglitojamo
macibu sasniegumus- zinasanu un prasmju apguvi, kompetencu iegiiSanu, vérSot uzmanibu uz
motivacijas veidoSanu, paturot veéra, ka motivacija paaugstina macibu sasniegumus, personigo
izaugsmi un nakotné labas karjeras veidosanos.

Izglitibas programmas izstradatas atbilstoSi MK noteikumiem “Par valsts profesionalas
izglitibas standartu", ieverojot programmu obligato saturu sadalijumu. Izglitojamo zinasanu,
prasmju un attieksmes verte€Sana tiek organizeta atbilsto$i macibu planam. Veértgjuma rezultati
atspoguloti macibu dokumentos, ievérojot noteikto kartibu. Macibu programma tiek izpildita
100% apjoma. Macibu planu izpildi kontrol€ direktora vietnieks macibu darba.

PIKC RTK lepojas ar audz€knu sasniegumiem valsts parbaudes darbos, kuru rezultati lauj
izglitibas iestadei saglabat profesionalas izglitibas kompetences centra statusu kops§ 2011.gada.

Audzeknu ikdienas sasniegumi tiek uzskaititi un kontroléti atbilstoSi PIKC RTK
izstradatajai kartibai, tick analiz&ti individuali, pa grupam, pa macibu priekSmetiem un izglitibas
iestad€ kopuma. Katru ménesi tiek izverteti katra audzekna macibu sasniegumi, kurus var redzget
méneSa atestacijas apkopojuma, un, ja nepiecieSams, tiek piesaistita administracija, kas,
sadarbojoties ar macibu priekSmeta/prakses pedagogu un vecakiem kopa ar audzekni, kam radusas
problémas macibas, individuali lemj par nepiecieSamajiem papildus pasakumiem sekmju
uzlaboSanai.

Divas reizes macibu gada, noslédzot pirmo semestri un macibu gadu, pedagogiskajas sédgs tiek
izverteti visu grupu audzeéknu macibu sasniegumi un lemts par talako rezultatu uzlaboSanu.

Problémas izglitibas iestades izglitojamo ikdienas darba rada vispargjas globalizacijas
laikmets un audzeknu nepietiekama motivacijas par macibu sasniegumu nepiecieSamibu talakaja
karjeras izveide un dzives kvalitates augstako virsotnu sasniegSana. Globala dzives uztvere nelauj
jaunieSiem saskatit savas dzives niSu plasaja pasaul€, un tas piepildijumu, iegtistot labu izglitibu.
Lai uzlabotu audzeknu sasniegumus ikdienas darba, tiek dazadotas macibu formas un metodes,
sniegtas individualas konsultacijas, veidota sadarbiba ar audzeéknu vecakiem (gan tiesa veida, gan
ar grupu audzinataju un administracijas starpniecibu) un iesaistiti darba dev€ji. Lidz ar to izglitibas
iestade ir izstradajusi Karjeras izglitibas atbalsta planu 2015.-2020. macibu gadam, un iesaista
darba devejus, lai caur darba vides skatijumu, mainitu audzeknu motivaciju un talako izaugsmi,
un lidz ar to macibu sasniegumu uzlabosanu. Saja sakariba tiek rikotas audzeknu ekskursijas uz

uznémumiem, organizeti pasakumi un konkursi kopa ar darba dev€jiem, istenotas macibu vidé
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balstitas prakses, un veiktas citas aktivitates audzeknu motivacijas celS8anai macibu sasniegumu
uzlaboSana.

Nemot véra pamdémijas laiku, sakot ar 2020.gada martu, attalinato macibu d¢l vairaki
audzekni kluva nesekmigi, un, ka velak tiekoties klatieng, runajot par So nesekmibas c€loni, pasi
audzekni atzina, ka ir griiti stradat attalinati, par labako atzistot stradat klasé kopa ar grupu un
pedagogu.

Sadarbiba ar lielako karjeras portalu Prakse.lv izveidots PIKC RTK majas lapa ,,Karjeras
centrs”, interneta platforma vietng http://karjera.rtk.lv/page, kas nodro$ina savstarp&jo sazinu starp
darba dev€jiem un koledzas audzeékniem.

Veicot korelacijas analizi starp izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba, valsts parbaudes
darbos un profesionalas kvalifikacijas eksamenos, var konstatét, ka audz€kni, kuriem ir zemi
vertejumi starprezultatos (ménesa atestacijas, eksamenos, semestra vertéjumos, gala veértejumos),
ir zems vert€jums arT attiecigajos valsts noteiktajos obligatajos visparizglitojosajos eksamenos un
profesionalaja kvalifikacijas eksamena. Medz but situacijas, ka audz€kni ar zemiem
starprezultatiem paliek uz otru gadu, netiek pielaisti pie gala eksameniem, pasi aiziet prom no

izglitibas iestades vai pabeidz izglitibas iestadi ar izzinu, neiegiistot diplomu.

Turpmaka attistiba

» Jaturpina stradat ar darba devgjiem, lai audzekniem biitu iesp&ja pec iesp&jas dzilak izzinat
realo darba vidi, 11dz ar to stimulétu audzeknu motivaciju mérktiecigam un planotam
macibu darbam, lidzatbildibas pilnveidoSanai karjeras attistiba ar macibu sasniegumiem.

* Meklét risinagjumus profesionalo priekSmetu/praksu skolotaju piesaistei darbam jauno
specialistu sagatavoSanai.

*  Meklet risinajumus kvalitativa, miisdieniga aprikojuma iegadei macibu iestade.

* Atrisinat kvalifikacijas prakses programmas izpildi, turpinot piesaistit jaunus uzn€mumus
praksu nodroSinasanai, ka ar1 organizgjot kombinétas prakses dazados uzn€émumos.

* Regulari sekot Iidzi praksu norisei: gan sekojot 1idzi prakSu statistikai portala prakse.lv,
gan apkopojot atgriezenisko saiti par prakSu kvalitati no praksu vaditajiem uzn€mumos un
praktikantiem.

* Lielaku uzmanibu kvalifikacijas prakses planoSana un organizéSana pieverst jauniesu

interesém un vajadzibam.

Novertejums - LABI
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Audzeknu valsts parbaudes darbu-obligato centralizé€to eksamenu rezultati par vid€jas

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

izglitibas ieguvi apkopoti 4.3.2.1. tabula

4.3.2.1. tabula Valsts parbaudes darbu rezultati

Eksamens Kopvertgjums % Kopvertejums % Kopvertgjums % Kopvertgjums %
izglitibas iestadé péc tipa péc urbanizacijas valsti
Latviesu 2014./2015.-43,46 2014./2015.-39,4 | 2014./2015.- 49 2014./2015.-48,7
valoda 2015./2016.-45,04 2015./2016.-41,5 | 2015./2016.-51 2015./2016.-51,3
2016./2017.- 45,07 2016./2017.- 42,1 | 2016./2017.- 51 2016./2017.- 50,09
2017./2018- 48,29 2017./2018- 42,1 | 2017./2018- 52,8 2017./2018- 52,6
2019./2020.-40,6 2019./2020.-41 2019./2020.-52 2019./2020.-52,9
Matematika | 2014./2015.-33,68 2014./2015.-27,5 | 2014./2015.- 46,2 2014./2015.-43,6
2015./2016.-24,98 2015./2016.-20,6 | 2015./2016.-38,6 2015./2016.-36,2
2016./2017.- 21,95 2016./2017.- 19,6 | 2016./2017.- 37,1 2016./2017.-34,9
2017./2018- 20,67 2017./2018-20,3 | 2017./2018- 38,1 2017./2018-34,6
2019./2020.-22,5 2019./2020.-20,5 | 2019./2020.-37 2019./2020.-35,4
Latvijas un 2014./2015.-48,29 2014./2015.-44,3 | 2014./2015.- 50,5 2014./2015.-47,5
pasaules 2015./2016.-42,7 2015./2016.-38,5 | 2015./2016.-45,5 2015./2016.-41,9
vesture 2016./2017.- 39,65 2016./2017.- 38,5 | 2016./2017.- 43,1 2016./2017.- 41,5
2017./2018- 40,29 2017./2018- 36,9 | 2017./2018- 42,4 2017./2018- 40,0
2019./2020.-36,7 2019./2020.-36 2019./2020.-42 2019./2020.-39,6
Anglu valoda | 2014./2015.-51,44 2014./2015.-40,4 | 2014./2015.- 59,4 2014./2015.-54,1
2015./2016.-58,48 2015./2016.-48 2015./2016.-64,7 2015./2016.-61
2016./2017.-54,67 2016./2017.- 46,1 | 2016./2017.- 63,8 2016./2017.- 59,7
2017./2018-58,52 2017./2018- 49,4 | 2017./2018- 65,3 2017./2018-61,9
2019./2020.-62,1 2019./2020.-49 2019./2020.-65 2019./2020.-70
Fizika 2014./2015.-35,14 2014./2015.-30,6 | 2014./2015.-52,3 2014./2015.-50,3

2015./2016.-30,71
2016./2017.-36,34
2017./2018- 26,16
2019./2020.-21,9

2015./2016.-28,8
2016./2017.- 28,6
2017./2018- 23,0
2019./2020.-23

2015./2016.-53,6
2016./2017.- 53,9
2017./2018- 43,7
2019./2020.-43

2015./2016.-49,6
2016./2017.- 49,9
2017./2018- 39,8
2019./2020.-41,9

Audzekni karto valsts eksamenus visparizglitojoSajos macibu priekSmetos atbilstosi MK
noteikumiem nr. 335. Visi audzekni karto latvieSu valodas un matematikas eksamenu, péc izvéles

sveSvalodas eksamenu un vel vienu péc pasa kartotaja izveles, kas var biit vél viena sveSvaloda,
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fizika vai Latvijas un pasaules vésture. Analiz€jot pe€d€jo macibu gadu eksamenu rezultatus,
jasecina, ka visos eksamenos, iznemot matematiku, rezultati ir tuvu valsi vidgjiem. Ja tiek analiz&ti
rezultati pec skolas lokacijas vietas, tad Riga tie ir labaki neka RTK profesionalaja vidusskola. Tas
arT saprotams, jo Rigas pilséta ir virkne valsts gimnaziju, kur macas ipasi motivéti izglitojamie,
kas videjo raditaju pilséta cel. Attieciba pret citam profesionalas izglitibas iestadeém, misu
audzeknu sasniegumi visos eksamenos ir augstaki neka vidgji valstt profesionalas izglitibas
sisttma. RTK profesionalaja vidusskola eksamenu rezultati pa macibu gadiem nav 1pasi atskirigi,
tie svarstas paris procentu ietvaros. Uzlabojusies rezultati fizikas eksamena, palielinas §1 eksamena
kartotaju skaits. Vienigie rezultati, kur katru macibu gadu vérojams kritums, ir matematikas
eksamens. Pedagogu sastavs un darba kvalitate nav mainijusies, tadgl tika izvertéti c€loni. Butisks
faktors ir tas, ka ar katru gadu pasliktinas diagnosticgjosa darba matematika rezultati, kuru
audzekni pilda, uzsakot macibas 1.kursa. Pedagogiem stundas jaskaidro jautajumi, kuri bija
jaapgiist jau pamatskola, 11dz ar to mazak laika paliek jaunas vielas apguvei. Ja §1 skaidroSana
nenotiek, tad dala izglitojamo nespgj sekot I1dzi stunda notiekosajam.
RTK profesionalaja vidusskola ir talantigi un motiveti audzekni, kuru sasniegumi eksamenos
ir augsti. 2019./2020.m.g.

— Labakais rezultats latviesu valoda — 80%

— Labakais rezultats anglu valoda — 96% C1 limenis

— Labakais rezultats krievu valoda — 93%

— Labakais rezultats matematika— 70%

— Labakais rezultats fizika— 74%

— Labakais rezultats Latvijas un pasaules vésturé — 85%

Dabaszinibu macibu priekSmetu sekmigu apgiiSanu veicinas labiekartotas un modernas
laboratorijas fizika un kimija, jo ir pabeigta tas izveide. Jaunas izglitibas programmas audzeékniem
dod iespgju izveleties ar1 centralizéto eksamenu kimija, jo ieprieksgjas stundu skaits bija
nepietickams, lai sagatavotos eksamenam. Palielinats stundu skaits tagad ir ar1 fizika.

PIKC RTK audzeknu macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos ir labi, nemot véra, ka
valsts vid€jo veért§jumu veido rezultats starp visam izglitibas iestadém Latvija, kuras tiek
aktualiz&ta vispargja vidgja izglitiba, tai skaita gimnazijas, vidusskolas un citas. Ari profesionalas
kvalifikacijas eksamenos PIKC RTK audzeknu vertejumi ir labi, daZos macibu gados pat parsniedz
vid€jo raditaju valsti.

Audzeknu valsts parbaudes darbu eksamenu rezultati, salidzinot ar kopvertejumu péc tipa,

kopvertgjumu pec urbanizacijas un kopvérte§jumu valstt ir labi, nemot véra, ka profesionalaja
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izglitiba lielaks akcents tiek likt uz profesionalajiem macibu priekSmetiem un profesionalajam
kompetencém.

Valsts parbaudes darbu un kvalifikacijas eksamenu rezultati tiek analizéti metodiskajas
komisijas, katedru séd€s, administracijas sanaksmés un pedagogiskas padomes sédés. Tiek
apzinatas problémas un mekl&ti risinajumi sliktako rezultatu uzlaboSanai. Tiek ierosinats
pedagogiem parskatit macibu priekSmetu programmas, pieversts uzmanibu problematiskajam
témam un jautajumiem, pamainit un pilnveidot metodisko pieeju un lidzeklus, parskatit parbaudes
darbu prasibas un vértéSanas kritérijus, dazadot vielas papildus apgiiSanas iesp&jas un veikt citas

aktivitates, lai nakotn€ uzlabotu macibu sasniegumus.

Logistikas darbinieki kvalifikacijas eksamenu Kkartos pirmo reizi $aja izglitibas

programma, ta ka uz So bridi nav datu.

Turpmaka attistiba

Turpinat kompleksi stradat, lai valsts parbaudes darbu un kvalifikacijas eksamenu rezultati katru

gadu augtu un nebiitu zemaki par vid€jo limeni valst.

Jomas novértéjums —L ABI
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4.4.ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

PIKC RTK vienmér cenSas riipeties ne tikai par audzeknu labam izglitibas iesp&jam, bet
arT socialajam vajadzibam un psihologisko atbalstu, vienmér iesp&ju robezas atbalsta audzeknus
dazadas dzives situacijas, 1pasi problémsituacijas. PIKC RTK personals sniedz nepiecieSamo
palidzibu audzéknu emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu nodroS§inasanai. Primarais
audzeknu atbalsts ir grupas audzinatajs vai dienesta viesnicas audzinataji, pie kuriem var versties
jebkura dzives situacija un risinat aktualos jautdjumus. Ka arT pedagogi, grupu audzinataji,
audzekni un vinu vecaki var konsultéties un liigt nepiecieSamo palidzibu PIKC RTK direktora
vietnieckam audzinaSanas darba, un pargjai koledZas vadibai. NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistiti papildus resursi (socialais dienests, psihologa konsultacijas, barintiesa, paSvaldibas
policija u.c.).

Visas izglitibas programmas ir ieklauts macibu priekSmets “Sabiedribas un cilvéka
drosiba”, kura apskata aktualas témas:veselibas izglitiba, vides izglitiba, izglitiba darba vides
drosibas joma, u.c.

PIKC RTK regulari notiek informativie pasakumi dazadu veidu atkaribu profilaksei.
Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar Valsts policiju. Valsts policijas specialisti katru gadu tiekas
ar koledzas audzekniem un uzstdjas ar lekcijam par pusaudZzu atkaribam, administrativo un
kriminalo atbildibu.

PIKC RTK ir atbilstosi normativajiem prasibam iekartots medicinas kabinets. Izglitibas
iestades medicinas personals sniedz izglitojamajiem nepiecieSamo medicinisko apriipi, nodroSina
neatlickamas mediciniskas palidzibas izsauk$anu, zino vecakiem par traumam un bérnu pek§nam
saslim$anam.

PIKC RTK ir labiekartota €dnica, kura piedava kompleksas pusdienas par salidzinosi
zemam cenam, kas ir loti aktuali priek§ audzekniem, kuri dzivo talu no majam vai dienesta

viesnica.

4.4.2. l1zglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

PIKC RTK vadiba riip€jas par visas izglitibas iestades kontingentu, t.sk.,audze€knu un
pedagogu drosibu koledZas telpas un arpus tam. Ar meérki nodro$inat visas izglitibas iestades
kontingenta darba droSibu, ir izstradatas darba droSibas instrukcijas, ka ar citi iek$€jie normativie
dokumenti, kas atbilst ,,Darba aizsardzibas likumam”, LR MK 24.11.2009. noteikumiem Nr.1338
,»Kartiba, kada nodro§inama izglitojamo droSiba izglitibas iestades un to organizetajos pasakumos”

un citiem tiesibu aktiem. Regulari notiek darba drosibas instruktazas, par ko liecina pedagogu un
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audzeknu paraksti specialajos zurnalos. Ievadinstruktaza audzékniem notiek, iestajoties 1. kursa,
pec tam katra semestra sakuma un obligati pirms praksém un ekskursijam. Ir izstradatas darba
drosibas un citas nepiecieSamas instrukcijas, kuras atrodas pie darba drosibas inzeniera un macibu
kabinetos.

Viss Koledzas personals (pedagogiskais un tehniskais) ir piedalijies profesionalas
kvalifikacijas pilnveides programma bérnu tiesibu aizsardzibas joma, kura ir izstradata saskana ar
“Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma” 5.1. panta otro dalu un prasibam MK noteikumos Nr. 173
(01.04.2014.) ,,Noteikumi par kartibu, kada apgiist specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas
joma, $o zinasanu saturu un apjomu”, un ir saskanota ar Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekciju.

Pirms katra macibu gada sakuma speciali izveidota komisija (administracija, tehniskais
personals u.c.) veic telpu monitoringu, t.i., apskata un izverte visas izglitibas iestades telpas, to
atbilstibu drosibas un sanitarajam prasibam, ka ari noverteé kartibu un tiribu telpu izmantoSanai
macibu procesam, macibu tehnisko lidzeklu, iekartu un aprikojuma tehnisko stavokli, un atbilstibu
macibu telpas un tehniska bazes izmantoSanas mérkim. Tikai tad, ja rezultati ir atbilstoSi visam
droSibas un sanitari higi€niskajam prasibam, tiek atlauts telpas izmantot macibu vajadzibam.
Sakoties attalinatajam darbam, PIKC RTK Tehniska padome apzinaja tos pedagogus, kuriem ir
nepiecieSami papildus aprikojums attalinato stundu vadiSanai, piem&ram, kameru un mikorfonu
nodroS$inasana.

Darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas prasibu izpildi kontrolé darba droSibas inZenieri un
struktiirvienibas vaditaji. Macibu kabinetos par darba un ugunsdrosibu atbild pedagogi.

Ir izstradati un redzama vieta izvietoti evakuacijas plani.

Par darba droSibu tiek runats gan macibu, gan audzinasanas stundas. P&c instruktazam
pedagogi un audzekni parakstas macibu un darba droSibas Zurnalos.

Ipasa instruktaza notiek pirms ekskursijam. Audzekni tiek iepazistinati ar satiksmes
noteikumiem, par ko parakstas speciali izstradataja ,,MarSruta lapa”.

Misdienas ir loti svariga loma arT bérnu droSibai virtualaja vide, tapeéc dazi skolotaji ir
pabeigusi pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides A Itmena programmu “Interneta
atbildiga lietoSana” Eiropas Komisijas Informacijas sabiedribas un plassazinas lidzeklu
Generaldirektorata programmas “DroSaks internets” projekta “DroSa interneta lietoSana” ietvaros
un informatikas stundas padzilinati apskata So t€mu.

Darba aizsardzibas jautajumi ir ieklauti kolektivaja Iiguma. Darbinieki regulari veic
ikgad@jas mediciniskas apskates, visiem koledZas darbiniekiem ir personala medicinas gramatina.

Izglitibas iestadé tiek noteiktaja kartiba veiktas LR Veselibas ministrijas Valsts sanitaras

inspekcijas parbaudes un Valsts ugunsdzeésibas un glabsanas dienesta parbaudes.
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Turpmaka attistiba

e Veikt izskaidrojoSo darbu, un veidot cie$aku sadarbibu ar audzekniem, lai vini nekautrétos
problémsituacijas versties péc palidzibas pie PIKC RTK personala.
o Jlerikot izglitibas iestade trauksmes signalu, kur§ avarijas vai neparedz€tu situaciju

gadijuma signalizétu par evakuacijas nepiecieSamibu.

Jomas novértejums —L ABI

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Ikviens PIKC RTK audzgknis ir personiba, par kuras attistibu un izaugsmi ripg&jas Viss
izglitibas iestades personals, t.sk., pedagogi, tehniskais personals un administracija. Viss personals
ir noklausijies kursus par bérnu tiesibu aizsardzibu, un ir apmacits nem véra izglitojamo
individualas iezimes, 1pasibas, prasmes un dotibas, ka ar1 riip€jas par izglitojamo daudzveidigu
attistibu, veicina personibas izaugsmes un tolerances veidoSanos.

PIKC RTK darbojas audzéknu pasSparvalde, kuru veido grupu aktivi. Audzeknu
pasparvalde sadarbojas ar studentu padomi, kura parstav abpusgjas intereses koledzas padomé.
Audzeknu pasparvalde lemj un palidz organizét audzeknu pasakumus, izstrada priekSlikumus
macibu darba un vides uzlaboSanai, veido sienas avizi, palidz istenot dazadus pasakumus un
1zpuskot telpas uz dazadiem svétkiem, veic citas aktivitates saistiba ar izglitibas iestades darba un
vides uzlaboSanu vai dazadu aktivitasu veikSanu izglitibas iestade vai arpus tas.

PIKC RTK audzinasanas darba mérkis ir vispusigas, garigi bagatas, profesionali izglitotas,
pilsoniski aktivas, fiziski veselas, kulturalas un patstavigas personas veidoSana.

Galvenie audzinasanas uzdevumi:

e rosinat izglitojamo pozitivu attiecksmi pret valstt un Eiropas Savieniba notiekoSajiem
demokratiskiem procesiem, un vélmi tajos lidzdarboties;

e aktualizét audzeknu pilsonisko un patriotisko audzinaSanu;

e veicinat audzeknu pozitivu attieksmi pret lidzcilvekiem, macibu iestadi, sabiedribu un
valsti kopuma;

e attistit pilnvertigu tikumisku un veseligu sabiedribas locekli ar v€lmi veidot sekmigu
karjeru un gimeni, ripéties par savu attistibu un izaugsmi visa miiza garuma.

Lai sasniegtu mérki un pilditu izvirzitos uzdevumus, PIKC RTK veic aktivu darbu macibu

nodarbibu laika un arpus ta. Izglitiba iestadé katru gadu tiek organizétas dazadas tematiskas
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nedélas dazados macibu priekSmetos par godu Latvijas valsts svétkiem, gadskartu svétkiem un
PIKC RTK jubilejas pasakumiem u.c. Ipasa vieta audzeknu patriotiskaja audzinaSana ir veltita
Eiropas piederibas apzinas veicinaSanai, pieméram, audzeékni piedalijas konkursa "Latvija mana
celasoma", kur grupas veidojas savus stastus, vizualiz&jot tos celasomas izskata. Katru gadu maija
notiek pasakumi par godu Eiropas dienai. Tapat audz€kni apmekle dazadus arpusskolas
pasakumus, piemé&ram, piedalas Bralu kapu sakopSana pirms Lacplésa dienas, tiekas ar Latviesu
str€lniekiem, noliek svecites pie Rigas pils valsts sv&tkos, apmekleé dzejas dienas, iet uz
izglitojosam teatra izradém, brauc macibu ekskursijas uz muzejiem un uznémumiem, apmekle
Latvijas Banku, Nacionalo biblioteku, dazadas profesionalas izstades u.c. Pirms valsts un
gadskartu svétkiem izglitibas iestad€ notiek pasdarbnieku koncerts, kura piedalas PIKC RTK
dziedosie, dazadus mizikas instrumentus sp&l&josie un dejojosie jauniesi, ka arT teatra pulcins un
ansambli. Dazas specialitatés notiek ikgad&jie profesionalas meistaribas konkursi.2020.gada
septembri PIKC “Rigas Tehniskas koledZzas” LD -2 grupa apmekl&ja nodarbibu Kino muzeja
“Skolas somas” projekta ietvaros "Kada valoda runa kino?"Darbnicas laika audzekni caur Latvijas
kino klasikas piemériem iepazina un, ar speciali izstradatu darba lapu palidzibu, veidoja mini
formata vizualu projektu, praktiski izmégina kino valodas pamatus.

PIKC RTK darbojas dazadi pasdarbibas kolektivi, kur audzekniem ir iesp&ja pavadit brivo
laiku, ir teatra pulcins, tautisko deju kolektivs, ansamblis, koris. Tautisko deju kolektivs un koris
piedalas dazados pasakumos Latvija un arpus tas, un giist godalgotas vietas. Tapat loti aktivi
darbojas sporta entuziastu kolektivs. Sporta nodarbibas notiek trijas sporta spelu zalés, ka ari
trenaZieru zalé un sporta laukumos. Macibu programma ietver sporta spéles, vieglatletiku, ka art
speka attistisanu. Visu macibu gadu notiek PIKC RTK ieksgjas sporta sacensibas un turniri starp
macibu grupu komandam ar apbalvoSanu katra sporta veida un kopvertejuma. Labakie sportisti
tiek ieskaititi Koledzas izlas€ un gatavoti Latvijas profesionalo macibu iestazu sacensibam
12 sporta veidos, kas notiek dazadas pilsétas valsts teritorija. Sporta veidi ir vieglatlétika, Sautrinu
meSana mérki, galda teniss, basketbols, svaru bumbu celSana, dambrete, volejbols, handbols, roku
cina, badmintons, minifutbols, kross. Péd€jo gadu laika PIKC RTK izlase ir bieZzi uzvargjusi
kopvértejuma, un ieguvusi pirmas godalgotas vietas.

Visu pasakumu norise tiek analizéta PIKC RTK grupu audzinataju sanaksmés, katedras
sédés un administracijas sanaksmeés. legiitie secinajumi tiek nemti véra turpmako pasakumu

organizesana.
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Turpmaka attistiba

Intensivak stradat ar audzeékniem, kuriem ir problémas personibas veidoSana, kas izpauZas

zema pasvertejuma del, ar neveseligu attieksmi pret dzivi, savu veselibu, izglitibu un nepietickamu

veribu uz pasizaugsmi.

Intensivak iesaistit problémjaunieSus arpus stundu aktivitates, lai veidotu vinos apzinu, ka

daudz kas dzive ir sasniedzams ar pasu spékiem un veélmi darboties.

Jomas novértejums —L ABI

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

PIKC ,,Rigas Tehniska koledza” ar 2018.gada 1.janvari ir noslégusi sadarbibas ligumu ar

VIAA par Eiropas Savienibu fondu darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”

8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un

profesionalas izglitibas iestades" projektu Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un

profesionalas izglitibas iestades” 1stenosanu, kura ietvaros izglitibas iestade strada tris pedagogi

karjeras konsultanti, kuri organiz€ karjeras atbalsta pasakumus izglitojamajiem gan izglitibas

iestadé, gan arpus izglitibas iestades. Ir iekartots Karjeras izglitibas kabinets, kura ir pieejami

dazadi metodiskie un izzinas materiali karjeras vadibas jautajumos.

Perioda no 2018.gada 1.janvara lidz 2020.gada 1.decembrim ir notikuSi dazadi karjeras

attistibas atbalsta pasakumi, pieméram:

»Manas uznémeéjspejas” - nodarbiba par uznémeéjspejam, kuras laika izglitojamie vargja
uzzinat, kada ir uzn@mg€jsp&ju loma paSnoverte§juma veikSana, karjeras lémumu
pienemsSana un ka tas var attistit. [zglitojamie tika iepazistinati ar uzneémeéjspeju attistosiem
panémieniem, izmantojot nodarbibas vaditaja metodiku.

»Ka klit par labu speicalistu?” — izglitojamie ir devuSies macibu ekskursijas uz
uznémumiem, kur iepazinuSies ar uznémuma darbibu, izmantotajam tehnologijam,
nepiecieSamajam darba prasmém un karjeras iespg&jam konkrétaja uznémuma. Macibu
ekskursijas ir bijusas gan uzn@mumos Riga, gan citas Latvijas pilsétas, pieméram, Liepaja,
Daugavpili, Tukuma, Ainazos.

,Dazadais cels uz karjeru” — notikuSas piecas nodarbibas lekciju — diskusiju veida, kur
dazadu profesiju parstavji, ari bijusie absolventi, ir stastijusi par karjeras izvéeli, par

profesija piedzivotajam neveiksmém un to parvaréSanu. Nodarbibu laika izglitojamie
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vargja uzzinat, kadas prasmes un personibas 1pasibas palidz konkr&to profesiju parstavjiem
noturéties darba tirgi.

e _Socialas prasmes karjeras attistiba” — izglitojamajiem bija iesp€ja piedalities divas
nodarbibas, kuru laika vini vargja uzzinat socialo prasmju nozimi karjeras attistiba. Lekciju
»Mana pirma darba intervija” vadija SIA ,,Eiropersonals” lektores. Lekcijas mérkis bija
izglitot studentus par darba tirgus aktualitatém un efektivi sagatavoties darba intervijai.
Nodarbibas “Publiskais t€ls un etikete”, kuru vadija lietiSkas etiketes eksperte Aija
Strautmane, izglitojamajiem bija iesp&ja gut izpratni par prezentacijas un publiskas
uzstasanas makslu, lietiSko etiketi, tas nozimigumu izvél&taja profesija.

e Es pats veidoju savu karjeru” - nodarbibu mérkis bija palidz&t audzekniem skaidrak
apzinaties savas stipras, vajas puses, ka izvirzit mérkus un sasniegt tos. Nodarbibas vadija
Biedribas ,,JaunieSu akadeémija Pacelt pasauli” lektores, kuras palidz&a jaunieSiem
formulét meérkus, ierakstot tos darba lapas, lai nakotn€ vini spétu pasi izveidot savu karjeras
realiz€8anas planu.

e “Skola 2020”- izglitojamie iepazistas ar atzitakajam un jaunakajam macibu programmam
Latvija un arvalstis. Tikas ar izglitibas iestazu parstavjiem un san€ma atbildes uz sev
interes€jusiem jautajumiem. Bija iesp€ja uzzinat vis par studiju un studgjosajiem kreditiem,
verot prezentacijas, piedalities aktivitates un konkursos.

e “Klau! Sadzirdi un liec aiz auss!” “Logistikas specialista loma tautsaimnieciba ” Vecakie
kursi, gatavo prezentacijas par tautsaimniecibas lomu logistikas specialistates nozarg.

Pedagogi karjeras konsultanti ir piedalijuSies pamatskolu organzi€tajas Karjeras dienas
vairakas Latvijas pilsétas — Liepaja, Tukuma, Valmiera, Rézekn€, Jekabpili , iepazistinot ar savu
izglitibas iestadi, 1stenotajam izglitibas programmam un macibu procesu.

PIKC RTK riipgjas par savu audzeknu izaugsmi un karjeras attistibu. Liela dala audzeknu

péc PIKC RTK absolvésanas uzreiz uzsak darba gaitas, dala turpina macibas.

PIKC RTK var veikt arpus formalas izglitibas sisteémas apgiitas profesionalas kompetences
novértésanu. legiit profesionalo kvalifikaciju, noveértgjot arpus formalasizglitibas sisteémas apgiitas
profesionalas kompetences, PIKC RTKvérsas personas, kuras jau strada attieciga joma, bet viniem
truksttikai valstiski atziti dokumenti.

Lai audzeknus sagatavotu efektivai parejai no izglitibas iestades uz pieauguSo darba dzivi,
izglitibas iestadei ir janodroSina saviem audzeékniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas
pieredzu skaits realaja darba vidg, lai péc iesp€jas cieSak pietuvinata tai, kas veido izpratni par

personigo un profesionalo kompetenci, karjeras izveides principiem un nakotnes viziju caur
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personigo izaugsmi. VisaptveroSas karjeras izglitibas programmas ievieSana PIKC RTK ir rupigi
planota, un ta ir ka ietvarstruktura- jauniesa dzives pamatam uz nakotnes skatijumu.
Saja sakariba PIKC RTK ir izstradats ,,Karjeras izglitibas atbalsta plans”, kur$ ietver dazadas
audzeknu grupas un aktivitates:

e Atbalsts reflektantiem

e Audzeknu adaptacija macibu iestade

e Karjeras izaugsmes iesp&ju apzinasana izvel€taja nozaré

e Izglitojama sagatavosana parejai no izglitibas uz darba tirgu

e Sadarbiba ar absolventiem.

PIKC RTK ir izveidota karjeras atbalsta platforma vietné karjera.rtk.lv sadarbibas veicinaSanai
starp darba devgjiem un izglitojamajiem. Izglitojamiem iesp&ams registréties portala

www.prakse.lv, kur ir jaunaka informacija par prakses vietam un darba vietam.

PIKC RTK ir izstradata un pieejama ar1 elektroniskaja vide www.rtk.lv aktuala informacija
par izglitibas programmam, iestasanas nosacijumiem, pilna informacija saistita ar macibu procesu
(macibu procesa grafiks, stundu saraksti, konsultaciju saraksti utt.), informacija par visam
aktualitatém, pasakumiem, utt. Papildus informaciju var uzzinat Studiju dala.

PIKC RTK notiek dazadi informativie pasakumi, pieméram, atvérto durvju dienas, vecaku
sapulces, tikSanas ar darba devgjiem, regionalie profesionalie konkursi sadarbiba ar nozaru
asociacijam u.c. Tapat PIKC RTK parstavji piedalas dazados informativajos pasakumos
visparizglitojosas skolas, kuras informé par piedavatajam izglitibas programmam. Regulari
koledzas parstavji piedalas regionalajas izstadeés R&zekné, Daugavpili un Liepaja, kur gan
profesionalas, gan augstakas izglitibas iestades informe jauniesSus par izglitibas programmam un
nakotnes karjeras veidoSanas iesp&jam.

PIKC RTK audzekni tiek vesti macibu ekskursijas uz dazadiem nozares uznémumiem, tapat
viniem notiek macibu prakses uznémumos, kuras audzekni var iepazit realo darba vidi un uzzinat,
ka veidot savu karjeru. Dalu prakSu vietu palidz nodroSinat bijuSie absolventi un audzeéknu vecaki.
nodroSinasanai.

Visus pasakumus palidz organizét un istenot PIKC RTK personals un audzekni. Dalu
pasakumu palidz organizét un nodroSinat socialie partneri.

Paslaik notiek ar jaunas datu bazes izstrade, lai apzinatu absolventus, ko vini dara péc
profesionalas vidusskolas beigSanas, strada profesija, strada ne ar iegiito specialitati saistita darba,

turpina studijas par profesiju, turpina studijas saistiba ar citu specialitati, strada vai macas arzemes.
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Turpmaka attistiba

e Aprobét ,,Karjeras izglitibas atbalsta planu”, ja nepiecieSsams to korigéet.

e Turpinat iestrades kopdarbibas stiprinasanai ar sadarbibas partneriem.

e Mecklét un piesaistit jaunus partnerus, pieméram, Nodarbinatibas valsts agentiiras
specialistus karjeras konsultaciju nodrosinasana.

e [zglitot pedagogus un grupu audzinatajus par karjeras jautadjumiem, un par to, ka palidzet

sev un audzekniem planot savu karjeru visa miiza garuma.

Jomas novértéjums —L ABI
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4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

PIKC RTK macibu darba diferenciacija notiek vairakos virzienos, atkariba no vajadzibas,
kadam meérkim ta ir nepiecieSama, pieméram, audzéknu gatavoSana profesionalajiem konkursiem,
darbs ar talantigakajiem un sp&jigakajiem audz€kniem, darbs ar problematiskajiem audzeékniem
(nodarbibu kavétajiem, uzvedibas trauc€jumiem, macibu problémam u.c.), darbs ar audzekniem,
kuriem ir veselibas problémas u.c. Atkariba no ta, ar kadu mérki audzekni un pedagogs strada, tiek
pielagotas macibu un audzino$as metodes, macibu lidzekli un uzdevumi, un nepiecieSamibas
gadijuma piesaistiti citi pedagogi vai administracija.

Par dalibu konkursos audzekni tiek stimul@ti un pagodinati ar paaugstinatam stipendijam.
(Sikaka informacija par konkursiem biis zinojuma 5.nodala)

Otra ipasa grupa, kurai tiek pievérsta liela pedagogu uzmaniba, ir audzekni ar dazadam
problémam macibas un uzvediba. PIKC RTK izglitojamo kontingents ir loti dazads. KoledZa
iestajas audzekni ar dazadu zinasanu Iimeni no dazadiem Latvijas regioniem, dazadam tautibam
un latvieSu valodas zinasanam, ka arT dazadam veselibas, socialajam un materialajam problémam.
Katra grupa ir apzinati to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir griittbas macibas vai kuri ilgsto$i nav
apmeklg&jusi izglitibas iestadi. Pedagogi un audzinataji individuali strada ar Siem izglitojamiem un
savu iesp&ju robezas sniedz konsultacijas vecakiem, ka palidzet audz€knim maciSanas procesa.
Pedagogi izvirza Siem izglitojamiem pielagotas prasibas un piedava individualas konsultacijas,
uzdevumus izpildei majas, papildus literatiiras un macibu materialu izmantosanu, paru darbu
piesaistot citu audz€kni, kur§ palidz tikt gala ar noteiktu tému vai uzdevumu.Pandémijas laika
attalinato macibu del grupu audzinataji pastiprinati sazinas ar audzekniem WhatsApp lietotné vai
Zoom vai Moodle platforma par to, ka ir pagajusi attalinato macibu nedé€la, kadas griitibas, kas
izdevas.

Lielaka dala no pedagogiem novada konsultacijas vairak neka ir paredzets, jo katrs no
pedagogiem ir ieintereséts, lai izglitojamais apgtitu macibu saturu pietiekami laba Iimeni, un sp&tu
nokartot valsts noteiktos parbaudijumus, ka ar1 iegiit diplomu par vid€jo profesionalo izglitibu.

PIKC RTK pedagogi raksta un isteno Erasmus+ projektus, lai atbalstitu audzeknus, un
rastu viniem iesp&ju iegiit jaunu profesionalo un dzives pieredzi caur mobilitatém arzemés. Uznem
audzeknus un pedagogus no ES valstim.KoledZai ir cieSa sadarbiba ar Somiju, Daniju, Lietuvu,
Maltu u.c. Eiropas Savienibas dalibvalstim ar kuram notiek mobilitasu apmainas. Parasti grupas
tiek iesaistiti dazadi audzekni, gan labakie, gan problematiskie, ka ar1 audzekni ar dazadam
socialajam problémam, lai komunicgjoties un socializ§joties audzékniem ir iesp&a klit

pilnveértigakiem.
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Turpmaka attistiba

e Atbalsta materiala izstrade pedagogiem darbam ar audzekniem, kuriem ir griitibas macibas
un uzvediba, iesaistot metodiskas komisijas un administraciju.
e Metodisko materialu izstrade darbam ar talantigajiem audzekniem.

e Metodisko materialu izstrade darbam ar problémaudzekniem, visos macibu priekSmetos.
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4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestadé nav atseviska izglitibas programma, kas pieejama izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam. Visi uznemtie izglitojamie tiek integréti vidgjas profesionalas izglitibas
programmas.

Par katru izglitojamo ar specialam vajadzibam izglitibas iestadg ir attiecigs pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinums, saskana ar kuru reflektants tiek ieskaitis PIKC RTK
profesionalas vidusskolas kada no izglitibas programmam.

PIKC RTK pagaidam nemacas audz€knu ar specialam vajadzibam, bet Koledza ir gatava
Sadu audzeknu uznemsanai. Par to liecina izbuivéta uzbrauktuve un lifta darbibas nodroSinasana,
lai izglitojamie ar kustibu trauc€jumiem var€tu parvietoties pa visiem 6 staviem Braslas iela 16,
Riga.

Turpmaka attistiba

e Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci darba ar izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.
e Audzinasanas stundas iesaistit témas par toleranci un palidzibu cilvékiem ar specialam

vajadzibam.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

PIKC RTK izmanto daudzveidigas informacijas apmainas formas, kas veicina audzeéknu
un vinu vecaku sadarbibu. Koledzas administracija regulari informé vecakus par PIKC RTK darbu,
maciSanas, macisanas un macibu satura jautajumiem, paredzamajiem pasakumiem, izmainam un
citiem jautajumiem.
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Vecaki informaciju var iegiit vecaku sapulces, grupas sanaksmeés, koledzas padomes sédgs,
sekmju izrakstos, macibu socialaja tikla Mykoob, telefoniska saruna, koledzas majas lapa vietné
www.Itk.lv un personiski apmeklgjot Koledzas personalu.

Galvena saikne starp izglitojama gimeni un izglitibas iestadi ir pats izglitojamais, tad —
grupas audzinatajs un dienesta viesnicas audzinatajas.

Regulari ar audzeknu vecakiem sadarbojas grupu audzinataji. Pirma tikSanas- sapulce ar
audzeéknu vecakiem notiek audzéknu ieskaitiSanas diena (parasti julija vidi) PIKC RTK
kontingenta sastava. Divas reizes macibu gada notiek PIKC RTK profesionalas vidusskolas rikotas
vecaku sapulces, kuras vecaki tiek informéti par aktualitatém PIKC RTK, par sekmibu katra no
izglitibas programmam, par eksamenu un parbaudijumu terminiem, par izglitojamo panakumiem
arpusskolas pasakumos, u.c. Notiek arT individualas parrunas ar macibu grupu audzinatajiem par
vecakus interes§josiem jautajumiem, ir iesp&ja iepazities ar izglitojama sekmém un kav&jumiem.
Pand@émijas laika katras grupas audzinatajs sazinas ar vecakiem individuali, ka ar1 r1iko attalinatas
vecaku sapulces Zoom platforma. Tapat audzekni un vinu vecaki svarigus pazinojumus sanem
mykoob.lv vietng, ka arT audzekni ir instruéti nemt vera tikai rtk.lv publicétos direktora rikojumus.

Gadijuma, ja izglitojamais ir neattestéts vairakos macibu priekSmetos, un ir liels skaits
neattaisnotu kavéjumu, PIKC RTK vadiba informé vecakus, nosiitot bridinajuma véstules. Nereti
izglitojamo vecaki pasi ierodas pie grupas audzinataja vai pie Koledzas vadibas, lai noskaidrotu
interes€josus jautajumus un sanemtu informaciju par vinu bé€rnu macibu sasniegumiem.

PIKC RTK ir socialais tikls Mykoob, kura, izmantojot internetu, ikviens vecaks var sekot
l1dzi sava bérna kavéjumiem, sekmém, uzdevumiem un piezimém.

Reizi ménest notiek audzeknu atestacija, kura ir apkopoti audzeékna ménesa sekmju un
kav&jumu rezultati. Lidz ar to izglitojama vecakiem ir pieejama aktualaka informacija par sava
bérna gaitam izglitibas iestadé. Uz vecaku neskaidrajiem jautajumiem gatavi atbildét un rast
risinajumu grupu audzinataji, pedagogi un direktora vietnieki macibu un audzinasanas jautajumos.

Ja audz€knis nav ieradies uz macibu stundu, audzinatajs nekavejoties noskaidro kavéjuma
iemeslus un, saskana ar 2011. gada 1. februara MK noteikumiem Nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas
iestade informé izglitojamo vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi”, informe izglitojama vecakus vai attiecigas
institiicijas.

PIKC RTK vienmér ir atvérta un gatava uz sadarbibu ar izglitojamo un vina gimeni. Nekad
netiek atteikta palidziba nevienam, kur§ vérSas ar ligumu péc palidzibas. PIKC RTK personals
vienmér ir gatavs sniegt jebkuram audz€knim un vipa gimenei emocionalo, atbalsto$o un
audzinoso palidzibu. Ka arT stipendiju komisija, iesp€ju robezas, var pieskirt audzeéknim finansialo

palidzibu vienreizgjas atbalsta stipendijas veida reizi semestri.
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Turpmaka attistiba

e Savlaicigas un produktivas sadarbibas organizéSana par izglitojamo sekmém un stundu
kav&jumiem, stimul&jot vecakus katru dienu sekot informacijai socialaja tikla Mykoob un
vismaz reizi nedéla apmeklét PIKC RTK majas lapu vietné www.rtk.lv.

e Stiprinat sadarbibu starp macibu priekSmetu pedagogiem un vecakiem.
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4.5. 1ZGLITIBAS IESTADES VIDE
45.1. Mikroklimats

PIKC RTK ir izglitibas iestadear vairak neka 85 gadu pieredzi. Laika gaita izglitibas
iestade ir izveidojusies stipra, tradicijam bagata vide. Izglitibas iestades speks slépjas stipra
kolektiva, kuru veido liels pedagogiskais sastavs no virieSiem un sieviet€ém, apmé&ram puse uz pusi.
Tiesi koledzas pedagogiskais sastavs, kurs sastav no lielas dalas skolotaju- virieSu, ir pamats, kurs
notur izglitibas iestade stipro auru audzinosa un izglitojosa darba ar audzekniem, kuri parsvara ir
viriesi.

Lai 1istenotu nakotnes redz&umu kliit par vadoSo inzeniertehnisko, informaciju
tehnologiju un komunikaciju specialitaSu macibu un profesionalas pilnveides centru, galvenais
priekSnosacijums ir, ka kvalitativu macibu procesu isteno jaunakajas tehnologijas izglitota,
kompetenta, uz izaugsmi un savstarp&ju sadarbibu motivéta, inovativa pedagogu komanda.

Viss izglitibas iestades personals mérktiecigi strada pie koledzas t€la veidoSanas un iesaista
Saja darbiba izglitojamos. Macibu iestades kolektivam ir izveidojusas tradicijas kopigu pasakumu
organizes$ana. Tradicionali organiz&jami pasakumi:

e Zinibu diena;

e Skolotaju diena;

e Latvijas Republikas proklam&Sanas pasakumi;

e Latvijas Republikas Neatkaribas deklaracijas pasludinasSanas gadadienas pasakumi,

e FEiropas dienas pasakumi;

e Ziemassvétku paSdarbnieku koncerts;

e Elektronikas diena;

e Autotransporta un razosanas tehnologijas katedras tehniskas jaunrades izstade;

e Zetonu vakars;

e Direktora kauss volejbola;

e Tematiskie prickSmetu pasakumi ( pieméram, dzejas dienas u.c.)

e Profesionalas meistaribas konkursi;

e Macibu ekskursijas;

e Atvérto durvju dienas;

e Vecaku sapulces pa grupam (vecaku dienas);

e 4.maija svinibas skola kops 2017./2018.gada, veidojot kolaZzu "Latvija mana celasoma";

e KoledzZas apalo un pusapalo jubileju (dzimsSanas dienas) pasakumi;

e Izlaidumi;
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e Sporta spelu pasakumi;
e Koru un deju kolektivu skates;

e Skolas sagatavoSana jaunajam macibu gadam,

Pasakumi tiek planoti, nemot véra audzeknu, koledZas darbinieku un vecaku ieteikumus.
Pasakumu sagatavoSana un noris€ aktivi iesaistas Audzeknu padome, atseviSsko profesionalo
izglitibas programmu audzekni, grupu audzinataji. Pec katra pasakuma tiek veikta ta analize.
Ieteikumus nem veéra, planojot un organizgjot nakamos pasakumus. Pasakumiem ir plasa pozitiva
rezonanse koledzas dzive.

Arpus macibu un koledZas pasakumiem grupas kopigi dodas ekskursijas, pargajienos,
piedalas dazados turniros un salidojumos.

Koledzai ir sava simbolika (karogs, himna, Zetongredzeni) un tradicijas, kuras ta tur goda
un ciena.

Izglitibas iestade valda labveliba un savstarpgja ciena. Koledzas dzives pamatjautajumi
tiek risinati kolegiali, iesaistot arT audzeéknu padomi. Izglitojamie un darbinieki jitas vienlidzigi.
Probleémsituacijas risina savlaicigi un taisnigi, iesaistot apspried€ visas puses.

PIKC RTK ieksgjas kartibas noteikumi tiek aktualizeti atbilstos$i normativo aktu prasibam,
tie ir kvalitativi un demokratiski. Izglitojamie un personals ar noteikumiem ir iepazistinati, un
pamata tos ievero. Noteikumi ir izvietoti KoledZas informacijas stenda un personaldala.

Koledzas vadiba ir vienmér atvérta dialogam un saskarsmei ar izglitojamiem, pedagogiem,
personalu, vecakiem un apmeklétajiem. Attieksme vienmer ir laipna un korekta.

KoledZas darbinieki apzinas savu lomu koledZas darba pilnveidoSana. Darbiniekiem ir
iesp€ja izteikt savus priekSlikumus KoledZzas darba uzlaboSanai pedagogiskas padomes sédgs,
metodisko komisiju sanaksmés, veicot ikgad€jo sava darba analizi un novertésanu.

Pedagogu un grupu audzinataju darba kvalitate tiek vértéta péc vienotiem kritrijiem.
Administracija, metodisko komisijas vaditaji un kolégi sniedz atbalstu jaunajiem pedagogiem.

Koledza sekmé& pozitivas sadarbibas vides veidoSanos. Koledzas darbinieki izturas
vienlidzigi pret visiem izglitojamiem, un cenSas novérst moralos un fiziskos paridarijums
audz€knu vidi. KoledZa sekmé labas attiecibas starp darbiniekiem un audz€kniem. Ja rodas
konfliktsituacijas, to risinasana tiek nemts véra abu pusSu viedoklis.

Audzekni zina koledZas ieks€jas kartibas noteikumus. Pedagogiem ir vienotas prasibas
audzeknu uzvedibai stundas. Koledza veicina audzeknos, vinu vecakos un koledzas darbiniekos
piederibas apzinu un lepnumu par savu macibu iestadi. Tas tiek nodros$inas, veidojot KoledZas telu
sabiedriba — informéjot par audz€knu sasniegumiem macibu darba, interesu izglitiba, projektos,

sporta, organiz€jot koledzas pasakumus, no kuriemdalai ir senas tradicijas.
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Koledza ir raditi apstakli, lai audzekni justos vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, tautibas
un religiskas piederibas. Demokratiski ir izstradati Ieksgjas kartibas noteikumi, tacu tajos nav
iestradati kriteriji labas uzvedibas vértéSanai. Koledza cenSas noveérst fiziskos un moralos
paridarjjumus audzeknu vidi.

Ikviens koledzas darbinieks pievérS uzmanibu nekartibam un paridarfjumiem, atbilstosi
rikojas. Problémsituacijas, kuras rodas audzeknu savstarpgjas attiecibas vai audzeékna un pedagoga
attiecibas, tiek risinatas sadarbojoties ar direktora vietnieku macibu un audzinaSanas darba,
nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties koledzas administracijai, paSvaldibas policijai U.C.

Ienakot Koledza, apmekl&tajam ir javersas pie Koledzas dezuranta, kurS apmeklétajam
palidz orient@ties un atrast vajadzigo telpu, pedagogu, administraciju u.c. Koledzas personals ir
laipns un izpalidzigs, vienmér nodrosina apmekletajam vajadzigo informaciju. Koledzas vadibas
un personala attiecibas ir labvéligas, konstruktivasun demokratiskas.

PIKC RTK var iestaties un macities jebkurs§ izglitojamais, kuram ir pamatskolas izglitiba
un velme apgit kadu no piedavatajam izglitibas programmam.

PIKC RTK nemacas izglitojamie no riska grupam, apkopojumu skatit 4.5.1.1. tabula.

4.5.1.1.tabula Izglitojamie no riska grupam

Riska Invalidu  un | Bezdarbnieku | Etnisko Ieslodzito Agrini/priekslaicigi
grupu personu ar | (ipasi ilgstoSo | minoritasu | un no | macibas pametuso

izglitojamo | funkcionaliem | bezdarbnieku) | parstavju | ieslodzijuma | skaits

skaits traucjumiem | skaits (piem., vietam
izglitibas | skaits romu) atbrivoto
iestade skaits personu
kopa skaits
0 0 0 0 0 0

PIKC RTK lepojas ar mikroklimatu, kads valda izglitibas iestade. Pateicoties kolektiva
stiprajam garam, tolerancei un kompetencei, izglitibas iestadé nav bijusas lielas problémas ar
jaunieSu atkaribam, rasu naidu, kriminala rakstura parkapumiem u.c. Ir atseviski gadijumi, kad
audzekni ir izdarTjusi parkapumus, bet tie tiek operativi atrisinati koledzas iekSieng vai pieaicinot
specialistus.

Turpmaka attistiba

e Turpinat darbu pie koledzas laba téla veidoSanas.

52. lpp.



e Turpinat koledzas tradiciju izkopSanu.
e Audzinat izglitojamo personigo atbildibu par disciplinas un kartibas uzturéSanu.
e Attistit personalresursus ta, lai koledzas pedagogs ir moderns, miusdienigi domajoss,

prasmju un zinibu alkstoSo personibu paraugs un draugs.
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45.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Profesionalaja izglitibas kompetences centra ,,Rigas Tehniska koledza” ir sabalanséta
infrastruktiira un materiali tehniska baze tehniskas izglitibas apguvei. PIKC RTK ir vairaku
ieprieks plasi pazistamu tehnisko izglitibas iestaZzu apvienotaja.

PIKC RTK galvena infrastruktiira atrodas geografiski laba vieta, netalu no Rigas centra,
pie Zemitanu tilta Purvciema sakuma, laba transporta infrastruktiiras izkartojuma, jo uz skolu var
nokliit ar dazadu sabiedrisko transportu, vilcienu (netalu atrodas Zemitanu stacija) un privato

transportu (pie skolas ir ertas autotransporta novietnes).

Darbnicas - Macibu - laboratonju
laboratorijas korpuss

Dienesta
viesnica

Macibu
korpuss

Rigas Tehniska Koledza

Savukart otrs eku komplekss atrodas Leédmanes iela-3 netalu no VEF kultiras pils.Uz skolu var

noklit ar sabiedrisko transportu- 1.tramvaju un privato transportu.
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PIKC RTK apsaimnickosana ir 3 €kas: Braslas iela 16, Riga (macibu, praktisko darbu un
laboratoriju korpuss), Lédmanes iela 3, Riga (macibu un praktisko darbu korpuss) un Ieriku iela

4, Riga (dienesta viesnica). Kop€ja izmantota platiba uzradita 4.5.2.1.tabula.

4.5.2.1. tabula PIKC RTK &kas

Biives adrese Biives nosaukums Bives kadastra Biives kopgja platiba
apzim&jums (m?)

Macibu korpuss 01000700906002 5200,00

_ Laboratoriju korpuss 01000700906005 10982,50
Braslas iela 16

Darbnicas

01000700906006 2822,90

Macibu korpuss 01000860354001 2933,07
Lédmanes iela 3

Razos$anas korpuss 01000860354009 3505,53

leriku iela 4 Dienesta viesnica 01000700906001 6019,60

Izglitibas programmu Tsteno$ana notiek abas adres€s Braslas iela 16, Riga un Leédmanes

iela 3, Riga, skatit 4.5.2.2. tabulu.

4.5.2.2. tabula Izglitibas programmu istenoSanas vietas

Izglitibas programmas Kvalifikacijas Istenosanas
Katedra )
nosaukums nosaukums vieta
1. Telemehanika un Logistikas darbinieks Vispargjo studiju un Braslas 16,
logjstika vadzinibas katedra Riga

PIKC RTK ir sakopta esosa fiziska vide. Koledza ir dazada tipa macibu telpas, piem&ram,

lekciju tipa nodarbibu klases, praktisko darbu klases, laboratorijas darbu klases, praktisko macibu
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telpas un sporta nodarbibu telpas. Ir administracijas telpas un neliela skolotaju istaba, muzejs,
biblioteka, &dnica, medicinas kabinets, tehniska personala telpas un nelielas atseviskas telpas
priekSmetu skolotajiem. Koledza ir vietas, kur audzekni var uzturéties no macibam brivaja laika,
t.i.lieli gaiteni, atpiitas zonas- rekreacijas, biblioteka-lasitava, aktu zale, sporta zale, trenazieru
zale un sporta laukums.Koledzas gaitenos uz stendiem ir izvietota aktuala informacija, ir vairaki
skarienjutigie informacijas televizori. Braslas iela 16 ir lifts un speciali ierikota uzbrauktuve
audz€kniem ar specialam vajadzibam.

Visas macibu telpas atbilst sanitari higiéniskajam normam, tas regulari tiek uzkoptas.
Apgaismojums un temperatiira telpas atbilst prasibam. Visas telpas ir védinamas. Telpu sakopSanu
nodrosina tehniskie darbinieki, pedagogi. Koledza parsvara ir atbilstoSas mébeles audzekniem.
Telpu estétiskais noform&ums un materiali tehniskais stavoklis ir labs, tas visu laiku tiek uzlabots
atbilstoSi macibu iestades finansialajam iesp&jam un nozaru attistibas prasibam.

Fiziskas vides uzlaboSanai PIKC RTK ir sanémusi finanséjumu Energoefektivitates
pasakumu veikSanai Rigas Tehniskas koledzas €kas. Finans€jums ir sekmigi apgits.

Iekstelpas planveidigi notiek remonti un tiek mainitas mébeles. Katru gadu iesp&ju robezas
tiek pieskirti lidzekli datoru, video projektoru, kopétaju u.c. tehnisko Ilidzeklu iegadei un
remontam. Macibu &kas un darbnicu korpuss Braslas iela -16, Riga ir renovétas un siltinatas. Ir
renovetas un nosiltinatas €kas Leédmanes iela-3, Riga.

PIKC RTK tiek ieverotas Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta, Veselibas
inspekcijas prasibas, ir atzinumi par telpu atbilstibu prasibam, skat.4.5.2.3.tabulu

4.5.2.3. tabula Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas . )
' Atzinums IzsniegSanas datums
istenoSanas vietas adrese

13.05.2020. Nr.22/8-3.8.1/391,
Atzinums no Valsts [Lédmanes iela 3
ugunsdzésibas un  [13.05.2020. Nr.22/8-3.8.1/392,

Braslas 16, Riga
Leédmanes 3, Riga
leriku iela-4, Riga (Dienesta

‘ glabsanas dienesta  [Braslas iela 16.
viesnica)
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13.04.2018. akts Nr.00223018, Ieriku
iela 4

11.04.2018.akts

Nr.00215318, Braslas iela 16
10.04.2018. akts Nr. 00214418,

Atzinums no Veselibas

inspekcijas

L&dmanes iela 3

Ka ar1 PIKC RTK ievéro vides aizsardzibas prasibas atkritumu uzglabasana, savakSana un
likvidéSana. Ir [igumi par atkritumu savaksanu.
Teritorija ir sakopta, labiekartota, ir diennakts sargs. Dienesta viesnica ir uzstadita ieejas sisteéma

ar identificéSanas karti.

Turpmaka attistiba

e Pilnveidot un uzlabot izglitojamo macibu un atpiitas vidi.

e Turpinat darbu pie pedagogu darba vides uzlaboSanas

Jomas novértéjums —L ABI
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4.6. 1ZGLITIBAS IESTADES RESURSI

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

PIKC RTK ir valsts izglitibas iestade, tai ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa
nodroS§inasanai, tas atbilst izglitojamo skaitam un vecumam. Macibas notiek lekciju klasés,
datorklases, laboratoriju telpas, darbnicas. Atkariba no specialitates un macibu satura, audzékniem
ir pieejamas dazadas laboratorijas, darbnicu telpas, kuras ir aprikotas ar specializétam iekartam,
aparatiiru, darba instrumentiem, darba galdiem utml.

Izglitibas iestade organiz€ arpus izglitibas iestades macibas praksu veida, t.i.,praktiskas
macibas darba vidé un kvalifikacijas prakses. PrakSu uznémumus audzekni piemekle pasi vai to
izdara PIKC RTK izraudzitie praksu vaditaji, biezi palidz audzeknu vecaki, kuri strada attiecigaja
nozarg€ vai atbilsto$a uznémuma.

Praksu vietas, kur notiek kvalifikacijas prakses audz€kniem, ir loti dazadas, un tas ir atbilstoSas
konkrétas profesionalas kvalifikacijas vajadzibam un prakses programmas satura izpildes

vajadzibam. Ar daudzam praksu vietam ir izveidojusies ilggad&ja sadarbiba, skatit 4.6.1.1. tabulu

4.6.1.1. tabula Pastavigie arpus izglitibas iestades notiekoSo praktisko macibu un praksu

uznémumi
Izglitibas programma Pastavigie praktisko macibu un prakSu
uznémumi
1. Telemehanika un logistika VAS “Latvijas Pasts”;
SIA “DSV Transport”;

SIA ,,DOIT”;

SIA ,,DHL Latvija”;

AS “Starptautiska lidosta Riga”;

SIA “RIMI Latvia”;

SIA ,,.DOIT” Logistikas centrs Bergi;
SIA "AD Baltic" u.c.

Koledza ir visparigi nodrosinata ar materiali tehniskiem lidzekliem izglitibas programmu
realizacijai, bet tie prasa modernizaciju un pielagoSanu miisdienu prasibam. Visam specialitateém

un programmam ir sakotngji nepiecieSama materiali-tehniska baze, bet to vajag uzlabot, seviski
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nemot véra tehnologiju straujo attistibu, un tehniskajam specialitatém izmantoto iekartu un ieri¢u
augstas izmaksas.

2018.gada pavasari Logistikas darbinieku apmacibai iedalita datorklase (419.auditorija). Saj 0s
datoros instalétas :

1) Tildes programmprodukts Tildes Birojs 2016 nekomercialiem izglitibas mérkiem (EDU) 16
datoros;

2) Simulacijas iekartas (turpmak SI) — Logistikas programmatiiras licence “JS Baltija 3.5. Pro
Logistics” Transporta un logistikas nozares prasmju apgisanai nekomercialiem izglitibas
mérkiem (EDU), ko lietoSanai nodevis Valsts izglitibas satura centrs (VISC) ESF
lidzfinanséta projekta ‘“Nozaru kvalifikacijas sistemas pilnveide profesionalas izglitibas
attistibai un kvalitatesnodrosinasanai projekts Nr.8.5.2.0/16/1/001” ietvaros.

3) Simulacijas iekartas (turpmak SI) — “Beer distribution game” tipa piegades kédes simulacijas
galda spéli — 3 komplektus (turpmak — SI) macibu vajadzibam Transporta un logistikas
nozares logistikas sektora prasmju apgiiSanai nekomercialiem izglitibas mérkiem (EDU)

PIKC RTK ir biblioteka-lasitava, kura literatiiras klasts, ka arT pieejami datori, kurus var
izmantot e-macibam, ka ar koledza ir daudz datorklases, kuras var izmantot digitalos macibu
materialus. Tehnisko nozaru probléma ir ta, ka nav daudz specializétas literatiiras, kura biitu
pieejama latvieSu valoda. Tapéc skolotaji iegulda lielu darbu, veidojot savus macibu-metodiskos
materialus, kurus izmanto pedagogiska procesa nodroSinasanai. Ta ka specializéta literatiira
logistikas specialitatei ir pieeja loti maz, tad PIKC RTK ir izveidojusi ipasu metodisko bazi tikai
logistikas specialitates audzekniem un studentiem, lai biitu iesp&jas pilnvertigi stradat.

Ipasi atzim&jama ir jauna logistikas darbnica, kuru audzekni palidzeja iekartot, pie reizes
praktiz&jot un paradot savs zinaSanas logistika. Logistikas macibu darbnica ir gan noliktavas
specifiskas iekartas, plauktu sisteémas, kravas stiprinaSanas sist€éma, rokla, dazadi iepakojuma veidi
u.c. ar noliktavu un logistikas iekartam paredzetie materiali. Turpat ir iekartota pedagogu telpa,
macibu klase, macibu praktiska auditorija, metodiskais kabinets, audzeknu atpitas stiritis,
labiericibas, garderobes dala. Skolotajs var izvéléties, kadu macibu metodi un lidzeklus izmantot
konkrétas teémas apguveli, lai audz€knis iegiitu atbilstoSas zinaSanas un prasmes.

PIKC RTK macibu gramatu, inventara un iekartu iegades planosanas darbs ir strukturizets,
saskanots ar Tehnisko padomi. PIKC RTK notiek papildlidzeklu piesaiste, piedaloties projektos,
piesaistot sponsorus, sanemot davinajumus.

2017. gada PIKC RTK sanéma ERAF finansgjumu infrastruktiiras attistibai. ST projekta
ievieSanas aktivitates norit€s 36 méneSus ar projekta pieejamajiem lidzekliem — EUR 6573032.

Projekta ievieSanas rezultata tiks uzlabota macibu infrastruktira trfis RTK macibu korpusos,
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izveidota ugunsdzg€sibas signalizacijas sist€éma, ka ar1 veikta macibu iekartu un aprikojuma iegade

laboratoriju izveidei STEM izglitibas programmu istenoSanai.

Turpmaka attistiba

Turpinat telpu remontus un telpu labiekartoSanu atbilstosi telpas mérkim un macibu
specifikai.
Paplasinat nodrosinajumu ar jaunajam tehnologijam un metodiskajiem materialiem, dodot

iesp&ju katram audz€knim apgiit nozarei un specialitatei atbilstosas kompetences.
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4.6.2. Personalresursi

PIKC RTK ir viss izglitibas programmu istenos$anai nepiecieSamais personals. Kopuma strada

115 pedagogi un 165 darbinieki kopa. Dala pedagogu ir PIKC RTK pedagogu pamatsastava, dala

ir pedagogi no citam izglitibas iestadém.

Visi PIKC RTK stradajosie pedagogi ir atbilstosi izglitoti un pedagogiski kompetenti

kvalificéti specialisti.

Izglitibas programmu istenoSana iesaistitas visas struktiirvienibas un darbaspéks:

administracija un personaldala,;

macibu procesa attistibas nodroSinajuma dala,
studiju dala;

macibu prakses un razoSanas dala;

petijumu un metodiskas attistibas dala;
informacijas un komunikaciju tehnologiju nodrosinajuma dala;
biblioteka;

lietvedibas dala;

gramatvediba;

dienesta viesnica;

mediciniskais personals;

€dnica-kafejnica;

pedagogi;
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e apkalpojosais personals.

Visas minétas struktlirvienibas un personals piedalas izglitibas iestades funkcionalitates,
izglitibas, un sadzives procesa nodrosinasana. Visi PIKC RTK stradajosie pedagogi ir ar augstako
izglitibu, gandriz visiem ir ar1 pedagogiska izglitiba. Daudziem pedagogiem ir magistra un doktora
gradi.

Visus macibu priekSmetus un prakses, iznemot darba vidé balstitas prakses un
kvalifikacijas prakses, nodrosina PIKC RTK pedagogiskais sastavs.

Pedagogiskais sastavs dalas metodiskajas komisijas, t.i. 8 profesionalajas metodiskajas
komisijas un 6 visparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiskajas komisijas. Metodisko komisiju
darba grupas un metodiki strada pie izglitibas programmu metodiskas daudzveidibas un kvalitates
nodro$inasanas, izstrada dazadus dokumentus un materialus, piedalas kvalifikacijas eksamenu
satura izstradé, ka arT dalas pedagogiskaja darba pieredze, apmeklgjot viens pie otra stundas,
veidojot diskusijas un organizgjot metodisko darbibu.

Izglitibas iestade ir viss nepiecieSamais personals izglitibas programmu istenoSanai.
Izglitibas iestades pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka ar1 profesionala pilnveide
atbilst normativo aktu prasibam. Tiek ievéroti Ministru kabineta noteikumi par pedagogiem
nepiecieSsamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences

pilnveides kartibu, skatit 4.6.2.1. tabulu.

4.6.2.1. tabula Pedagogu profesionala pilnveide (stavoklis uz 01.09.2020)

Pedagogu skaits, kuri ir

Pedagogu skaits piedalijusies profesionalas

Akredit€jama programma akreditéjamaja kompetences pilnveidé
programma atbilstoSi normativo aktu
prasibam
1. Telemehanika un logistika 20 20

Izglitibas iestade pedagogu profesionalajai pilnveidei un talakizglitibai seko PIKC RTK
personala dala, kura informé un stimulé pedagogus profesionali talakizglitoties. Pedagogi ir aktivi,
piedalas dazados seminaros, nozares konferences, metodisko apvienibu sanaksmés, kuras organize
VISC saistiba ar kvalifikacijas eksamena izstrades jautajumiem, profesionalajos kursos, studé
magistratiira un doktorantiira, piedalas dazados projektos, t.sk. Erasmust mobilitates, stazgjas

uzneémumos.
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Izglitibas iestades visparizglitojoso un profesionalo prickSmetu pedagogi piedalas dazados
profesionalas pilnveides un talakizglitibas kuros, lai papildinatu zinaSanas, prasmes un iemanas
sava nozar€ un paaugstinatu darba kvalitati. Administracija atbalsta pedagogu izglitoSanos, veic
macibu laika stundu aizvietoSanu, iesp&ju robezas pedagogi sanem materialo [idzfinans€jumu no
PIKC RTK budZeta, ja par kursiem ir jamaksa.

PIKC RTK sekmigi pilda Profesionalas izglitibas kompetences centra funkcijas.
Informacija sabiedriba par arpus formalas izglitibas sisteémas apgiitas profesionalas kompetences
noveértésanu ir pieejama lzglitibas kvalitates valsts dienesta majas lapas sadala Arpus formala
Novertésanas process tiek organizéts atbilsto§i MK noteikumiem,,Kartiba, kada noveérté arpus
formalas izglitibas sist€mas apgiito profesionalo kompetenci”.

Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences novertésanai ir organizéta
darba grupa, kura piedalas administracijas parstavji, metodiki un nozares specialitates vadoSie
pedagogi. Notiek sadarbiba ar VISC eksamena organiz€$anas un norises jautajumos.

Koledza ir izstradats “PIKC RTK Cilvékresursu attistibas plans” vidgjam terminam un
ilgterminam. Taja ir noraditi pasakumi koledZa esosas darba vides uzlaboSanai un personala
profesionalas kapacitates palielinasanai.

Saja dokumenta ir iestradati koledzas cilvékresursu attistibas ricibas un cilvékresursu kompetenéu
un prasmju pilnveides plani, kas paredz darbibu $ados virzienos:

e Pedagogu, administracijas un atbalsta personala profesionalas kompetences pilnveide;

e koledzas pozitiva tela veidoSana un ieks€jas kultiiras stiprinasana;

e personala darba kvalitates nodrosinasana un kontroles sist€éma;

e darba samaksas un socialo garantiju sisteéma.

Turpmaka attistiba

e Konsulteties ar Valsts atbildigajam institlicijam par to, ka pedagogiem izpildit MK
noteikumus par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu, ja daudzu profesionalo
priekSmetu pedagogiem nav pieejami Latvija profesionalie kursi attiecigaja macibu
priekSmeta un pat nozare.

e |zveidot ieks€jo uzskaites sistemu, kur butu parredzama pedagogu talakizglitibas

nepiecieSamiba un kur un ka to iegiit.
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4.7. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.7.1. Izglitibas iestades darba pasveérteSana un attistibas planoSana

Profesionalas izglitibas kompetences centra "Rigas Tehniska koledza" mérkis ir celt
profesionalas izglitibas prestizu Latvijas jaunatnes vidii un sekmét v€lmi iegiit profesionalo
izglitibu PIKC RTK.

PIKC RTK vizija — Rigas Tehniska koledza kliis par tehniskas izglitibas, kulturas un
sadarbibas centru specialistiem, uznémumiem, nozarém un interesentiem. Ka ar1 bais par Latvija
un Ziemeleiropa vadoso inzeniertehnisko, informaciju tehnologiju un komunikaciju specialitasu
macibu un profesionalas pilnveides centru ka attistito valstu galveno tautsaimniecibas nozaru
balstu.

PIKC RTK misija ir bt par:

e pamatu konkurétspgjigas personibas radisana inzeniertehniskajas specialitat€s mainigajos

darba tirgus apstaklos;

e atbalstu tehnisko specialistu karjeras izaugsmé un krustcel€s;

e profesionalas izglitibas kompetences centru tehniskajas specialitateés, kura iegiit un

papildinat labu zinasanu un prasmju bazi;

e nozaru un starpnozaru klasteru mezglpunktu un sadarbibas veicinataju.

PIKC RTK darba organizacija notiek saskana ar ,,Rigas Tehniskas koledzas attistibas
strategiju” meérkiem un uzdevumiem. Katru gadu struktiirvienibas izstrada darba planus
konkrétajam macibu gadam. Izstradatais darba plans aptver macibu, metodisko un audzinaSanas
darbu. Ikménesa darba process tick organizéts saskana ar ménesa darba planu (skatit majas lapa
www.rtk.lv sadala “Aktualitates”™).

Veidojot kartgja macibu gada darba planu, tiek nemta vera ieprieksgja gada plana izpildes
analize, rezultati un secindjumi. To veic administracija un struktiirvienibu vadiba. Tiek izvirziti
galvenie uzdevumi jaunajam macibu gadam. Darba planu izskata un apspriez pedagogiskaja
sanaksmé augusta beigas. Koledzas vadibas sanaksmé tiek apstiprinats darba plans kart€jam
macibu gadam.

Izglitibas iestade ir izstradata un darbojas kvalitates vadibas sistéma. Visi procesi tiek
parraudziti, atbilsto$i ieks€jiem normativiem dokumentiem. Regulari Koledza tiek izvestas
audzéknu un pedagogu aptaujas, lai savlaicigi atklatu problémas un planotu nepiecieSamos
uzlabojumus. Viens no sistemas elementiem ir pedagogu profesionalas darbibas kvalitates

novértésana, kuras viena no galvenajam sastavdalam ir pedagoga pasverteéjums.
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Katru gadu tiek izvertéti izglitojamo sasniegumi macibu gada beigas, ka ari valsts un
kvalifikacijas eksamenos.

Pasveértesana iegitas atzinas tiek analizétas katedru pedagogu sanaksmés un pedagogiskas
padomes sédeés. Pedagogi analizé sasniegumus un novért€ problémjautajumu loku, kuram
nepiecieSams pieverst uzmanibu nakamaja macibu perioda.

Nepartraukti turpinas darbs pie izglitibas iestades kvalitates vadibas sistémas
dokumentacijas pilnveidoSanas. Ir izveidota materialtehnisko resursu atjaunos$anas planosana.
Izglitibas iestades attistibas planoSana ir iesaistiti ar1 vecaki un audzekni.

Katra macibu gada beigas pedagogi izstrada un iesniedz koledzas vadibai pedagoga darba
pasvertejumu. Pedagoga darba pasvertejuma tiek izskatiti un izanalizeti $adi darba aspekti:

e macibu un audzinasanas darba planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu
analize;

e macibu procesa organizéSana macibu stundas un pedagoga darbibas rezultatu izverteésana;

e audzinaSanas darbibas organiz€Sana izglitibas iestad€ un arpus tas, rezultatu izverteésana;

e skolénu macibu sasniegumu verteésana, rezultatu apkoposana un analize;

e pedagoga ieguldijums skolénu individualo sp&ju attistiba un iesp&ju izmantosana skolénu
vajadzibu nodrosinasana;

e konsultacijas un atbalsta sniegSana skoléniem;

e sadarbiba ar audzekna gimeni;

e pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

e lidzdaliba pedagogiskas padomes un macibu priekSmeta/ izglitosanas jomas metodiskas
komisijas darba;

e lidzdaliba izglitibas iestades ikgad€jas darbibas planoSanas un pavértéSanas procesa,

e darba vides pilnveide;

e profesionalas &tikas normu ievérosana,

e pieredzes uzkrasana un talaknodoSana;

e pedagoga profesionala pilnveide.

Pasvertéjumi tiek analiz&ti un izskatiti atbilstosas katedras sédes laika. PasvérteéSanas
procesa konstatétas stipras un vajas puses izmanto, planojot turpmako darbu.

PIKC RTK ir izstradata un pienemta ,,PIKC Rigas Tehniskas koledzas attistibas stratégija”,
ar to var iepazities Koledzas majas lapa www.rtk.lv sadala Stratégijas koncepcija. Izstradatais

dokuments satur galvenos redz€umus un uzstadijumus par koledZas turpmako attistibu.
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Dokumenta nemtas véra ieinteres€to tautsaimniecibas nozaru vado§o uznémumu prognozes par to
attistibas tendencém un vajadzibam.
Ieinteresétas puses ar attistibas planoSanas aktualitatém un izmainam tiek iepazistinatas PIKC
RTK padomé&, administracijas s€d€, talak informacija tiek nodota katedru sapulc€s un
pedagogiskajas sedes.

Izglitibas iestade lepojas ar to, ka PIKC RTK notiek regulara koledzas darbibas analize un
planosana. Tiek izstradati stratégiskie un gada plani. Koledzas attistibas virzieni ir izstradati,
pamatojoties uz iepriek$€ja perioda paveikto. Prioritates ir izvirzitas, nemot véra PIKC RTK

darbibas pamatmerkus.

Turpmaka attistiba

e Sekot nozaru attistibai un veikt korekcijas PIKC Rigas Tehniskas koledzas attistibas
stratégija, nemot véra aktualitates nozaru darba tirgi Latvija un Eiropa.

e Veidot cieSu darbibu ar socialajiem partneriem, un visam ieinteresétajam pusém, lai
izpilditu koledzas stratégiskos uzstadijumus augsta kvalitaté un nospraustu mérkus talakai

attistibai.
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4.7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

PIKC RTK sastav no divam lielam struktirvienibam, t.i. Koledzas un Profesionalas
vidusskolas ( (dalfjumu skatit majas lapa www.rtk.lv sadala “Struktiirshéma”).

Izglitibas iestade ir visa nepiecieSama dokumentacija. Darbu reglamentgjosie dokumenti ir
izstradati precizi, demokratiski, ieveérojot izvirzitas prasibas. Normativajos aktos obligata un
noteikta dokumentacija sakartota atbilstosSi attiecigajam dokumentu aizpildiSanas prasibam un
atbilstosi lietu nomenklattirai. Ieksgjie normativie akti (Nolikumi, Ieksgjas kartibas noteikumi u.c.)
ir izstradati atbilstoSi prasibam un paraugdokumentiem. Ar pamatdokumentiem ir iepazistinati gan
pedagogi, gan izglitojamie.

PIKC RTK direktors ir kompetents vaditajs, ieintereséts koledzas darba, tas prestiza
nodro$inasana, aktivi reag€ uz aktualitatém, saredz parmainu nepiecieSamibu, vada to ievieSanu,

iesaistot kolektivu pozitivas stratégijas izstradg, tas realizacijas nodroSinasana.Koledzas vadiba ar
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savu piemeru ir izveidojusi PIKC RTK par lojalu izglitibas iestadi, kura tiek ieverotas
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, tikas normas.

Bitisku un svarigu jautajumu izlemsana iesaistas koledzas Padome, konvents, direktors
konsultéjas ar koledZas administraciju un citam atbildigam personam, iesaista studentu
unaudzeknu padomi, saglabajot patstavigu atbildibu par galigo Iémuma pienemsanu.

PIKC RTK vadiba nodrosina sistematisku, daudzpusigu sadarbibu ar sabiedriskajam
organizacijam, aktivi sadarbojas ar citam izglitibas iestaddém. Koledzas vadiba dara visu
nepiecieSamo, riip&joties par koledzas pozitivo t€lu sabiedriba.

Koledza ir izstradata vadibas struktiira. Ta ir optimala dazadu [imenu vaditaju skaita joma.
Darbinieki tiek iecelti amatos valsti noteiktaja kartiba, ievérojot vinu kvalifikaciju, kompetenci,
pieredzi, pozitivu attiecksmi pret koledzu un kolégiem, PIKC RTK vajadzibam.

Obligata dokumentacija ir sakartota atbilstoSi prasibam, ieveérojot IZM rikojumus un
prasibas par obligato dokumentaciju profesionalas izglitibas iestades un LR MK noteikumus par
dokumentu izstradaSanu un noform&sanu.

Izstradata lietu nomenklattira. Noformgjot dokumentus, tiek ieveroti lietvedibas noteikumi,
ieverots korekts un vienots stils.

Izglitojamo registracija un uzskaite tiek veikta regulari. Izglitojamo personas lietas
sakartotas atbilstosi lietvedibas instrukcijai. Ir izstradata izglitojamo uznemsanas un atskaitiSanas
kartiba. Izglitojamo uznemSana notiek saskana ar Profesionalas izglitibas likumu, [ZM
rikojumiem par izglitojamo uznemsanas kartibu profesionalas vidgjas izglitibas iestade. Atbilstosi
prasibam ir sakartota izglitojamo uznemsanas un atskaitiSanas kartiba, regulari notiek audzeéknu
atskaitiSanas iemeslu analize.

PIKC RTK ir izveidota audzeknu paSparvalde, pedagogiska padome un metodiskas
komisijas.

Ar personala parvaldibu nodarbojas PIKC RTK personala dala un katras katedras vadiba.
Visiem darbiniekiem, t.sk. pedagogiem ir izstradati amatu apraksti. Amata aprakstos ir noraditi
pienakumi, tiesibas un darbinieku atbildibas jomas. NepiecieSamibas gadijuma skolas vadiba
delegé darbiniekiem papildus pienakumus, to izpilde tiek kontroléta un tiek sniegts savstarpgji
rosinoss, pozitivs atbalsts.

Atbilstosi planam notiek pedagogiskas padomes un metodisko apvienibu sédes, kuras
izskata izglitojamo izglitoSanas un audzinaSanas procesa planotos, kart€jos un aktualos
jautajumus. Metodiskas apvienibas strada pie:

« macibu priekSmetu programmu aktualizacijas;
« konsulteé pedagogus metodiskajos un macibu stundu organiz€Sanas jautajumos;

« apspriez nodarbibu vadiSanas metodiku; izstrada dazadu konkursu nolikumus;
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« veic citas pedagogu un audz€knu atbalsta aktivitates.

Visu PIKC RTK katedru sanaksmes notiek 1-2 reizes meénesi, katra katedra izvélas
optimalo laiku vai p&c nepiecieSamibas, ja to pieprasa konkréta situacija.

Pedagogiska kolektiva informéSana par darba aktualitatém notiek reizi ménesi, vai/un
darba kartiba metodisko komisiju sédeés. Koledzas vadiba regulari sniedz kolektivam aktualo
problému parskatu.

Regulari, 1-2 reizes ménesi, notick PIKC RTK vadibas sanaksmes. Vadiba veicina
koledzas darba plana izpildi un aktualo jautajumu risinasanu., regulari analiz€ un izveérté kop&jos
un atseviskos koledzas sasniegumus.

NepiecieSamibas gadijuma konkréta jautajuma risinaSana iesaistas katedru vaditaji,
pedagogi un grupas audzinataji.

Katedru vaditaji, ka ari metodiki un profesionalo priek§metu pedagogipiedalas izglitojamo
prakses organizéSana, atbilstosi normativajam dokumentiem.

PIKC RTK pedagogi strada, atbilstosi iek$&jo normativo dokumentu prasibam. Pedagogi
sekmigi pilda visus pienakumus, saskana ar profesionalas izglitibas skolotaja amata aprakstiem.

Koledza nepartraukti notiek kvalitates veértéSana, parraudziba un pilnveide, saskana ar
kvalitates izcilibas modela EFQM 9 kriterijiem.

Macibas profesionalaja vidusskola apraksta procesi:

e Audzeknu uznemSana macibam profesionalaja vidusskola.
e Izglitibas programmas parvalde.

e Audzeéknu parcelSana no viena kursa uz citu..

e Audzeknu atskaitiSana.

e Audzinasana.

Visiem procesiem ir izstradati iek$€jie normativie dokumenti, kuri regulé to norisi.
Regulari tiek izvestas audzeéknu aptaujas, lai identific€tu problémas, izverteétu un rastu risinajumus.

Katru semestri, ka ar1 izglitibas programmas apguves nosléguma, apkopojam klientu
rezultatus (audzeéknu macibu rezultatus). Ipasa uzmaniba tiek veltita valsts parbaudijumu rezultatu
analizei.

Izglitibas iestades vadiba un personals ievero politisko neitralitati macibu un audzinasanas
procesa, ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus.

Izglitibas iestades vadiba motivé personalu sasniegt kop&jus mérkus un augstus rezultatus
koledzas izaugsmé un audz€knu izglitiba ar savu pozitivo attieksmi, atbalstu darbu izpilde,
psihoemocionalo atbalstu problému risinasana, publisku atzinibas izteikSanu.

PIKC RTK lepojas ar to ka sp& nodroSinat labu profesionalas izglitibas kompetences

centra vadibu un funkcionalitati.

66. Ipp.



Turpmaka attistiba

e Turpinat pilnveidot koledzas kvalitates vadibas sisttmu, ka ar1 PIKC RTK darba
organizaciju.
e Turpinat darbu pie ta, lai PIKC RTK pedagogi, atbalsta personals un vadiba strada ka

vienota komanda.

Jomas novértejums —L ABI

4.7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

PIKC RTK sadarbojas ar visam saistoSajam organizacijam un iestadém, LR Izglitibas un
zinatnes ministriju, Valsts Izglitibas Satura Centru (VISC), Izglitibas kvalitates valsts dienestu
(IKVD), Nodarbinatibas Valsts agenttiru (NVA), Valsts izglitibas attistibas agentaru (VIAA), u.c.

PIKC RTK ir ciesa sadarbiba ar VISC par centraliz&to profesionalas kvalifikacijas eksamenu
saturu un norisi, pedagogi piedalas darba grupas, ka ari regulari piedalas pasakumos izglitibas un
pieredzes apmainas joma. Notiek cieSa sadarbiba modularo izglitibas programmu pilnveidg.

Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar citam Eiropas Savienibas dalibvalstim dazadu projektu
ietvaros. PIKC RTK sadarbojas ar Zviedriju, Daniju un Somiju, Vaciju, Lietuvu, Lielbritaniju,
Maltu, Griekiju un Igauniju.

PIKC “Rigas Tehniska koledZza” internacionalizacijas stratégija ir veérsta uz izglitibas
iestades vispargjo attistibu, modernizaciju, apmacibas standartu paaugstinaSanu saskana ar
aktualakajiem sasniegumiem Eiropas profesionalas izglitibas joma, uz starptautisko sadarbibu,
akademisko un stud€oSo mobilitati. Aktivas un veiksmigas piedaliSanas starptautiskajas
programmas un projektos tiek uzskatitas par svarigu PIKC RTK attistibas koncepcijas sastavdalu.

Starptautisko aktivitaSu TstenoSana atbalsta macibu programmu pilnveidoSanu un
aktualiz€Sanu, inovativo pieeju apmacibas procesa, efektivu un elastigu koledzas vadibu. Koledzas
internacionalizacijas darbiba nodroSina instrumentus apmacamo un personala integracijai
starptautiskaja socialaja, ekonomiskaja un kulttiras vide, veidojot sapratni par Latvijas iedzivotaju
vietu Eiropas kopiena.

PIKC “Rigas Tehniska koledza” ir izveidojusi aktivu, uzticamu un draudzigu divpusgjo
sadarbibu ar vairakam arvalstu izglitibas iestadém gan personala, gan izglitojamo pieredzes
apmainas un apmacibas jomas, piem., ar Lapzemes Tehnisko koledZu, Somija, ar TEC koledzu,

Danija, ar Sandvikens Gimnasieskola, Zviedrija, ar Bredfordas Universitati, Lielbritanija, TREDU
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koledzu, Somija, Ukmerge School of Technologies and Business, Lietuva, utt.. Visas
partnerorganizacijas nodrosina jaunu specialistu sagatavoSanu péc augstiem ES izglitibas
standartiem. Apmainas vizites laika ir iesp&jams tikties ar vadibu un akad@misko personalu,
iepazities ar izglitibas un studiju programmu struktliru un saturu, apmeklét darbnicas un
laboratorijas, iegiit jaunu pieredzi izglitojamo audzinasana un apmaciba, iepazities ar vietéjo darba
vidi, darba droSibas nodroSinajumu, ar socialo un kulttras dzivi.

Projektu apkopojumu skatit talak:

PIKC RTK administracija un pedagogi aktivi lidzdarbojas nozaru asociaciju sapulc€s un
citas aktivitatés, pieméram, Ma$inbiives un Metalapstrades Riipniecibas asociacijas (MASOC)
sédés un pasakumos, LEtERA (Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas riipniecibas asociacija)
pasakumos, LIKTA (Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacija) kopsapulcés
un konferences, Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameras pasakumos. Koledzai ir
izveidojusies sadarbiba ar Latvijas Saldétajiekartu Inzenieru Asociaciju, Biedribu "Auto Asociacija"
un Latvijas Darba devé&ju konfederaciju.

No 2016.gada janvara ir nodibinata Rigas Tehniskas koledzas Absolventu asociacija, kuras
mérkis ir sadarbibas stiprinasana ar absolventiem un atbalsta sniegSana PIKC RTK.

PIKC RTK sadarbojas ar citam profesionalas izglitibas macibu iestadém Latvija, pieméram,
PIKC Rigas Valsts tehnikumu, Liepajas Valsts tehnikumu, Ventspils tehnikumu,PIKC Ogres
tehnikumu, PIKC Priekulu tehnikumu, Jekabpils Agrobiznesa koledzu, Kandavas
Lauksaimniecibas tehnikumu, Liepajas Valsts tehnikumu, PIKC Daugavpilstehnikumu, Malnavas
koledzu, PIKC Jelgavas tehnikumu u.c., modularo izglitibas programmu izstradé, kvalifikacijas
eksamenu datu bazes izstrade, ka arT izglitibas programmu kvalitates uzlaboSana.

Logistikas darbinieku modularas apmacibas programmas aktualizéSanu regulari (2 reizes
macibu gada) organize Liepajas tehnikums. PIKC RTK izglitibas programmas “Telemehanika un
logistika” metodiki un skolotaji piedalas seminaros par modulu apguves specifiku, kvalifikacijas
eksamenu satura izstrades grupas un par darba vide balstito macibu organizesanu.

PIKC RTK sadarbojas ar dazadiem intereSu pulciniem, pieméram, Bauskas B&rnu un jauniesu
centra Elektronikas pulcins, Austrumlatvijas Rado$o pakalpojumu centra pulcin$ "Elektronika"
(Rézekne), Jelgavas Amatu vidusskolas Elektrotehnikas pulcins.Talsu Valsts gimnazijas
Elektronikas pulcins, Bérnu un jaunatnes centra “Rigas Skolénu pils” pulcins$ "Radioelektronika®,
Liepajas Bérnu un jaunatnes centra Elektronikas pulcin$ “4x4 LED kubs”, LMT Autosporta
Akadémijas Kartingu projekta sacensibas U.C.

Koledzai ir sadarbiba ar darba devéjiem dazados uznémumos. Ar daudziem uzp€mumiem
sadarbiba ir izveidojusies ilgsto$i, pieméram, Scania Latvia, Latvenergo, Lattelocom,SIA "Do it",

Rimi.Darba devgji piedalas darba vidé balstito un kvalifikacijas praksu nodroSinasana,
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kvalifikacijas eksamenu komisiju darba, un dod savu veérté§jumu par eksamenu noriSi un
eksamingjamo sagatavotibu, ka ar1 piedalas koledzas organizétajas lekcijas, pasakumos,
seminaros, konkursos.

Turpmaka attistiba

e Turpinat darbu pie PIKC RTK kvalitativas darbibas procesa organizéSanas un
pilnveidoSanas.

e Turpinat un uzlabot sadarbibu ar visam institlicijam, organizacijam un uznémumiem,
izglitibas kvalitates celSanai PIKC RTK.

e Motivet un stimulét izglitojamos unpersonalu iegiit starptautisko pieredzi apmacibas vai
darba joma, pilnveidot starptautisko programmu un projektudalibnieku gan profesionalas,
gan personiskas kompetences, pilnveidot sadarbibu ar ES institiicijam, lai aktualiz&tu
macibu programmu saturu un ieintegrétu tehnologiju unmetozu inovacijas macibu

procesa.

Jomas novértejums —L ABI
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5. Citi sasniegumi

Visparéjo studiju un vadzinibas katedras

Telemehanika un logistika

2017.gada un 2018.gada septembri Logistikas darbinieku 1.kursa audzékni 1.modula “Transporta
un logistikas nozares raksturojums” apgtiSanai devas macibu ekskursija uz Rigas veéstures un
kugniecibas muzeju, lai iepazitos ar vésturiskajiem tirdzniecibas celiem un to ietekmi uz Rigas un
Latvijas attistibu.

2017.gada un 2018.gada septembri Logistikas darbinieku 1.kursa audzékni 1.modula “Transporta
un logistikas nozares raksturojums” apguSanai devas macibu ekskursija “Radosa nodarbiba
deldzcels, grafiks, teksts” uz Dzelzcela muzeju un Latvijas Nacionalo biblioteku, lai iepazitos ar
dzelzcela infrastruktiras attistibas posmiem, nodarbinato specifiku, tehnisko bazi, ka ar1
informacijas nodosSanas lidzekliem.

2017.gada rudeni Valsts Parvaldes atvérto durvju pasakuma ietvaros, audzekni iepazinas ar
Satiksmes ministrijas funkcijam, guva priekSstatu par departamentu darbibas virzieniem un
transporta un logistikas nozares attistibas tendencém. 2018.gada rudeni 1.kursa audzekni iepazinas
ar Satiksmes ministrijas funkcijam, guva priekSstatu par departamentu darbibas virzieniem un
transporta un logistikas nozares attistibas tendencém.

Logistikas darbinieku 1.kursa audzékni 2.modula “Transporta un logistikas uznémumu veidi”
apgiSanai devas macibu ekskursijas uz talakminétajiem uzn€mumiem:

— SIA “Dolt”, lai giitu prieksstatu par darba organizaciju, darbinieku pienakumiem logistikas
centra un precu izvietojumu, apstrades posmiem un mehanizaciju noliktavas;

— SIA “Maxima Latvija”, lai iepazitos ar partikas pre€u pienemSanas, izsniegSanas,
transportesanas specifiku;

— SIA “RIMI Latvia”, lai giitu priekSstatu par tirdzniecibas uznémuma biroja darba specifiku,
departamentu kominikacijas organizéSanu;

— RP SIA “Rigas satiksme” 7.autobusu parka Klientu apkalpoSanas nodalu un Dispeceru
dienestu, lai iepazitos ar sabiedriska transporta tehnisko nodroSinajumu, kustibas grafika
izstrades posmiem un uznémuma ieksgjas kontroles organizeéSanu.

— Latvijas Bankas zinaSanu centru “Naudas pasaule”, lai palidz€tu audzekniem izprast

ekonomikas un finansu jautajumus, kas saistiti ar naudas apriti un lomu valsti, pasaulg.

2017./2018.mac.gada tika organizetas audzeknu tikSanas (vieslekcijas) ar:
— SIA “Dolt” klientu servisa vaditaju, RTK studiju programmas “Telematika un logistika”

absolventi Lindu Riekstu
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— RTU studentu, RTK studiju programmas “Telematika un logistika” absolventu Raivi
Kalgju
— Latvijas Nacionalo brunoto spéku nodrosinajuma dalas logistikas specialisti Sarmiti Elsti
— SIA “RIMI Latvia”personala attistibas dalas vaditaju Ilondu LakSevicu
PIKC RTK izglitibas programmas “Telemehanika un logistika” metodike sadarbiba ar SIA

“RIMI Latvia” un SIA “Maxima Latvija” personala dalas darbiniekiem un veikalu vaditajiem
noorganiz&ja audzeékniem dalibu Darba intervijas un CV noformé&Sanas izveértéSanu reala vide, lai
giitu praktisku pieredzi par parrunu norisi un darba deveja prasibam.
2017.,2018.macibu gada Logistikas darbinieku 1.kursa audzekni tika pieteikti AS “Swedbanka”
praktisko macibstundu programmai “Dzivei gatavs!” Notika audzinaSanas stunda, ekonomika,
anglu valoda un matematika. Macibstundu programmas laika audzekni analiz&ja dazadas situacijas
par naudas plismas organizéSanu majsaimniecibas, kredité$anas procesa principiem, par
informacijas plismas organizéSanu un to saistibu ar IT attistibas tendencém, anglu valoda jauniesi
diskutgja par kompetenceém, kas nepieciesamas, stradajot komanda un risinaja praktiskus piemérus,
kadas prasmes jaattista jau Sodien, lai nakotné veidotu karjeru darba tirgt, ka ari guva ieskatu par
datu aizsardzibas drosibu/nedrosibu socialajos tiklos.
2018.gada maija karjeras attistibas pasakuma “Ka kliit par labu specialistu” ietvaros pirma kursa
audzekni apmeklgja AS Starptautisko lidostu “Riga”, iepazinas ar lidostas Riga lomu regionalaja
sistema.
Kops 2018.gada 1.septembr1 sadarbiba ar SIA “RIMI Latvia” tiek Tstenota darba vidé balstita
profesionala apmaciba.
2019.gada tiek turpinata sadarbiba ar SIA “RIMI Latvia” tiek istenota darba vide balstita
profesionala apmaciba.
2019.gada februari LD-2 grupa piedalijas erudicijas konkursa “UzdroSinies biit gudrs latvieSu
valoda un literattira!”
2020.gada pavasari LD-3 grupas audzekni tika pieteikti erudicijas konkursam uz Smiltenes
tehnikumu, tacu pandémijas de] tas tika parcelts uz 2020.gada oktobri. Ar1 oktobra konkurss tika
atcelts.
2020.gada LD-1 un LD-2 grupas piedalijas tieSsaistes lekcija “Logistikas specialista loma

tautsaimnieciba”.
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Pilnu informaciju par aktivitatém un sasniegumiem var iegiit PIKC RTK majas lapa sadala

“Dokumenti, gadagramatas, pasvertgjuma zinojumi” saite http://rtk.lv/?sadala=460, ikgadgjos

Profesionalas izglitibas kompetences centra Pasvert€§juma zinojumos.

72. lpp.


http://rtk.lv/?sadala=460

VerteéSanai tiek iesniegta tre$a Iimena profesionalas talakizglitibas programma “Telemehanika un

logistika” ar ieglistamo kvalifikaciju LOGISTIKAS DARBINIEKS.

PIKC RTK Profesionalas talakizglitibas dala

PTD vispariga raksturojums

PIKC ,Rigas Tehniska koledza” ir struktiirvieniba Profesionalas talakizglitibas dala
(turpmak PTD).

PTD realizé profesionalas talakizglitibas programmas un neformalas izglitibas
programmas pieaugusajiem.

Visas PIKC RTK istenotas talakizglitibas programmas atbilst Profesionalas izglitibas
likuma, profesijas standartu un citos normativajos aktos noteiktajam prasibam. Tas tiek Tstenotas
valsts valoda, viena pilna cikla ir mainigs stundu skaits, atbilstosi programmas saturam.

Izglitibas programmas ir izstradatas sadarbiba ar nozaru asociacijam, darba devgjiem,
apspriestas un saskanotas metodiskajas komisijas, tiek aktualiz€tas atbilstosi nozares vajadzibam.

Profesionalas talakizglitibas programmas “Telemehanika un logistika” ar ieglistamo
kvalifikaciju — logistikas darbinieks licence stajas spéka 2015.gada 3.decembri. Programmas
licence Nr. P — 13090 izsniegta uz nenoteiktu laiku (2.pielikums). Programmas akreditacija ir
aktiva lidz 2020.gada 13.martam.

PTD darbojas atbilstosi PIKC RTK attistibas stratégijai 2014.-2020.gadam:

— sadala 2.1.5. Muzizglitibas piedavajums (http://www.rtk.lv/?sadala=203); formul&tas
programmas;

— sadala 2.5.2. RTK Stratégijas stenoSanas starpposmu izvertgjums 2014.-2015.gada pie
nozimigakajiem minéts, ka “Izstradatas profesionalas talakizglitibas programmas
,Elektrotehnikis” un ,,Logistikas darbinieks”, pedagogu profesionalas pilnveides A
programmas ,,LietiSko rakstu valoda” un ,,Pétniecibas darbibas un to izmantoSana macibu
procesa profesionalaja izglitiba”;

— sadala 4.2.3.Muziglitiba un atbalsts profesionalas izglitibas pilnveidei, ka apakSmeérkis
formuléts: “Tautsaimniecibas nozarés stradajosajiem un citiem interesentiem piedavat
iespgjas iegit misdienigu miuzizglitibu; nodrosinat RTK ka profesionalas izglitibas
kompetences centra darbibu profesionalas izglitibas satura, metodikas un profesionalas
izglitibas pedagogu kvalifikacijas pilnveide”un ka apakSmeérka istenoSanas planotais

rezultats: “Izstradatas un Tistenotas profesionalas talakizglitibas un profesionalas
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kvalifikacijas pilnveides programmas tautsaimniecibas nozaru uznémumos stradajoSajiem
un citu meérkgrupu interesentiem”.

7.1. PIKC RTK PTD darbibas pamatmerki

PTD pamatmerki:
— regulara izglitojamo macibu pliisma;
— legustamas izglitibas atbilstiba darba tirgus prasibam,;

— dokumentu pareizibas un atbilstibas nodrosinasana PTD.

Profesionalas talakizglitibas programmas “Telemehanika un logistika” mérki un uzdevumi

Valsts politikas mérku izpildei, jaunajam darba tirgum ir nepiecieSama tada izglitibas un
nodarbinatibas politika, kas nodro$inatu cilvéku resursu pilnigu izmantosanu, tadgjadi veidojot
produktivu bazi ekonomiskajai izaugsmei. Sada nostaja un izmainas darba tirgii izvirza jaunas
prasibas izglitibai un nosaka nepiecieSamibu izstradat jaunas kvalitates izglitibas programmu, kura

apvienotos tehniskas zinasanas ar socialajam kompetenceém.
Merki

PIKC RTK Profesionalas talakizglitibas programmu galvenais meérkis ir nodroSinat
teoretisko zinasanu un praktisko iemanu apguves kopumu, lai panaktu profesijas standartam un

tresa limena profesionalajai izglitibai atbilstosu profesionalo kompetenci.

Programmas “Telemehanika un logistika” mérkis ir izglitibas procesa rezultata sagatavot
logistikas darbinieku, kur§ patstavigi nodrosina kravas (precu) plismas transporté$anas fizisku
izpildi, kas ietver planoSanu, organizéSanu un kontroli, lai nodroSinatu laicigu un efektivu kravas
(precu) piegades procesu.

Logistikas darbinieka kvalifikacijas iegliSanai profesionalas talakizglitibas programmas
ietvaros paredzets:

— sagatavot izglitojamo darbam uzn@mumos, kas saistiti ar transporta vai kravu plismam;
— sniegt zinasanas un praktiskas iemanas, kuras nepiecieSamas transporta un noliktavu

saimniecibas joma, ka ar1 izejvielu pliismu organizéSana un planoSana;

— attistit spas veidot un uzturet attiecibas ar darfjuma partneriem un citam ieinteresétajam

pusém,
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— veicinat zinasanu un prasmju apguvi, atticksmju veidoSanos, kas izglitojamajam nodroSina
attiecigas kvalifikacijas apguvi un sekmé vina konkur@tsp&ju mainigajos socialekonomiskajos

apstaklos;
— radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai.
Uzdevumi

Lai sasniegtu mérki, ir formuléti profesionalas izglitibas programmas visparizglitojoSie un

profesionalie uzdevumi, kas paredz iespgjas apgiit zinasanas un prasmes:
1) stradat individuali un komanda, atbildét par sava darba rezultatiem;

2) radit apkart€jai videi un darba drosibai atbilstoSus darba apstaklus, ievérojot darba drosibas

un vides aizsardzibas prasibas;

3) komunicét valsts valoda un divas sveSvalodas (anglu un krievu), lietojot profesionalo
terminologiju;

4) sniegt pirmo palidzibu;

5) izprast un piemérot logistikas nozarei saistoSos normativos aktus;

6) iegiit un izvertét jaunu profesionalo informaciju;

7) ievérot profesionalos un vispargjos &tikas principus;

8) apzinat un izvertét transportéSanas procesa datus, izvéleties optimalo transporté$anas veidu,

laiku;
9) sagatavot transportéSanas planu, grafiku, istenot procesa kontroles pasakumus;
10) noteikt nepieciesamos kravas pavaddokumentus un noformét tos;
11) lietot biroja tehniku, logistikas programmas un programmas aprékinu veikSanai;

12) noformét dokumentus atbilstosi darba uzdevumiem un dokumentu izstradaSanas un

noforméSanas prasibam;

13) planot kravu (precu) parvietosanu atbilstosi normativajiem aktiem un dazadiem kravu

veidiem;
14) lietot geografiskas kartes;
15) lietot noteikto iekrauSanas un izkrauSanas tehniku;
16) lasTt un saprast darba procesam nepieciesamo tehnisko dokumentaciju;

17) stradat ar precu nomenklattiru, harmonizget precu sistemu;
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18) veikt kravas parametru fiziskos mérijumus;

19) izvertet riskus transportéSanas procesa.
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Izglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vertéjuma Iimeni atbilstoSajos

Macibu saturs — PTD istenotas izglittbas programmas

kriterijos

Profesionalas talakizglitibas programmas (turpmak teksta — izglitibas programmas) izveides

pamata ir profesijas standarts, kura ir noteikts profesijas nosaukums, profesionalas kvalifikacijas

Iimenis, profesijas apraksts, profesiju raksturojosie pienakumi un uzdevumi, prasmes, zinasanas,

atticksmes un profesionalas kompetences.

Izglitibas programmu izveidi reglamente: Izglitibas likums; Profesionalas izglitibas likums; Valsts

profesionalas izglitibas standarts; Profesijas standarts; MK noteikumi, IZM ieksg€jie noteikumi.

Profesionalas talakizglittbas programmas

2020.gada aktivas Sadas izglitibas programmas

Nosaukums Kvalifikacija Stundu skaits Akreditéta lidz
Administrativie un klientu apkalposSanas 480
sekretara pakalpojumi | operators
Autotransports autoelektrikis 960
Energétika un elektrotehnikis 960 30.05.2024.
elektrotehnika
Telemehanika un logistikas darbinieks 960 13.03.2021.
logistika

Izglitibas programmas (moduli)

2020.gada aktivas Sadas neformalas izglitibas programmas

Nosaukums Stundu skaits

Anglu valoda (bez priek§zinasanam) 150
Anglu valoda (ar priekszinasanam) Elementary 100
Anglu valoda (ar priekszinasanam) LowerIntermediate 100
Vacu valoda (bez priek§zinasanam) 150
Valsts valoda atbilsto$i zemakajam valsts valodas prasmes [imenim 120
Valsts valoda atbilstosi vidéjam valsts valodas prasmes limenim 120
Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes 120
Itmenim

Komunikacijas prasmes 60
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Datorzinibas bez priek$zinasanam 120

Datorzinibas ar prieks$zinaSanam 120

Personalo datoru operétajsistému un lietojumprogrammu 120

instaléSana, konfiguré$ana un uzturéSana

Lietvediba un biroja darba organizacija 150
Vadibas pamati 120
LietiSka anglu valoda ar priek§zinasanam 120
Aprekinu veikSana ar MS Excel 60

MaciSana un maciSanas (MaciSanas kvalitate; MaciSanas kvalitate; Vértésana ka macibu
procesa sastavdala)
Profesionalas talakizglitibas programmas “Telemehanika un logistika” maciSana un

macisanas

Profesionalas talakizglitibas programmas “Telemehanika un logistika” macibu priekSmetu
izvele veikta atbilsto$i prasibam, kas noraditas profesijas standartd un informacija apkopota
Macibu plana(2.pielikums).

Macibu priekSmetu saturus izstradaja PIKC RTK pedagogi darba grupas, lai panaktu
starppriekSmetu saikni, bet informacija nedublétos. Tie tika izverteti un saskanoti Visparéjo studiju
un vadzinibas katedras sedg.

Teorétiskas un praktiskas macibas organizé katrai kursantu grupai atseviski vai kopigi
plusma vairakam grupam. Nodarbibu laiku un telpu (vietu) nosaka nodarbibu saraksts. Vienas
nodarbibas ilgums ir 40 mindites.

Pirmajas nodarbibas izglitojamie tiek iepazistinati ar PIKC RTK iek$€jiem kartibas
noteikumiem, izglitibas programmas un macibu kursa saturu un vert€Sanas principiem.
Informacijas aprite starp izglitibas procesa iesaistitajam pusém notiek dazadas komunikacijas cela,
izmantojot tieSos sazinas veidus vai attalinatos, t.i., PIKC RTK majas lapu, e-pastu utml.

Pedagogi informe izglitojamos par macibu uzdevumiem macibu nodarbibas laika. Macibu
nodarbibu satura tiek ieklautas aktualitates par konkréto nozari, macamo priekSmetu u.c.
Izglitojamie iet macibu ekskursijas uz uzpémumiem, izstadem, ka ar1 tiek aicinati uznémumu
parstavji uz skolu pastastit par nozares specifiku, darba vidi u.c. aktualiem jautajumiem.

Kvalifikacijas prakse tiek organizeta saskana ar Profesionalas izglitibas likumu, LR MK
20.11.2012.. noteikumiem Nr.785 ,,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas

kartiba”, u.c. Kvalifikacijas prakse notiek uznémuma vai iestade. Kvalifikacijas prakses ilgums
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visas profesionalas talakizglitibas programmas ir 6 ned€las jeb 240 stundas.Katrai grupai ir prakses
vaditajs. Izglitojamie, uzsakot praksi, tiek instru€ti darba drosiba. Katrai praksei ir izstradata
programma, uzdevumi un vértéSanas kriteriji. Pirms doSanas praksé€s izglitojamajiem notiek
instruktaza, kura vini tiek iepazistinati ar prakses vaditaju, butibu, témam, kuras jaapgiist prakses
laika, instruéti darba droSiba, iepazistinati ar prakses dokumentiem un to aizpildiSana kartibu,
sniegta informacija par prakses apmekl&jumu un vertgjumu.Prakses vaditaji, no skolas puses, veic
izglitojamo kontroli saistiba ar prakses apmekletibu, prakses izpildes atbilstibu prakses
programmai.
Profesionalas talakizglitibas programmas kursantiem ir organizétas macibu ekskursijas uz:
— SIA "Do It" logistikas centru, lai iepazitu veikalu tikla "Jysk" majsaimniecibas precu
vairumtirgotaja darba organizacijas principus, darba apstaklus un specifiku;
— Valsts iep@mumu dienestu, lai giitu precizétu informaciju par VID funkcijam, par
muitas darbibam, par nodoklu uzskaites principiem,;
— SIA “DSV?”, lai giitu priek$statu par kravu parvadajumu organizéSanas uznémumu,
kur§ sava nozar€ ienem 5.vietu pasaulg;
— iepirkSanas centru “Olimpia”, lai izprastu darba organizéSanas pamatnoteikumus,
pamatprincipus, ka ar1 vadibas un kontroles organizéSanas kartibu;
— IKEA Riga veikalu, kas ir Zviedrijas majas interjera precu tirgotdjs un ta darbiba

organizéeta lidzigi ka 422 veikalos 51 pasaules valsti.

MaciSana, tas kvalitate

Organiz€jot macibu procesu, skolotaji izvelas metodes, kas veicina izglitojama atbildibu
par macibam.Tam jabiit orient€tam uz praktisko iemanu apgiSanu, javeicina kursantu
komunikacija, sp&ja darboties grupa, parvarét konfliktus, biit paSparliecinatiem, jaattista
godigums, zinaSanu radoSa izmantoSana.

Bitiska macibu formair kontaktstunda, kas noris pedagoga vadiba. To realizé lekciju,
seminaru, praktisko darbu, macibu ekskursiju un konsultaciju veida. Patstavigo macibu galvenie
veidi ir: darbs ar literattiru un periodiku, prezentaciju sagatavosana, referati, analitiskie darbi, darbs
interneta, u.t.t.

Katra macibu priekSmeta ir programma, kura noformuléts meérkis, uzdevumi, noraditas
témas un prasibas ta apgiiSanai (starprezultatu kontroles veids), seminaru, praktisko un patstavigo
darbu uzdevumi un izzinas avoti - ieteicama literattira un interneta resursi.

PIKC RTK pedagogi nodarbibas materialus demonstre:
— izmantojot sagatavoto konspektu un uzdevumus programma MS PowerPoint ;

— Kka tieSo informaciju no interneta.
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Tas ekonomé laiku informacijas snieg8anai grupas, ir iesp&ja izrunat un analizét informaciju. IT
tehnologiju izmanto$ana stundas palidz izglitojamiem pierast pie misdienu tehnologiju

izmantosSanas iesp&jam — pastav iesp&ja lekciju materialus nosutit e-pasta vai izdrukat.

80. Ipp.



Profesionalas talakizglitibas programmu realizacija un uzskaite

PIKC RTK profesionalas talakizglitibas un neformalas izglitibas programmas tiek lietoti
zurnali papira formata. Katrai grupai ir savs zurnals. Tajos regulari tiek veikti ieraksti katras
macibu stundas laika par kursantu apmekl&tibu, izlikti vertéjumi, ierakstitas macibu stundas t€mas
un macibu uzdevumi, kas tick apstiprinati ar skolotaju parakstiem. Zurnalu ierakstu uzraudzibu
veic PTD. Atseviskam grupam tiek izmantotas apmekl&tibas kontroles lapas, kur izglitojamie
parakstas par apmekl&to dienu vai stundu. Programmas vaditajs katra ménesa beigas iesniedz PTD
atskaiti par macibu grupa novaditajam stundam.
Individuala pieeja un atgriezeniska saite

PIKC RTK personals sava ikdiena izmanto e-pastu sazinai ar izglitojamiem. Kursanti
izveido grupas kopigo e-pastu uz kuru tiek siititi macibu materiali, prezentacijas un informacija
par macibu procesu.

Izglitojamo vajadzibu apzinasanai programmas vaditaja un/vai PTD izglitibas metodike

regulari tickas ar grupam, seko pedagogu un izglitojamo sadarbibai.

MaciSanas, tas kvalitate

Programmu 1stenoSana notiek ESF projekta Nr. 8.4.1.0/16/I/001 ,,Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” ietvaros, kas paredz divus galvenos krit€rijus grupu
komplektéSana — potencialajam kursantam jabut vismaz 25 gadus vecam un stradajosam.
Profesionalas talakizglitibas programmas “Telemehanika un logistika”uzsakSanai ieejas
nosacijums ir: apgita videja vispargja vai videja profesionala izglitiba.
Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Profesionalas talakizglitibas programmas “Telemehanika un logistika” saturs un macibu
priekSmetu saturs ir izstradats un tiek aktualizéts, pamatojoties uz Eiropas kvalifikdciju
ietvarstruktiirasieteikumiem, kas jaievero izstradajot vert€Sanas krit€rijus un izvertejot macibu
rezultatus no 3 viedokliem:

“Zinasanas (knowledge) — mdacibu procesa uztvertas informdcijas asimilésanas rezultats;
ar darba vai macibu jomu saistitu faktu, principu, teoriju un prakses kopums.

Prasmes (skills) — spéja piemerot zinasanas un izmantot prasmes, lai veiktu praktiskus un

teoretiskus uzdevumus
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Kompetence (competence) — pieradita spéja izmantot zindSanas, prasmes un personiskas,
socialas un/vai metodiskas spéjas darba un macibu situdcijas un profesionalaja un personigaja
attistiba *

Atbilstosi Logistikas darbinieka profesijas standartam, izglitojamiem ir jaapgust zinasanas,
prasmes un kompetences par logistikas darbibam, lai varétu stradat uznémumos, kas nodarbojas
ar:

— transporta logistiku;

— starptautiskiem un nacionaliem kravu vai pasazieru parvadajumiem,;

— vairumtirdzniecibu un mazumtirdzniecibu;

— razoSanu un pakalpojumu sniegSanu dazados uznémumos, t.sk. valsts un pasvaldibu
institiicijas.

Izglitibas verteSanas pamatprincipi izglitibas programma ir:

— pozitivo sasniegumu summesanas princips;

— parbaudes obligatuma princips;

— verteSanas kriteriju atklatibas un skaidribas princips;

— vértéSanas formu dazadibas princips;

— parbaudijuma pieejamibas princips.

Programmas apguves vértéSanas pamatformas ir eksamens un ieskaite, kas dalas —
ieskaite ar atzimi vai ieskaite bez atzimes. Parbaudijuma forma ir noteikta Macibu plana un ta
jakarto katra macibu priekSmeta nosléguma. Eksamenu vai leskaiti pienem profesionala macibu
priekSmeta skolotajs. Eksamena un ieskaité ar atzimi, programmas apguve tiek vertéta ar atzimi
10 ballu vertgjuma skala. leskaité bez atzimes programmas apguve tiek veértéta divdaligaja
vertgjuma skala — “ieskaitits” vai “neieskaitits”. Bez nosléguma parbaudijuma katra macibu
priekSmeta programma ir paredzeti ar1 kartgjie parbaudijumi — kontroldarbi, uzstaSanas seminaros,
grupu darbi u.c.

Kvalifikacijas prakse tiek veértéta divdaligaja veértejuma skala — “ieskaitits” vai
“neieskaitits”. Prakses apguves pozitivam vert€§jumam, izglitojamais iesniedz prakses veditajam:

— prakses vieta (uznémuma) aizpilditu prakses dienasgramatu par kvalifikacijas
prakses programmas apguvi;
— praktikanta raksturojumu no prakses vietas (uzn€émuma).
Pie Valsts nosleguma parbaudijuma tiek pielaisti tikai tie kursanti, kas izpildijusi visas izglibas

programma noteiktas prasibas.

Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras

izveidoSanu miuzizglitibai, 2008.
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Izglitojamo sasniegumi (Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba; Izglitojamo sasniegumi

valsts parbaudes darbos)

LR Saeimas pazinojuma ‘“Par Latvijas Nacionalo attistibas planu 2014.-2020.gadam”
(NAPA2020), teikts, ka : “Logistikas norises un atbalstamie procesi dazadas nozar€s un regionos
var atskirties, tau visiem uzné€mumiem ir kopiga ipasiba - vajadziba p&c pielagojama integréta
risindjuma, kas tiem lauj parvaldit, kontrolét, uzskaitit un parskatit visus iegades, raZzoSanas un
realizacijas procesus. Logistikas uzdevums ir visus $0s procesus savstarp&ji saistit, un tapec ir

nepiecieSami kvalificéti specialisti, kas izprot sisteému” (http://likumi.lv/doc.php?id=253919).

Apkopojot informaciju par PIKC RTK profesionalas talakizglitibas programmas
“Telemehanika un logistika” izglitojamo darba vietam (1.tabula), var secinat, ka ir parstavéti gan
valsts un paSvaldibu uznémumi, t.sk.izglitibas iestades, gan kravu un pasazieru parvadajumu
uznémumi, gan logistikas centru un tirdzniecibas centru noliktavas, ka ari razoSanas un
pakalpojumu jomas uzné€mumi.

1.tabula
Profesionalas talakizglitibas programmas “Telemehanika un logistika” izglitojamo

darba vietas

Dz IKS Lubana 123,
Riga

Automasinu serviss

SIA ,,TOP TRANS”, Tukums

Valsts un Transporta un logistikas Logistikas centros/Noliktavas
paSvaldibu pakalpojumu uznémumos
uznémumos, SIA ,,Maxima Latvija”,
institlicijas SIA ,,ZK9”, ,Klavulapas”, Kekavas novads
VAS Latvijas pasts, Marupe, Marupes novads SIA “Rimi Latvia”
Rigas 24.pasta nodala A/S ,NORDEKA”, Riga
SIA ,,Havas Latvia”, Marupes SIA “SmartTradingGroup”,
RPU SIA “Rigas novads, ,,Lidosta Riga” Riga- elektromaterialu
Satiksme” RigaAeroport Commercial vairumtirdzniecibas uznémums
development, Marupes novads
SIA ,,RIGAS NAMU Tirdzniecibas uznémumos
PARVALDNIEKS” SIA ,,A logistika”, Riga SIA “Rimi Latvia”
SIA “Maxima Latvija”

ElkorPlaza, Riga
SIA ,,Tidzniecibas nams

,,Kursi”, Saulkrastu novads
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http://likumi.lv/doc.php?id=253919

Nacionalie Brunotie

speki,ZS Stabs

VSAA Starptautisko
pakalpojumu nodala,

Riga
Izglitibas iestades
Rigas Juglas vidusskola

Rigas 180. pirmsskolas

izglitibas iestade

Rigas 84.vidusskola,

Farmacijas produktu logistikas
pakalpojumi
SIA ,,OribaltRiga

RazZo$anas uznémumos
SIA Lode — kiegelu, bruga

razoSana

Apsardzes pakalpojumi
Grifs AG, Riga
AS ,,GUS LATVIA”, Riga

SIA ,,PRIVA COM”, Riga
SIA ,,Grenardi”, Riga

Restoranu un mobilo édinasanas
vietu pakalpojumi
SIA ,,MS Catering”, Riga

Gaisa kondicin€taju remonts

SIA DinaizFilton, Olaine,

SkaistumkopSanas joma
VG studia, Riga
SIA ,,Rodiga”, Riga

Profesionalas talakizglitibas programmas apguves kvalitates novertéSanas nosacijumi:

Izglitojamie, kuri apguvusi izglitibas programmu un ieguvusi nepiecieSamo zinaSanu un

prasmju vert€§jumu, karto profesionalas kvalifikacijas eksamenu un sanemot vertg§jumu — atzimi

(ne zemaku par 5 (viduvgji) 10 ballu vertesanas skala), iegiist profesionalas kvalifikacijas apliecibu

atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem.

w

N

[EEN

LG-1M LG-2M

Kvalifikacijas eksamenu rezultati

E5 W6 W7 w8 m9 m10

1.attéls

84. lpp.

5
0 II” I II | II |I | III|

LG-3M LG-4M LG-5M

LG-6M LG-7



P&c 1.atela paradita grafika var redzet, ka dominé vertgjums 10 balles (iznemot LG- 3M
grupu). No l.att var secinat, ka logistikas darbinieku apmaciba tiek organizéta un realizéta

pilnvertigi, domajot par jauno specialistu iesp&jam ieklauties darba tirg.

Atbalsts izglitojamajiem (psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts);
Izglitojamo droSibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba))
Tapat ka vidusskolai
Izglitibas iestades vide (Mikroklimats; Fiziska vide un vides pieejamiba)

Mikroklimats

PIKC RTK ir izglitibas iestade ar vairak neka 80 gadu pieredzi. Laika gaita izglitibas
iestad€ ir izveidojusies stipra, tradicijam bagata vide. Izglitibas iestades speks slépjas stipra
kolektiva, kuru veido liels pedagogiskais sastavs.

PIKC RTK, lai istenotu nakotnes redz&umu klut par vadoSo inZeniertehnisko,
informaciju tehnologiju un komunikaciju specialitaSsu macibu un profesionalas pilnveides centru,
galvenais priekSnosacijums ir, ka kvalitativu macibu procesu isteno jaunakajas tehnologijas
izglitota, kompetenta, uz izaugsmi un savstarp&ju sadarbibu motivéta, inovativa pedagogu
komanda.

Viss izglitibas iestades personals merktiecigi strada pie koledzas t€la veido$anas un iesaista
Saja darbiba izglitojamos. Macibu iestades kolektivam ir izveidojusas tradicijas kopigu pasakumu
organizéSana. Tradicionali organiz&jami pasakumi:

— Zinibu diena;

— Skolotaju diena;

— Latvijas Republikas proklam&sanas pasakumi;

— Latvijas Republikas Neatkaribas deklaracijas pasludinasanas gadadienas pasakumi;

— Eiropas dienas pasakumi;

— Ziemassvétku pasdarbnieku koncerts;

— Elektronikas diena;

— Autotransporta un razo$anas tehnologijas katedras tehniskas jaunrades izstade;

—  Zetonu vakars;

— Direktora kauss volejbola;

— Tematiskie priekSmetu pasakumi ( pieméram, dzejas dienas u.c.)

— Profesionalas meistaribas konkursi;

— Macibu ekskursijas;

— Atverto durvju dienas;
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— Vecaku sapulces pa grupam (vecaku dienas);

— Koledzas apalo un pusapalo jubileju (dzimSanas dienas) pasakumi;
— lzlaidumi;

— Sporta sp€lu pasakumi;

— Koru un deju kolektivu skates, koncerti.

Pasakumi tiek planoti, nemot véra audzeknu, koledzas darbinieku un vecaku ieteikumus.
Pasakumu sagatavo$ana un noris€ aktivi iesaistas Audze€knu padome, atsevisko profesionalo
izglitibas programmu audzekni, grupu audzinataji. Peéc katra pasakuma tiek veikta ta analize.
Ieteikumus nem veéra, planojot un organiz€jot nakamos pasakumus. Pasakumiem ir plasa pozitiva
rezonanse koledzas dzive.

Arpus macibu un koledZzas pasakumiem grupas kopigi dodas ekskursijas, pargajienos,
piedalas dazados turniros un salidojumos.

Koledzai ir sava simbolika (karogs, himna, gerbonis, zetongredzeni) un tradicijas, kuras ta
tur goda un ciena.

Izglitibas iestadé valda labveliba un savstarpgja ciena. Koledzas dzives pamatjautajumi
tiek risinati kolegiali, iesaistot arT audzéknu padomi. Izglitojamie un darbinieki jutas vienlidzigi.
Problémsituacijas risina savlaicigi un taisnigi, iesaistot apspried€ visas puses.

PIKC RTK ieksgjas kartibas noteikumi tiek aktualiz@ti atbilstosi normativo aktu prasibam,
tie ir kvalitativi un demokratiski. Izglitojamie un personals ar noteikumiem ir iepazistinati, un
pamata tos ievéro. Noteikumi ir publiskoti RTK majas lapa un izvietoti PIKC RTK informacijas
stenda un personaldala.

Koledzas vadiba ir vienmér atvérta dialogam un saskarsmei ar izglitojamiem, pedagogiem,
personalu, vecakiem un apmeklétajiem. Attieksme ir laipna un korekta.

KoledZas darbinieki apzinas savu lomu koledZas darba pilnveidoSana. Darbiniekiem ir
iesp&ja izteikt savus priekSlikumus Koledzas darba uzlaboSanai pedagogiskas padomes s€dgs,
metodisko komisiju sanaksmes, veicot ikgad€jo sava darba analizi un noveértésanu.
Administracija, metodisko komisijas vaditaji un kolégi sniedz atbalstu jaunajiem pedagogiem.
Koledza sekmé:

— pozitivas sadarbibas vides veidoSanos. Koledzas darbinieki izturas vienlidzigi pret visiem
izglitojamiem;

— sekmg labas attiecibas starp darbiniekiem un izglitojamiem. Ja rodas konfliktsituacijas, to
risinasana tiek nemts véra abu pusu viedoklis;

— darbinieku un izglitojamo piederibas apzinu un lepnumu par savu macibu iestadi. Tas tiek

nodrosinas, veidojot Koledzas t€lu sabiedriba — informgjot par audz€knu sasniegumiem
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macibu darba, intereSu izglitiba, projektos, sporta, organizgjot koledzas pasakumus, no

kuriem dalai ir senas tradicijas.

Koledza ir raditi apstakli, lai audzekni justos vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, tautibas
un religiskas piederibas. Demokratiski ir izstradati Iek$€jas kartibas noteikumi, tacu tajos nav
iestradati krit€riji labas uzvedibas veértéSanai. Koledza cenSas novérst fiziskos un moralos
paridarijumus audzeknu vidi.

Ikviens koledzas darbinieks piever§ uzmanibu nekartibam un paridarijjumiem, atbilstosi
rikojas. Problémsituacijas, kuras rodas izglitojamo savstarp&jas attiecibas vai izglitojama un
pedagoga attiecibas, tiek risinatas sadarbojoties ar izglitibas programmas vaditaju vai PIKC RTK
administraciju.

Ienakot Koledza, apmekletajam ir javerSas pie dezuranta, kur§ apmekl&tajam palidz
orient€ties un atrast vajadzigo telpu, pedagogu, administraciju u.c. PIKC RTK personals ir laipns
un izpalidzigs, vienmér nodrosina apmeklétajam vajadzigo informaciju.

PIKC RTK lepojas ar mikroklimatu, kads valda izglitibas iestade. Pateicoties kolektiva
stiprajam garam, tolerancei un kompetencei izglitibas iestadé nav bijusas lielas problémas ar
jaunieSu atkaribam, rasu naidu, kriminala rakstura parkapumiem u.c. Ir atseviski gadijumi, kad
audzekni ir izdarTjusi parkapumus, bet tie tiek operativi atrisinati koledzas iekSien€ vai pieaicinot

specialistus.

PTD un izglitibas iestades resursi (Iekartas un materialtehniskie resursi; personalresursi)

PIKC RTK ir valsts izglitibas iestade, tai ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa
nodroS§inaSanai, tas atbilst izglitojamo skaitam un vecumam. Macibas notiek lekciju klases,
datorklases, laboratoriju telpas, darbnicas. Atkariba no specialitates un macibu satura, audzekniem
ir pieejamas dazadas laboratorijas, darbnicu telpas, kuras ir aprikotas ar specializétam iekartam,
aparatiiru, darba instrumentiem, darba galdiem un tml.

Visas auditorijas, kuras notiek Ilekcijas un praktiskas nodarbibas profesionalas
talakizglitibas programmas “Telemehanika un logistika” izglitojamiem, ir renovétas, lielakoties
apgadatas ar projektoriem, audio tehniku un interneta pieslégumu. Visas auditorijas ir nodroSinats
Wi-Fipieslégums studentu un macibspéku mobilajam iericém. 2018.gada pavasari Logistikas
darbinieku apmacibai iedalita datorklase (419.auditorija). Sajos datoros instalétas :

1) Tildes programmprodukts Tildes Birojs 2016 nekomercialiem izglitibas mérkiem (EDU)
16 datoros;

2) Simulacijas iekartas (turpmak SI) — Logistikas programmatiras licence “JS Baltija 3.5.

ProLogistics” Transporta un logistikas nozares prasmju apgiSanai nekomercialiem izglitibas
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mérkiem (EDU), ko lietoSanai nodevis Valsts izglitibas satura centrs (VISC) ESF Iidzfinanséta
projekta “Nozaru kvalifikacijas sisteémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodros$inasanai projekts Nr.8.5.2.0/16/1/001” ietvaros.

Pedagogu uzdevums ir kvalitativi nodroSinat savas darba vietas attiecigo macibu
priekSmetu teorétiskas un praktiskas dalas apmacibu. Programma iesaistitajiem macibspeékiem un
izglitojamiem ir briva piekluve datoriem ar pieslégumu internetam, un vini veiksmigi tos izmanto
informacijas iegiiSanai un apstradei, gatavojoties nodarbibam. Profesionalas talakizglitibas
programmas “Telemehanika un logistika” kursanti jau no pirmajam dienam koledza tiek maciti
lietot tehniku referatu, eseju un prezentaciju sagatavosanai par noteiktam témam.

PIKC RTK ir biblioteka-lasttava, kura ir liels literattiras klasts, ka ar1 pieejami datori, kurus
var izmantot e-macibam, ka arT koledza ir daudz datorklases, kuras var izmantot digitalos macibu
materialus. Tehnisko nozaru probléma ir ta, ka nav daudz specializétas literatiiras, kura biitu
pieejama latvie$u valoda. Tapéc skolotaji iegulda lielu darbu, veidojot savus macibu-metodiskos
materialus. Kurus izmanto pedagogiska procesa nodroSinasanai.

Lai uzsaktu profesionalas talakizglitibas programmas “Telemehanika un logistika” TstenoSanu,
tika noteikti materialie lidzekli (2.tabula), kuru apgiisana notiek pakapeniski. Piem&ram, ir nopirkti
kalkulatori, Skéres, mérlentas, iegadatas veidlapas. Logistikas programmas iesaistitie pedagogi,
studenti, audzekni un kursanti kraj iepakosanas materialus, taras paraugus, mark&Sanas paraugus.
2.tabula
3.Iimena profesionalas izglittbas programmas “Telemehanika un logistika  istenosanai

nepiecieSamie materialie lidzekli
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Nr.p.Kk. Materialo lidzeklu nosaukums (pa Daudzums (gab.)
veidiem)
1. Tehnologiskas iekartas un darba
instrumenti nodarbibas norisei
1.1. Pasniedzgja darba vieta 1
1.2. Izglitojamo darba vietas minimalais -12
1.3. Tafele 1
1.4. Projektors 1
1.5. Drukas iekarta 1
2. Citas tehnologiskas iekartas
2.1. Datori, MC Windows Atbilstosi programmas prasibam un
datorprogrammas, izglitojamo skaitam
logistikas procesos pielietojamas
datorprogrammas
2.2. Kalkulatori
2.3. Kases sisteémas
2.4 Tahografi divi veidi
2.5. Skeneris 1
2.6. KopéSanas iekarta 1
2.7. Merinstrumenti 12
2.8. GPS aprikojums Divi veidi
3. Materiali, paligmateriali u.tml.
3.1. Metodiskie un izdales materiali AtbilstoSi programmas prasibam un
1zglitojamo skaitam
3.2. Veidlapu paraugi
3.3. IepakoSanas materiali, taras paraugi
3.4. Mark&umu paraugi
3.5. Paletes Divi veidi
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Logistikas klas€ atrodamie resursi:

Nr.p.k. | Nosaukums Skaits | Iepirksanas gads
1. Palesu plaukts 1 2019
2. Plaukts (dazada veida) 5 2019/2020

Plastmasas kastiSu plaukts (ar 24 plastmasa
3. kastitem) 1 2019
4, Metala skapis (slédzams) 1 2020
5. Skolnieku galdi 30 2020
6. Skolnieku krésli 30 2020
7. Parvietojama tafele 1 2019
8. Drébju pakaramais 1 2020
9. Stienu aizsargs paleSu plauktiem (sans) 1 2020
10. Stienu aizsargs paleSu plauktiem (stabs) 1 2020
11. | Konusa stativi 4 2020
12. | Sienas tafele 1 2020
13. | Pedagoga darba galdi ( L veida ar skapiti) 2 2020
14. | Drebju skapis 1 2020
15. | Skapis (trisdaligais ar durvim) 4 2020
16. | Skapis (piecdaligais ar durvim) 3 2020
17. | Skapis (divdaligais bez durvim) 1 2020
18. | Galds ar skapiti 1 2020
19. | Pedagoga krésls (grozams) 2 2020
20. | Kresli 4 2020
21. | Noliktavas ratini 1 2019
22. | Ratini 1 2019
23. | Mucu ratini 1 2020
24. | Smaguma transportéSanas ierice 1 2020
25. | Divlimenu metala taburete 1 2019
26. | Stiena veida svari A12 1 2020
27. | Tirdzniecibas svari RM LPR 1 2020
28. | Svari ACS668 1 2020
29. | lekaramie svari 4 2020
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30. | Piederumu komp. (nazis, markieris, limpistole) 4 2020
31. Skavotajpistole 1 2020
Infrasarkanais termometrs PeakTech (-
32. | 50/+380C) 1 2020
33. | Markesanas pistole 1 2019
34. | Limpistole 1 2020
35. | ADR koferis 1 2020
36. | Prezentacijas ierices 2 2020
37. | Spogulis 1 2020
38. | Merlenta (dazada garuma) 2019
39. | Ausu aizbazni (atkartoti lietojamie) 5 2020
40. | Ausu aizbazni ar stipinu 3 2020
41. | Austinas PELTOR X1A-GA 1 2020
42. | Cimdi, lateksa 5 2020
43. Cimdi, kazadas 2 2020
44. | Aizsargkombinezons XXL 3 2020
45. | Aizsargbrilles 1 2020
46. | Celgala sargi 1 2020
47. | Kivere EVO?2 (dzeltena) 3 2020
48. | Respirators (vienreizgj lietojamie) 10 2020
49. | Respirators Moldex 7002 1 2020
50. | Filtrs Moldex 9100 Al 2 2020
51. | Filtrs Moldex 9100 P1 R 2 2020
52. | Ausu ieliktnu automats ar stativu 1 2020
53. | Austinas kiverei 1 2020
54. | Aizsargbrilles Univet 554 1 2020
55. | Aizsargbrilles Pivolux 1 2020
56. | Cimdi ar nitrila segumu 10 2020
57. | Cimdi ar Klipsi EX 2 2020
58. | Cimdi VysolPlus 2 2020
59. | Aizsargmaskas turétajs 1 2020
60. | Sejas vairogs (stikls) 1 2020
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61. | Sejas vairogs (sietins) 1 2020
62. | lerice starplentai 1 2019
63. | Starplentasnospriegotajs 1 2019
64. | SieSalas lentas dazadas 2019
65. | Plombju dokumentu drosibas soma 1 2019
66. | Plomb&sanas knaibles 1 2019
67. | Plombes (dazada veida) 2019
68. | Stiprinajuma siksna 2500daN 2 2020
69. | K&de, savilcgjs 8mm/8T/5m 1 2020
70. | Auto stiprinasanas siksna 2.8m ar pretslidi 1 2020
71. | Kravas siksna 35mm 2,5/5T 6m 1 2020
72. | Kravas siksna 25mm 5m LC1500dan 1 2020
73. | Kravas siksna 25mm 0,5/1T 7m 1 2020
74. | Stiprinajuma siksna ERGO 1 2020
75. | Stura aizsargs 130x100 10 2020
76. | Stura aizsargs 230x160 4 2020
77. | Stira aizsargs 210x160 4 2020
78. | Zime TIR 1 2020
79. | Zime ADR 1 2020
80. | Negabarita zime 450x450mm 1 2020
81. | Pretslides paliktni 2020
82. | Gaisa spilveni kastem 1 2020
83. | Limlenta 48x54 caurspidiga 6 2020
84. | Limgjosas etiketes (Thissideup) 1 2020
85. | Limgjosas etiketes (Fragile do notdrop) 1 2020
86. | IepakoSanas granulas 1 2020
87. | Papira skaidu pildviela 1 2020
88. | Kancelejas gumijas 40x1.5x1.5 1 2020
89. | Koku skaidu pildvielas 1 2020
90. | PE putu loksnes 30x20 1 2020
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91. | PE putu loksnes 60x40 1 2020
92. | Sutfjuma tutas A1 100x2x650 1 2020
93. | Vacini tatam d=100 2 2020
94. | Vacini titam d=50 2 2020
95. | Sutjjuma tiitas A2 50x1.5x470 1 2020
96. | Polsterétas aploksnes 180x165, balta 1 2020
97. | Kurjera aploksne 175x255 1 2020
98. | Iepirkuma maisini 35x60 1 2020
99. | Standarta kaste 150x150x150 10 2020
100. | Kaste paletem 300x200x220 10 2020
101. | Kastes L pakomatiem 400x300x200 10 2020
102. | Kastes L pakomatiem 600x300x300 10 2020
103. | Kastes S pakomatiem 215x130x70 10 2020
104. | Kastes S pakomatiem 570x340x70 10 2020
105. | Kastes M pakomatiem 205x200x120 10 2020
106. | Kastes M pakomatiem 325x230x135 10 2020
107. | Davanu kastites 210x150x65 10 2020
108. | Maisinu aizdares 1 2020
109. | Kartona aploksnes ColomPac A4 1 2020
Eiropas politiska sienas karte (laminéta, ar
110. | Iisteém) 1 2020
111. | Krievijas sienas karte 1 2020
Latvijas administrativa sienas karte (laminéta, ar
112. | Iisteém) 1 2020
113. | Latvijas karte (sienas karte) 1 2020
Pasaules politiska sienas karte (laminéta, ar
114. | Iiste€m) 1 2020

PIKC RTK macibu gramatu, inventara un iekartu iegades planoSanas darbs ir strukturizets,
saskanots ar PIKC RTK Tehnisko padomi. Regulari notiek papildlidzeklu piesaiste, piedaloties

projektos, piesaistot sponsorus, sanemot davinajumus.
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1.4.2. Personalresursi

Visas izglitibas programmas Tstenoto kvalificeti pedagogi, ka arl p&c nepiecieSamibas
PIKC RTK notiek jaunu pedagogu piesaistiSsana. PIKC RTK personala kontingentu veido
skolotaji, tehniskais personals un medicinas personals.

Skolotaju pamatsastavs ir ar augstako un pedagogisko izglitibu, ir neliels skaits pedagogu,
kuri vél stud€ augstskolas, magistranttira un doktoranttra.
Skolotaji regulari veic kvalifikacijas paaugstinasanu dazados kursos, piedalas profesionalo
asociaciju organiz€tajas konferences, dazadas izstadeés un seminaros, ka ari iesaistas un isteno

Eiropas Savienibas lidzfinans€tus projektus.

Metodiska darba organizacija

Katrs PIKC RTK skolotajs ir ieklauts metodiskaja darba.

PIKC RTK profesionalaja vidusskola izglitibas programmu izstradi, IstenoSanu un
aktualizaciju organize un kontrol€ Profesionalas vidusskolas Metodiska padome.

PIKC RTK profesionalas vidusskolas metodiskas padomes prickssédétaja un vaditaja ir
Iveta Ulmane. PIKC RTK profesionala vidusskola visparizglitojoSo macibu priekSmetu komisiju
darbu koordiné PIKC RTK vispargjo studiju un vadzinibas katedras vaditaja Evija Dzeksone.

Profesionalas talakizglitibas programmas “Telemehanika un logistika” izstradi,
sagatavoSanu licenz€Sanai vadija studiju programmas “Telematika un logistika”direktore Ingrida
Golubeva, profesionalas vidusskolas izglitibas programmas “Telemehanika un logistika”
metodike Tatjana DaudiSa kopa ar PTD.

PIKC RTK pedagogiskas, katedru un metodiskas padomes s€des notiek péc plana. PIKC
RTK sadarbojas ar citu profesionalo skolu metodiskajam komisijam modularo izglitibas
programmu ievieSana, konkursu organizé€Sana un norisé, kvalifikacijas eksamenu izstrade,
profesionalo konkursu organizéSana, dazados projektos un pasakumos.

PIKC RTK PTD darbu organize vaditaja un izglitibas metodike. PTD izglitibas programmu

Profesionalas talakizglitibas programmas “Telemehanika un logistika” pedagogi
Profesionalas talakizglitibas programmas “Telemehanika un logistika” realizacija iesaistiti
15 macibspeki (3.tabula). PTD kopa ar Personala dalu izveért€ja katra macibspeka atbilstibu,

pamatojoties uz CV.
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3.tabula

Profesionalas talakizglitibas programmas “Telemehanika un logistika” pedagogu uzskaitijums

N.p.k. Vards, uzvards Macibu priek$mets

1. | Raitis Kurms Transporta logistika

2. | Lasma Gansone Ievads logistika

3. | Solvita Martinsone-Liepina Komercdarbibas pamati
Tirgzinibas pamati un pre¢ziniba

4. | Zanda Beke Lietvediba

5. | Jana Kuzmina Profesionala anglu valoda

6. | Signe Skujeniece Profesionala anglu valoda

7. | Ingrida Golubeva Lietiska komunikacija un profesionala &tika

8. | Sandra Stirite Darba un vides aizsardziba

9. | Jevgeénija Gurenko Datormaciba

10.| Sandra Ozola Praktiska latviesu valoda

11. | Evija Dzeksone Praktiska latvieSu valoda

12.| Viktorija Terskiha Profesionala krievu valoda

13.| Irina Svarcbaha Darba un saistibu tiesibas

14.| Natallia Karatun Logistikas procesu infromacijas tehnologijas un
sisteémas

15. | Vita Valaine Transporta geografija
Krajumu,noliktavu un sadales logistika

2 =

Daliba profesionalas talakizglitibas programmas “Telemehanika un logistika” istenosana ir

skolotaju briva izvéle.

PTD darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana (PTD darba pasvértéSana un

attistibas planoSana; PTD sadarbiba ar citam institiicijam)

PIKC RTK PTD izglitibas programmu absolventi ir pieprasitu tehnisko specialitaSu potencialie
darbinieki, un tiem ir loti plass darbibas spektrs (8.tab.) gan Latvija, gan arzemés. Liela dala
izglitojamo, kuri aiziet praksés uzn€mumos, paliek tur stradat ar1 péc tam. Médz biit gadijumi, kad
absolventi péc izglitibas programmas apgtiSanas uzsak savu komercdarbibu un vélak nodrosina

prakses vietas citiem PIKC RTK izglitojamiem.
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4.tabula ir apkopota informacija par PTD sadarbibas partneriem kvalifikacijas praksu

nodro$inajuma profesionalas talakizglitibs programma “Telemehanika un logistika”.

4 tabula

PIKC RTK profesionalas talakizglitibas programmu nodarbinatibas iesp&jas

Izglitibas programmas

nosaukums

Nodarbinatibas apraksts

Telemehanika un logistika

Logistikas darbinieks ir nodarbinats transporta, logistikas,

raZoSanas vai tirdzniecibas uznémumos (profesijas standarts)

Nodarbinatibas jomas/ uznémumi

Valsts un pasvaldibu
uznémumos, institiicijas:
VAS ,Latvijas Pasts”
eksprespasta departaments
RPU SIA “Rigas Satiksme”
AS ,Latvijas Valsts mezi”
Nacionalie Brunotie speki
Parvietosanas koordinacijas
centrs

Strazdumuizas
internatvidusskola- attistibas
centrs vajredzigiem un
neredzigiem bérniem

Priekulu tehnikums u.c.

Transporta un logistikas

pakalpojumu uznémumos:
SIA ,,DHL Latvia”
SIA ,,LDZ ritosa sastava
serviss”
SIA ,,FreewayLogistics”
SIA ,, AVVE
TRANSPORT”
SIA ,,SAPSAN
SERVICES”
SIA ,,Feltrans”
SIA ,,HAVI LOGISTIC”
SIA ,,TRANS VEISS”, u.c.

Logistikas centros/Noliktavas:
SIA ,,Do It. Logistikas centrs
,Bergi”

SIA ,,Latakko”
SIA ,,Revers SM”
”SIA ,,PeatExport LLC”

Log.centrs “TOP” Smiltene, u.c.

2

IKT nozares uznémumos:

SIA ,,.Lattelecom”

SIA ,,JS PRODUCTS”
SIA ,,ADATI” SIA
,,City Technologies”

Kokapstrades nozares
uznemumos:
SIA ,,Stella”

SIA BYKO- LAT, u.c.

RazoSanas uznémumos:

AS ,,UPB”

SIA ,,Norplast”

SIA ,,CERAM OPTEC”
SIA “Akmens stils”, u.c.
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Izglitibas programmas )
Nodarbinatibas apraksts

nosaukums
Tirdzniecibas uznémumos Metalapstrades nozares uzn
SIA “Rimi Latvia” Partikas precu raZoSana SIA ,,Raunas Lauktehnika”
SIA “Maxima Latvija” FoodUnion SIA ,,VALPRO”
SIA ,,Circle K Latvia” AS ,,Valmieras piens” LODE SIA
STA “Sunshine Baltics” SIA ,,Staburadzes SIA “Culimeta Baltics”
SIA ,,LPP Reserved” konditorija”, u.c. SIA ,,LivoniaPrint ” , u.c.
SIA ,,Cartex Latvia”
SIA ,,PharmaMarket” Poligrafijas nozares uzn SkaistumkopS$anas joma
SIA ,,Sportland” SIA ,,PNB Print” IK “Heihera” salons
veikals, “Skaistuma serviss
SIA ,,EUROAPTIEKA”

SIA “VAKS serviss”
kondiciongsanas,
ventilacijas iekartas
SIA “Priekulu mastu
Stacija”

SIA “Saldumu

Tirdznieciba”, u.c.

Ka redzams, logistikas nozares izglitibas programmu isteno$anas procesa sadarbiba notiek
ar dazadu nozaru darba dev€jiem. Pieredze liecina, ka PIKC RTK studenti bez problémam atrod
prakses vietas praktisko iemanu apgtiSanai, jo praktiski katra uzn€muma ir strukttirvienibas, kas
nodarbojas ar iepriekSminéto procesu organizéSanu. To apliecina ari iepriek§minéta informacija

par izglitojamo darba vietam.

Izglitojamo pasSverteSanas prasmju attistiba
Izglitojama un pedagoga sadarbiba liela nozime ir pasvert§jumam. Tapéc pedagogi caur
macibu procesu veicina izglitojamo pasvertéSanas, radosas domasanas, patstaviga lémuma
pienemsanas prasmes, pilnveidot iemanas stradat ar informacijas avotiem un izvertét informacijas
patiesumu. Pasveértejuma svarigums ir ne tikai taja apstakli, ka tas lauj atklat sava darba stipras un
vajas puses, bet ari, pamatojoties uz $o rezultatu apjégsanu, vins giist iesp&ju izveidot personisko
talakas darbibas programmu. Tap&c biezi macibu procesa tiek izmantots izglitojama pasvertéjums

un savstarp€jais vertgjums.
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Darba devéju apmierinatiba ar PIKC RTK praktikantu prasmém
Darba devéju apmierinatibu pierada tas, ka Latvijas Darba dev&ju konfederacijas (LDDK)
un portala Prakse.lv darba dev&ju visas aptaujas “profesionalo izglitibas iestazu un koledzu”
kategorija PIKC RTK ir starp TOP macibu iestadém. 2017.gada aptauja “profesionalo izglitibas
iestazu un koledzu” kategorija 2. vieta topa bija PIKC Rigas Tehniskajai koledzai, savukart

“koledzu” kategorija- 1.vieta.

Turpmaka attistiba

1. Panakt aktivaku sadarbibu ar NVA

2. Piedalities nakamajas VIAA izsludinatajas ESF projekta kartas un realiz&t stradajoso
pieauguso apmacibu

3. Palielinat komercgrupu skaitu

4. Atbilstosi darba tirgus pieprasijjumam izstradat, licencét un akreditet profesionalas
izglitibas programmas

5. Pilnveidot piedavato pakalpojumu reklamu

6. Veidot ciesaku sadarbibu ar darba devéjiem

7. Pilnveidot izglitojamo un pasniedz&ju viedokla iegiiSanas un analizes metodes
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6. Turpmaka attistiba

Turpinat darbu attistibas strat€gija noradito virzienu un mérku sasniegSanai.

Turpinat darbu pie kvalitates vadibas un parraudzibas sist€émas pilnveides.

Stradat pie pedagogiska sastava atjauninasanas un talakizglitibas.

Stiprinat izglitibas iestades telu.

Turpinat labiekartot, modernizét macibu telpas, nodro$inat tas ar izglitibas programmam
nepiecieSamajiem materiali tehniskajiem resursiem.

Turpinat labiekartot koptelpas, atptitas telpas un darba kabinetus.

Pilnveidot metodisko bazi.

Atbalstit sporta un pasdarbibas kolektivus.

Nodrosinat péc iespgjas labaku vidi un macibu procesu audzekniem, t.sk., ar specialam
vajadzibam.

Riipéties par audzeknu valstisko, patriotisko, sabiedrisko, &tisko, tikumisko un
darbaudzinasanu.

Pilnveidot p&tnieciska darba prasmesgan audzekniem, gan pedagogiem.

Stradat komanda pie karjeras izaugsmes jautajumiem gan audzeékniem, gan personalam.
Turpinat darbu pie reflektantu piesaistes.

Turpinat meklét risinajumus darbam ar problémbérniem.

Atbalstit talantigos audzeknus.

Uzlabot sadarbibu ar audzeéknu vecakiem.

Apkopot un sistematizét vienota resursa dazadus profesionalas vidusskolas iek$gjos
dokumentus.

Pilnveidot informacijas aprites sistému Koledza.

Stiprinat sadarbibu ar darba devéjiem un nozaru institiicijam.

Turpinat stradat pie arvalstu sadarbibas partneru piesaistes prakses vietu un pieredzes

apmainas nodro$inaSanai.
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Profesionalas izglitibas kompetences centra

,Rigas Tehniska koledza direktors Janis Rozenblats

ZN

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

100. lpp.



7. Pielikumi

PIKC ,,Rigas Tehniskas koledza” profesionala vidusskola
Izghitibas programmas 2020./2021.m.g. no 01.09.2020.

(visas izglitibas programmas sakot ar 01.09.2020. 1.kurss sak macibas ar jauno vispargjas izglitibas standartu)

1. pielikums

Aktualizéts: 04.08.2020.
Saisingjumi: MODJVIS- modulara IP ar jauno vispargjas izglitibas standartu; jvis- nemodulara IP ar jauno vispargjas izglitibas standartu
MOD-modulara izglitiba; DVB- darba vidé balstitas macibas.

Izglitibas leglistama o IP macibu plana istenoSanas sakuma laiks no 1.
programmas IP Kods kvalifikacija IP, kuras nav modularas IP no 01.09.2020. § %’ septembra
nosaukums (profesija) lkurss | 2.kurss | 3kurss | 4.kurss
ID Licences | Akreditacij ID Licences iAIfredl- MODJ_Vl MOD DVB (zals) DVB
a tacijas ID S (roza) ’
— AP 5387 AP 5565
L Energttika un | 33522011 | Elektrotehnitis | 1E | ° 137 | s Mlo'D'_E_ e oots, | Tz 5 | 2020205 501812010, | 201812019 | 2016./2017
022016. 1 3 05 2024, s | 24.07.2018. | 35 559004 | 2 :
e}
, AP 5388 AP 5566 £
2 Elektronika | 33523021 | Elektronikas ) 5 p) 1 P13535 ) SEE R idz 2 |[20204202 | 5018 5019, | 20182019 | 2016./2017
o AP 5391 AP 5567 g
3 | 33523031 | Telekomunikacij | o | P-13380 | ;) 3T | P-17116 idz 2 £ | 20202020 5518 o019, | 20182019 | 2016./2017
Telekomunikacijas u tehnikis 08.02.2016. 30.05.2024 MODijvis 24.07.2018. 30.05.2024 g % 1.
05.2024. 052024 | £
» AP 5389 AP 5568 g
4 33484011 | ProgrammeSanas |, o\ P 15989 1, S P1r113 lidz g | 202042021 951812019, | 2018/2019. | 20162017
Programmeésana tehnikis 14.09.2017. 30.05.2024 MODijvis 24.07.2018. 30.05.2024 2 1.
5. g
> o AP 5390 AP 5569
Datorsistemas, | 53483011 | PAOSSEmU 5oy | e | ndz > BT P o |z E 20201202} 2018/2019. | 2018./2019 | 20162017
N JI. . MODjvis I . o .
datortikli 30.05.2024. 30.05.2024. | =
AP - 4233
_ 6K | D137 g, - - - £ - - 2016./2017 | 2016./2017
6. Administrativie un Klientu 02.02.2016. 30.03.2022. 28
sekretara 33346011 apkalpoSanas E £
pakalpojumi specialists 6.K P 1671 AP - 6041 g ] 2020./202
‘ 13.08.2019 lidz 5y '@ 1 2019./2020. - -
NIRRT TS 130082022, | S -
&= o
12. Telemehanika un Logistikas 12.LD | P 15040 2 ¢ 19020/202
logistikn 33345121 Logistkas e | ovo20017, | AP-S8OL . 2017./2018. | 2017./2018 | 2017./2018
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lidz
14.03.2021.
Aukstuma AP 4234
iekartu 7.AT | P~ 12903 lidz - - - g2 4 - - 2016./2017 | 2016./2017
At 11.11.2015. S £.3
7 mehanikis 30.03.2022. 2.3
oo 33521021 583
InZeniermehanika AP 6040 AP 6040 5 s g
Aukstumiekirtu | 7-AT | P_1670 s 7AT | P_1670 o 8 2§ 2020202 | 010 15000
ux wrt o g9 12020. . .
sistemu tehnikis | 2019 | 13.08.2019. | 500000 jvis | 13082019, | 20T 0, | < 1.
Izglitibas leglistama © IP macibu plana istenoSanas sakuma
. - e —_ - e} -
programmas IP Kods | kvalifikacija IP, kuras nav modularas IP no 01.09.2020. £ laiks no 1. septembra
nosaukums (profesija) x lkurss | 2.kurss | 3.kurss | 4.kurss
ID Licences | Akreditacij 1D Licences iAIfredl— MODJ_Vls MOD DVB (zal¥) DVB
a tacijas ID (roza) ’
AP 5392 AP 5570
Automehnikis | 8-AM | 0 ISOL | g SAME P o | Tdz 2020./2021. | 2018./2019. | 2018./2019 | 2016./2017
8. T ]30.05.2024, | MOBE T ]130.05.2024. £
Autotransports 33525011 P_ 13382 AP 5802 AP 5802 é
Autoelektrikis | 9-AE 08020016, | 192 - - lidz = NEBUS | 2016./2017. | 2016./2017 | 2016./2017
0eC0I0 | 30,05.2024. 30.05.2024. Bt
3
Programmvadib %
as AP 5479 AP 5571 2
9 33521011 | metalapstrades | 10-MA | F-17040 fidz L F fidz £ | 20202021, | 2018/2019. | 20182019 | 2016.2017
Metalapstrade darbgaldu 06.07.2018. 30.05.2024. MODjvis 24.07.2018. 30.05.2024. %
iestatitajs >§
g
=
<
. AP 5803 AP 5803 £
Meh alt?'onika 33521061 Mt?hatrtorl‘l's.‘i‘i 11-MH 58*0123%16 Iidz 19;/'}2” 58*0123356 lidz g | 2020/2021. | 2016./2017. | 2016./2017 | 20162017
sistemu tehnikis . . . 30052024 ] . . . 30052024 8
2
p_15087 | AP539% 2
12-MG - Iidz - - - - 2016./2017. | 2016./2017 | 2016./2017
" ) 1409.2017. | a0 o00s
Kokizstradajumu | 3354304 1 Mebelu —
izgatavosana galdnieks 11L.MG ? AP 5394
B - - - : lidz 2020./2021.
MODjvis 30.05.2024.
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Metodiskas atbildibas jomas Iidz 2021.gadam

Nr. Nozare Metodiska darba joma Izglhitibas Izglhitibas Profesionalas kvalifikacijas Piezimes
p.k. programmu grupa programmu kopa atbilstosi nozaru
kvalifikacijas sisteémai
1. Elektronisko un optisko iekartu Datorika 484 Programmeésana | 483 01 Programmeésanas tehnikis
raZoSanas, informacijas un ProgrammeéSana
komunikacijas tehnologiju nozare
2. Elektronisko un optisko iekartu InZenierzinatnes un 523 Elektronika un 523 03 Telekomunikaciju tehnikis
raZoSanas, informacijas un tehnologijas automatika Telekomunikacijas
komunikacijas tehnologiju nozare
3. Metalapstrades, masinbiives un InZenierzinatnes un 521 Mehanika un 52101 Programmvadibas
masinzinibu nozare tehnologijas metalapstrade Metalapstrade metalapstrades darbgaldu
(Metalapstrade) (Metalapstrade) iestatttajs
Programmvadibas
metalapstrades darbgaldu
operators
4. Metalapstrades, masinbiives un InZenierzinatnes un 525 Masinzinibas 52501 Autoservisa specialists Metodiska
masinzinibu nozare tehnologijas (mehaniskie Autotransports Automehanikis darba joma
(Masinzinibas) (Masinzinibas) transportlidzekli, kugi Autodiagnostikis atbilstosi
un gaisa kugi) Autoatslédznieks regiona un
nozares
vajadzibam
5. Metalapstrades, masinbiives un InZenierzinatnes un 521 Mehanika un 52102 Aukstumtehnikas specialists
masinzinibu nozare tehnologijas metalapstrade InZeniermehanika Aukstumiekartu sistemu
(Aukstumiekartas) (Aukstumiekartas, 522 Energétika 522 06 tehnikis
Energétikas nozare Siltumenerggtika) Siltumenerggtika Aukstumiekartu
(Siltumenerggtika) remontatslédznieks

Siltumenerggtikas specialists
Siltumapgades un apkures
sisteému tehnikis
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2. pielikums

Resursi izglitibas programmas nodroSinasanai

* Sikaku informaciju par pedagogu metodisko darbibu var iegiit PIKC RTK majas lapa sadala “Dokumenti, gadagramatas, pasverté§juma zinojumi”

saite http://rtk.Iv/?sadala=460, ikgad&jos Profesionalas izglitibas kompetences centra Pagvértéjuma zinojumos.

Izglitibas programmas

Macibu tehniskie lidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

Telemehanika un

logistika

2018.gada pavasari Logistikas darbinieku apmacibai iedalita datorklase
(419.auditorija). Sajos datoros instalétas :

1) Tildes programmprodukts Tildes Birojs 2016 nekomercialiem
izglitibas mérkiem (EDU) 16 datoros;

2) Simulacijas iekartas (turpmak SI) — Logistikas programmatiiras licence
“JS Baltija 3.5. Pro Logistics” Transporta un logistikas nozares prasmju
apgisanai nekomercialiem izglitibas meérkiem (EDU), ko lietoSanai
nodevis Valsts izglitibas satura centrs (VISC) ESF lidzfinanséta projekta
“Nozaru kvalifikacijas sisteémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai
un kvalitatesnodroSinasanai projekts Nr.8.5.2.0/16/1/001” ietvaros.

3) Simulacijas iekartas (turpmak SI) — “Beer distribution game” tipa
piegades kédes simulacijas galda spéli — 3 komplektus (turpmak — Sl)
macibu vajadzibam Transporta un logistikas nozares logistikas sektora

prasmju apgiiSanai nekomercialiem izglitibas meérkiem (EDU).

Katram pedagogam ir atbilstoSi izglitibas

programmai  macibu  priekSmeta/  praksu

programmas, uz kuram pamatojoties, ir
izstradati metodiskie materiali, praktiskie un

laboratorijas darbi.

Macibu procesa tiek izmantota specializéta

drukata literatura, elektroniska
literattira,digitalie macibu materiali, skolotaju

izstradatie macibu-metodiskie materiali:

Izdales materiali un metodiskie materiali
moduliem Transporta un logistikas nozares
uznémumu pamatprocesi, Kravu izvietoSana

noliktava, Kravu identificésana.
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

Dazadi paligmateriali: kalkulatori; mérlentes; Skéres; krasainais papirs;
raséSanas papirs; zZimuli; lineali; atlanti; pavaddokumentu, inventarizacijas
aktuveidlapas; krajumu uzskaites kartites; Latvijas un Eiropas autocelu
kartes; geografiskas kartes; profesionalo terminu svesvaloduvardnicas;

precu iepakojumu paraugi U.C.

Palesu plaukts 1 gb.

Plaukts (dazada veida)

Plastmasas kastiSu plaukts (ar 24 plastmasa kastitém)
Metala skapis (slédzams)

Audzeknu galdi

Audzeknu kresli 30 gb.

Parvietojama tafele 1 gb.

Drébju pakaramais  1gb.

Stienu aizsargs paleSu plauktiem (sans) 1 gb.
Stienu aizsargs paleSu plauktiem (stabs) 1 gb.
Konusa stativi 4 gb.

Sienas tafele 1gb.

Pedagoga darba galdi ( L veida ar skapiti) 2 gb.
Drébju skapis 1gb.

Pedagogiem ir sakartots Pedagogu portfolio-
obligata ikgadgéja dokumentacijas mape, kura
atrodas gan audzinaSanas, gan macibu
priekSmetu metodiskie materiali.
APSTIPRINATS AR PIKC "Rigas Tehniska
koledza" Vispar€jo studiju un vadzinibas
katedras (SEDES PROTOKOLA NR. 10/2020)
un Informaciju un komunikaciju tehnologiju
katedras (SEDES PROTOKOLA NR 6
02.12.2020.)
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

Skapis (trisdaligais ar durvim) 4 gb.
Skapis (piecdaligais ar durvim) 3 gb.
Skapis (divdaligais bez durvim) 2 gb.
Galds ar skapiti 1 gb.

Pedagoga krésls (grozams) 2 gb.
Kresli 4 gb.

Noliktavas ratini 1 gb.

Ratini 1 gb.

Mucu ratini 1 gb.

Smaguma transportéSanas ierice 1 gb.
Divlimenu metala taburete 1 gb.
Stiena veida svari 1 gb.

Tirdzniecibas svari RM LPR 1gb.
Svari ACS668 1gb.

lekaramie svari 4 gb.

Piederumu komp. (nazis, markieris, limpistole) 4 gb.
Skavotajpistole 1 gb.

Infrasarkanais termometrs PeakTech (-50/+380C) 1 gb.
Mark&sanas pistole 1 gb.

Limpistole 1 gb.

ADR koferis 1gb.
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

Prezentacijas ierices 2 gb.

Spogulis 1 gb.

Meérlenta (dazada garuma) 1 gb.

Ausu aizbazni (atkartoti lietojamie) 5 komp.
Ausu aizbazni ar stipinu 3 komp.
Austinas PELTOR X1A-GA 1 kompl.
Cimdi, lateksa 5 pari

Cimdi, kazadas 2 pari
Aizsargkombinezons XXL 3 gb.
Aizsargbrilles 1 gb.

Celgala sargi 1 gb.

Kivere EVO2 (dzeltena) 3 gb.
Respirators (vienreiz lietojamie) 10 gb.
Respirators Moldex 7002 1 gb.

Filtrs Moldex 9100 Al 2 gb.

Filtrs Moldex 9100 P1 R 2 gb.

Ausu ieliktpu automats ar stativu 1 gb.
Austinas kiverei 1 gb.

Aizsargbrilles Univet 554 1 gb.
Aizsargbrilles Pivolux1 1 gb.

Cimdi ar nitrila segumu 10 pari
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

Cimdi ar klipsi EX 2 pari

Cimdi VysolPlus 2 pari

Aizsargmaskas turétajs 1 gb.

Sejas vairogs (stikls) 1 gb.

Sejas vairogs (sietins) 1gb.

lerice starplentai 1 gb.

Starplentas nospriegotajs 1 gb.

Siesalas lentas dazadas

Plombju dokumentu drosibas soma 1 gb.
Plombésanas knaibles 1gb.

Plombes (dazada veida)

Stiprinajuma siksna 2500daN 2 gb.

Ke&de, savilcgjs 8mm/8T/5m 1 gb.

Auto stiprinasanas siksna 2.8m ar pretslidi  1gb.
Kravas siksna 35mm 2,5/5T 6m 1 gb.
Kravas siksna 25mm 5m LC1500dan 1gb.
Kravas siksna 25mm 0,5/1T 7m 1 gb.
Stiprinajuma siksna ERGO  1gb.

Stiira aizsargs 130x100 10 gb.

Stiira aizsargs 230x160 4 gb.

Stiira aizsargs 210x160 4 gb.
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

Zime TIR 1 gb.

Zime ADR 1 gb.

Negabarita zime 450x450mm 1 gb.
Pretslides paliktni

Gaisa spilveni kastem 1 gb.

Limlenta 48x54 caurspidiga 6gb.
Limgjosas etiketes (This side up) 1 gb.
Limgjosas etiketes (Fragile do not drop) 1 gb.
Iepakosanas granulas 1 iepak.

Papira skaidu pildviela 1 iepak.
Kancelejas gumijas 40x1.5x1.5 1 iepak.
Koku skaidu pildvielas 1 iepak.

PE putu loksnes 30x20 1 gb.

PE putu loksnes 60x40 1 gb.

Sutfjuma tatas A1 100x2x6501gb.
Vacini tatam d=100 2gb.

Vacini tatam d=50 2 gb.

Sttfjuma tutas A2 50x1.5x470 1 gb.
Polsterétas aploksnes 180x165, balta 1gb.
Kurjera aploksne 175x255  1gb.
lepirkuma maisini 35x60 1 iepak.
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

Standarta kaste 150x150x150 10gb.

Kaste paletém 300x200x220 10 gb.

Kastes L pakomatiem 400x300x200 10 gb.

Kastes L pakomatiem 600x300x300 10 gb.

Kastes S pakomatiem 215x130x70 10 gb.

Kastes S pakomatiem 570x340x70 10 gb.

Kastes M pakomatiem 205x200x120 10 gb.

Kastes M pakomatiem 325x230x135 10 gb.

Davanu kastites 210x150x65 10 gb.

Maisinu aizdares 1 kompl.

Kartona aploksnes ColomPac A4 1 iepak.

Eiropas politiska sienas karte (laminéta, ar Iisteém) 1 gb.
Krievijas sienas karte 1 gb.

Latvijas administrativa sienas karte (laminéta, ar listeém) 1 gb.
Latvijas karte (sienas karte) 1gb.

Pasaules politiska sienas karte (laminéta, ar listeém) 1gb.
Projektors (sanemts no IVO)1gb.

Projektora tafele 1 gb.

Latvijas karte 32 gb.

Baltijas valstu kare 16 bg.

Eiropas karte 32 gb.
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

Latvijas autocelu karte 2 gb.

Eiropas sienas karte 2 gb.

Pasaules politiska karte 2 gb.

Latvijas iedaltijumu karte 2 gb.

Latvijas iedalijumu karte (jauna) 3 gb.

EUR palete 3 gb.

EUR paletes bortini 15 gb.

Puspaletes 9 gb.

Puspalesu bortini 15 gb.

FIN palete 2 gb.

DAF modelitis ar cisternu 6 gb.

DAF modelitis ar platformu 6 gb.

DAF modelitis ar kofera piekabi 6 gb.

MAN mikroautobus 6 gb.

MAN mikroautobus ar tenta piekabi 6 gb.

Autovedgjs — modelitis 6 gb.

Furgons un iekravejs (komplekts) 6 gb.

HR-3280 2D Marlin Bezvadu svitru kodu skeneris 8 gb.
TSC TTP-247 USB Uzlimju drukas printeris 2 gb.
MT90 ORCA NEWLAND pilnekrana datu ternimals 1 gb.
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Izglitibas programmas

Macibu tehniskie Iidzekli, laboratorijas u.c.

* Macibu-metodiskie resursi

MT65 Beluga IV NEWLAND terminali ar taustiniemun skarienjitigu
ekranu 1 gb.

Tacho2safe 1 gb.

Svari platformas elektroniskie ar koferi SF888S 100kg/50g 1 gb.
Svari galda elektroniskie SF526B 1 gb.

Markieris DYMO LabelManager 420P 1 gb.

Limpistoles 5 gb.

Kalkulatori 35 gb.

Galda lampas 3 gb.

Samsung Galaxy Tab A plaukstdators 16 gb.

Plaukstdatora saniski atveramais macin$ ar klaviatiru un stendu 16 gb.
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