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Izdoti saska4a ar:
1) Izgl-rtibas likuma 54.pantaotro punktu;

2) VispArdjas izglrtTbas likuma 1O.panta tre5as dafas otro punktu;

4) Ministru kabinera 24.rr.200s. noteikumiem Nr.1338 ,,Par,l-,?Tl*?-'*:ffi#i'-ft?lii#'l;
dro5rba izglrtTbas iestades un to organizetajos pas5kumos";

5) Ministru kabineta 23.A3.20rc. noteikumiemNr.2TT,,Karuba, kada nodroSinama izghtojamo
profilaktiska vesellbas apnlpe un pirmas palTdzrbas pieejamrba izglrtrbas iestades";

6) Ministru kabineta 0I.02.2011. noteikumi Nr.89 ,,Kartrba, kad6, izglltrbas iestade inform€
izglrtojamo vecdkus, pa5valdrbas vai valsts iestades, ja izglrtojamais bez attaisnojo5a iemesla

neapmekle izglltrbas iestadi";
l)IzM03.04.2007. k5rubaNr.lT ,,Izglrtojamo parcel5anas, atskaiu5anas, individualo

apmeklejumu un akademisko atvafinajumu pie5l.<ir5anas kartrba profesionalas pamatizglrt-rbas,
arodizgl-rtlbas un profe sionalas vid6j ds izglrtrbas pro grammas" ;

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Profesionalas izgl-rtTbas kompetences centra ,,"Rlgas Tehniska koledZa"profesionalas
vidusskolas (turpmak - Skola) Iek5ejds kdrtrbas noteikumi audzekqiem nosaka:

l.l.audzEk4u, vir,ru vecaku (aizbildgu vai likumisko parstavju), darbinieku un citu
personu ncTbu Skold un tas organizEtalos pasakumos;
1 .2. izglltlbas procesa or ganizacljq
1.3. audz€k4u tiesrbas un pienakumus;
1.4. apbalvojumus;
i.5. atbildibu par noteikumu neiev6ro5anu;
1.6. kaftrbu, kada audzOk4i tiek iepazrstindti ar iek50jas karUbas noteikumiem;
1.7. kartlbu, kadA izglltrbas iestade uzturas nepiedero5as personas.

2. Noteikumu ievero5ana visiem audzOkgiem, vi4u vecakiem (aizbildniem vai likumiskiem
parstavjiem), darbiniekiem un citam personam ir obligata.



3. Ar ,,Iek5ejas kartrbas noteikumiem" audzekr,rus un vi4u vecakus (aizbild4us vat
likumiskos parstavjus) iepazlstina grupas audzinatajs mene5a laika no macTbu uzsak3anas

Skola.

II. IZGLITIBAS PROCESA ORGAI\IZACIJA

4. Profesionalas vidEjas izglrtrbas programmas izgl-rtojamie tiek uzqemti pec visparejas
pamatizgFrtrbas vai profesionalas pamatizgl-rtrbas ieguves. Skola nosaka uzqem5anas

s. YJi*:;"t ,oo, -0.- un atskaita u, l'rn.ru oi;" darba dienu, pamatojoties uz

direktora r-lkojumu.
6. Uz4emot macrbam Skola, tiek noslegts tnspusejs hgums starp Skolu, izglrtojamo un

vienu no vecakiem (aizbildni vai likumisko parstavi) vai divpusejs - starp izglTtojamo un
Skolu, jaizglTtojamais sasniedzis 18 gadu vecumu.

7. Maclbas Skold notiek saska4a ar maclbu procesa grafiku. Arpusstundu pasakumi Skold
notiek saska4S ar pasakumu planu.

8. Macrbu slodze izglltojamiem lTdz 18 gadu vecumam neparsniedz 36 stundas nedOla, bet
izghtojamiem no 18 gadu vecuma - 40 stundas nedefa.

9. Viena macrbu priek5meta kopejais stundu skaits diena neparsniedz 4 stundas.
10. Stipendijas profesionalas vidusskolas izglrtojamiem pieSkir pamatojoties uz Ministru

kabineta noteikumiem, saska4S ar skolas iek5ejiem noteikumiem
11. Izgl-rtibas programmu apguvi nosl€dz kvalifikdcijas eksameni un citi valsts profesionalas

izghtrbas standarta noteiktie valsts no sleguma parbaud-rj umi.
12. Audz6k4i Skold ierodas laika, lailldz macTbu stundu sakumam (08:20) bttu auditorija vai

nodarbrbas vieta.
13. Arpusstundu nodarbrbas (pulcir.ri, sporta sekcijas, deju kolektws, koris u.c.) notiek pec

saraksta, ko sastada sporta darba organizators un direktora vietnieks macTbu un
audzina5anas darba.

14. StarpbrlZos audz€k4i atstaj macrbu telpas, notiek to vedina5ana.
15. Visi pasakumi Skola jabeidz ne velak ka plkst. 22.00, izBemumi piefaujami pamatojoties

uz Administracijas sOdes lemumu, kur5 apstiprinats ar Skolas direktora rlkojumu.
16. Audzek4u edina5ana notiek brokastu un pusdienu starpbrlZos arpus maclbu telpam.
-- €r

17. EdnIca jaievero trnba un kartlba, higienas prasrbas un 65anas kultura, ka an saudzTga

attieksme pret €dmcas inventaru un telpam.
18. Par kartibu maclbu telpas atbild audzek4i, grupu audzinataji un pedagogi. Pec

nodarblbam un grupu pasakumiem macrbu telpa jaatstaj sakartota.

III AIID ZrrryrU TIE SIBAS

19. Apgfrstot izveleto profesiju, rzmantot Skolas rrcTba eso5o materiali tehnisko bazi un iegut
kvalitatwas zina5anas visparizgl-rtoj o5os un profesionalaj os maclbu priek5metos.

20.IzglT{rbas procesd izmantot Skolas telpas, inventaru, biblioteku, lasrtar,.u, citas
informacijas kratuves un macrbu lidzeklus.

2 I . Piedalrties papildus nodarbrbds, sa4emt pedagogu konsultacij as.

22.Parstavet Skolu daLada meroga pasdkumos, konkursos, olimpiadEs, sporta aktivitatCs.
23. Sa4emt pamatotu savu zina5anu, prasmju un attieksmes vertejumu, saskalra ar Skolas

,,Noteikumiem par vid€jas profesionalas izglrt-rbas verteSanas pamatprincipiem un
khrubu".

24. Saryemt no pedagogiem savlaicrgu informaciju par pdrbaudes darbiem un citiem ar
izgl-rto5anos saistrtiem j autaj umiem.



25. VElct un tikt ieveletam grupas un Skolas audzek4u pa5parvalde. Piedalities paSpdrvaldes
darba, atbil sto 5i noteiktaj ai karttbai, aktlvi iesai st-rties sabiedriskaj a darba.

26. MdcTbu un audzina5anas procesa brwi izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus,
paust argumentetu attieksmi par Skolas darba organizaciju, izglltrbas procesu un
arpusstundu aktivitatcm.

27. lzteikt sa\.us priek5likumus macrbu un audzina5anas darba, sadzlves apstakfu
uzlabo5ana, tadCjadi piedal-rties Skolas iek5Ejo lemumu izstradaSana un pie4emSana.

28. Izverst petniecisko, eksperimentalo un jaunrades darbrbu, organrzEt pec intere5u grupam
brlpratrgas biednbas, klubus, pulci4us.

29. Sar,remt katru menesi stipendiju atbilsto5i stipendiju pie5kir5anas kartlbai.
30. Personlgi piedal-rties sanaksme, kur tiek izskafrta audzek4a personrga lieta.
31. Sa4emt Skolas macrbu procesa un arpusstundu aktivitates dzrvrbai un vesel-rbai droSus

apstakfus.
32. Sa4emt pirmo pahdzTbu Skola, ja audzeknis guvis nelielu sadzrves traumu un nav

apdraudeta vi4a vesehba un dzivTba. Ja audzlknim ir smaga trauma vai saslim5ana, Skola
nekavejoties zi4o vecakiem un izsauc neatliekamas medicrniskas paltdzrbas brigadi.
Skola nodroSina pirmas pahdzrbas snieg5anu audzeknim lTdz brrdim, kamer ierodas
neatliekama medicTniska p alldzfu a.

33. Ja audzeknis saslimst Skola, arstniecrbas persona var atbrrvot vi4u no macrbu stundam
vai nodarbham, bet ne ilgak ka uz vienu macTbu dienu. Ja nopietndka saslim5ana,
audzeknim j aapmekle gimenes arsts.

rv AUDZEXNU PTENAKUMT

34. Maclbu vielu apg[t pietiekama (vertejums balles ,"4"-gandrrz viduv6ji un augstaks)
hmenT, atbilsto5i izglrtrbas programai, profesijas standartam. Ja maclbu viela nav apg[ta
pietiekama hmem, obligati j aapmekle konsultacij as.

35. Apmeklet visas macrbu stundas, praktisko maclbu un prakses stundas, un citas ar macrbu
un audzina5anas darbu saist-rtas nodarblbas.

36. Sistematiski apgut teoretiskas un profesionalas zinaSanas, ka an praktiskas iema4as,
saskaga ar izgl-rtTbas un macrbu priek5metu programmam. Noteiktajos termi4ros izpildrt
visus macTbu planos un programmas paredzetos uzder,umus.

37. Rupeties par sa\.u fizisko un sagatavotrbu, neapdraudet sar,.u un citu personu veselTbu,
dro5Tbu un dzTvtbu, paaugstinat savu kulhrras hmeni. PiedalTties profesionalas
vidusskolas sporta un sabiedriskajas aktivitatcs.

38. GodpraUgi stradat macrbu darbnTcas laika un apjomos, kas ir noteikti saska4a ar mactbu
procesa grafiku un programmam.

39.U2 macibu stundam un nodarbTbam ierasties, lTdzi qemot pedagoga noteiktos macrbu
hdzekfus un piederumus (maclbu gramatas, pierakstu un majas darbu burtnTcas,
rakstamlietas u.c.).

40. Macibu stundas un nodarbrbds izpild-rt pedagoga norddrJumus un uzdevurnus, netraucet
parejiem audzekr,riem un pedagogam, bez pedagoga atfaujas neparvietoties pa macrbu
telpu un atstat to.

41. Ieverot parejo audzOkr,ru tiesrbas, lai netraucetu izglrt-rbas ieguvi.
42. Iev erct Skolas,,Iek5ej as kartrbas noteikumus audzekgiem".
43. Ieverot Skolas ,,Dienesta viesmcas iek5Ejas kartrbas noteikumus".
44. Ar ciegu iztureties pret Latvijas valsti un sabiedrrbu, valsts un skolas simboliku un

atrib[tiku.
45. Saudzet Skolas un citu personu rpa5umu. Saudzet Skolas vidi - inventaru, gramatas,

telpas, materialas vertrbas, kokus un stadr.jumus. Sabojdjot rpaSumu, vaimgajam vai viga



vecakiem (aizbildliem vai likumiskiem parstavjiem) negadTjums janover5 vai
j akompense rad-rta zaudejuma vOrtrba.

46. Ieverot noteikumus un instrukcijas par darba dro5Ibu, darba atzsardzrbu. dro5Tbu macTbu
kabinetos un telpas, kur ir iekartas un vielas, kas var apdraudEt audzek4u droSrbu un
vesehbu, ugunsdro5rbu, elektrodro5tbu, pirmas pahdzrbas snieg5anu, dro5rbu ekskursijas
un pargajienos. Noteikumus izglrtrbas iestades organizetajos pasakumos, dro5rbu sporta
sacensrbas un nodarbrbas. Preclzi izpild-rt apstiprinatas praslbas arkartas situacijas.

47. Informet skolas darbinieku, ja audzeknis kadas personas darbrba saskata draudus savai
vai citu personu droSrbai,vesehbai vai dnvTbai.

48. Nekavet macrbas bez attaisnojo5a iemesla, jo pedagogi veic precrzu kavejumu uzskaiti,
regulari grupas elektroniskaja hxnald, atztmEjot neieradu5os audzek4us ar ,,n".

49. Neieradu5os audzek4us, kuri macrbu stundu vai nodarbrbu laika piedalas olimpiadOs,
konkursos, sporta vai citas arpusskolas aktivitatcs, atzlme ar ,,n", bet kavejums ir
attaisnots ar Skolas direktora izdotu rTkojumu.

50. Audzdk4a atbrrvo5ana no macrbu darba hdz trim dienam, saska4a ar vecaku (aizbild4u)
vai instituciju pamatotiem iesniegumiem, jasaska4o ar katedras vad-rtaju. Par atbrTvo5anu

tiek izdots Skolas direktora rlkoiums.
51. Ja audzeknis regulari nevar ierasties Skold uz maclbu sakumu transporta dE!, vil5 raksta

iesniegumu Studiju dafas vadltajai, pievienojot apliecinajumu par transporta hdzekfa
mar5ruta sarakstu. Nepiecie5amrbas gadrjumE Studiju dafas vadrtaja izdod izzi4u par
atfauto stundas sakuma kavOjumu Edz 20 minltem. Saja gad-rjuma macrbu priek5meta
pedagogs neatnmE stundas kavejumu. Kavejums tiek uzskatrts par attaisnotu, bet tas
nav attaisnojums macrbu vielas neapgu5anai vai parbaud-rjuma darbam.

52. Ja audzOknis nevar ierasties Skola uz macrbu sakumu vai kadu macrbu stundu un Skolai
nav informacijas par neiera5anas iemeslu, 2 stundu laika audzeknim vai vi4a vecakiem

ldizUildqiem), vai likumiskajiem parstavjiem tas japazi4o grupas audzinatajam, zvanot
vai sltot tszi4u, vai nosltot informaciju uz e-pastu, ko ir norad-rjis grupas audzinatajs. Ja
informacija nav sniegta, kavejums tiek uzskatrts par neattaisnotu.

53. Ja audzeknis nav ieradies skola uz macrbu sakumu vai kadu macrbu stundu un skolai nav
informacijas par neiera5anas iemeslu, grupas audzinatajs nekavejoties, bet ne v6lak ka
macrbu dienas laika sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu neiera5anas iemeslu.

54. Pec kavejuma ierodoties skola, taja pat diena, grupas audzinatajam jauzrada arcta izzirya
vai vecaku argumentets iesniegums par kavejumu (ne vairak ka par 3 dienam) vai
kavejumu attaisnoj o5s dokuments

55. Kav€juma attaisnojo5a dokumenta neiesnieg5anas gad-rjuma kavejums tiek uzskat-rts par
neattaisnotu un tiek fiksets ka iek5€jds kartrbas noteikumu parkapums.

56. Kavejums nav attaisnojums macTbu vielas neapgt5anai.
57.Ja audzeknis vairak ka 10 dienas bez attaisnojo5a iemesla patvafrgi partraucis macrbas

Skola, ir piefaujama audzEkrya atskaiuSana no audzek4u skaita. Jautajumu par audzekr,ra
atskaitr5anu no audzek4u skaita izskata Skolas pedagogiska padome. Audzekni atskaita ar
direktora r-lkojumu.

58. Arsta atbrlvojuma zrmes no sporta stundam audzOknis pirms iesnieg5anas grupas
audzinataj am p ar ada sporta p e dago gam.

59.U2 sporta stundam jaieraodas sporta apgerba un sporta apavos (atbilsto5i sezonai un
paredzetajam nodarbrbam). Audzek4i, kuri atbnvoti no fiziskas slodzes, piedalas stunda
un izpilda pedagoga noradr.jumus.

60. Audz€k4iem jainforme grupas audzinatajs par saviem vesehbas traucejumiem vai
rpatnrbam, ja vipam nepiecie5ama tpala uzman'tba, ka arT par sazigas iespejam ar
vecakiem, noradot kontakttalruni.

61. Skolas telpas un arpus tam jarzvedas atbilsto5i visptupielemtajam uzvedTbas normdm,
j aievero savstarpej a pieklajlba un smalkj [Uba savstarpej as attiecrbas.



62. Audzekliem jaievero persomgd higi6na. Skold jaierasties trra, kafirga ap|Crba. Uz
eksameniem apgerba jaievOro lietiS[<ais stils. Svetkos un svintbu gadljumos Skold
jaierodas sv€tku terpos. Skold nedrTkst atrasties pludmales apgerba, ka an apperba ar

izteikti atkailinatam kerme4a dafam.

63. PEc zvana uz macrbu stundu, audzek4iem jaatrodas macrbu stundai noradTtaja telpa.
Macrbu stundas un nodarbTbas notiek pec apstiprinata stundu saraksta. Audzekniem
j aseko lTdzi izmaiqdm stundu saraksta.

64.Ia audzeknis nav sasniedzis pietiekamu apguves hmeni vairakos macrbu priek5metos vai
nav ieguvis vertejumu kada priek5metd, tad virya macrbu darbs tiek izskatrts pedagogiskas

padomes sede.

65. Jautajumupar audzOkr,ra parcel5anu nakamaja kursa izskata Skolas pedagogiska padome.

Visos maclbu priek5metos, praktiskajas macibas vai prakse ir jdbfit vertejumam ar atnmi
vai ,,ieskaiuts". Audzekni uz nakamo kursu parcef ar direktora r-lkojumu hdz macrbu gada

sakumam.
66. Sekmju grdmati4u (liecibu) audzeknim izsniedz grupas audzinatajs divas reizes macrbu

gada katra semestra beigas. Audzeknim, kur5 macas izglrtrbas programmas nosledzoSa

kursa, sekmju gramati4u (liecTbu) izsntedz vienu reizi - pec macrbu gada pirma semestra.

6T.IJzsakot macrbas, audzeknis (uzradot audzEk4a apliecibu) var registreties Skolas

biblioteka, sa4emt nepiecie5amas maclbu grdmatas, citu nepiecie5amo literat[ru un
izmantot bibliotekas resursus, saskar,ra ar Skolas bibliotekas noteikumiem.

68. Audzek4iem aizliegts:
68.1. MdcTbu stundu (nodarbrbu) laika aiziet no Skolas bez grupas audzinataja
(pedago ga, administracij as, arstniecrbas personas) atf auj as.

68.2.Kapt, sedet vai novietot mantas uzpalodzem, pu$u kastem, apkrnes
radiatoriem un caurul€m.' 
68.3. Lietot necenzetus vardus un izteicienus, pielietot vardarbrbu (fiziski,
emocionali un psihologiski ietekmet, pazemot audz€k4us un skolas darbiniekus),
huliganiski uzvesties.
68.4. Skola un tas teritoriia ievest un ienest dzTvniekus.
68.5. Skola un tas teritorija ienest, lietot un glabat - ierodus (tiem piedero5o

munrciju), alkoholiskos dzerienus, narkotiskas, apreibino5as un psihotropas
vielas, tabakas izstradajumus, pirotehniku, spelet azarta speles.

68.6. Atrasties apreibino5o vielu ietekme Skola, dienesta viesmca un skolas
teritorija.
68.7. Lietot macTbu nodarbrbu un eksamenu laika mobilos telefonus (tiem jabut
izslEgtiem), CD/DVD u.c. atska4otajus, portatrvos un plaukstdatorus, radio un
fotoaparatus u.c. iences, tehniku un aparatus bezpedagoga atlaujas.

V APBALVOJUMI

69. Apbalvojumu pieSkir par macrbu sasniegumiem un/vai sasniegumiem atpusstundu
aktivitates:
70.1. rzsakot atzimbu;
7 0.2. izsakot pateicrbu;
7 0.3 . izmaksaj ot paaugstinatu stipendiju;
70.4. pieSl.<irot balvu.

70. Apbalvojumus piesbir pamatojoties uz Apbalvojumu pie5lirSanas izgl-rtojamiem
komisijas sedes lemumu. Par to tiek izdots direktora rrkojums. Ta izraksts tiek ievietots
personrgaj6 lietd. fulojums tiek publiskots.



vr ATBTLDIBA pAR rnr5ErAs rAnrlsas NoTETKUMU
nnrnvEnoSlNu

7I. Par Iek5ejds karubas noteikumu neievero5anu un konstatetajiem parkapumiem Skola,
skolas darbiniekiem ir tiesTbas ierosinat Skolas direktoram piemerot Sadus

disciplinarsodus:
72. 1 . mutisks aizradrJums;
7 2.2. rakstisks zi4ojums vecakiem;
72.3. pienme ar direktora rlkojumu;
72.4. rujiens ar direktora nkojumu;
72.5. rzsleg5ana no Skolas.

72.Par Skolas rpa5uma bojaSanu audzeknis un vi4a vecaki (aizbildli vai likumiskie
parstavis), ir pilna apmera materiali atbildigi pn zaudejumu, kas audzek4a vainas de|
nodants Skolai. Par nodar-rjumu audzeknis sniedz rakstisku paskaidrojumu, kur5 glabdjas

audzek4a personas lieta.
73. Gad-rjumos, kad ir sar,remta informacija vai rodas pamatotas aizdomas par narkotisko,

psihotropo, toksisko, apreibino5o vie1u, alkohola, gazes balonilu un ierodu (mumcijas)
lieto5anu vai glaba5anu, ka an pamudina5anu tos lietot Skola vai tas teritorija, Skola ziqo
vecakiem. Skola ir tiesTga izsaukt pa5valdrbas policiju un neatliekamo medicrnisko
pahdzrbu. Pakalpoj umu apmaksa vaimgais.

74. Gad-rjumos, ja Skolas darbinieks konstate administratwi vai kriminali sodamu
parkapumu, nekavejoties par to mutiski un rakstveida zi)o Skolas direktoram
(administracijai). Direktors nekavejoties zi4o tieslbsargajo5am iestadem. Ja ir arkartas
situacija un nepiecie5ama pedagoga nepastarpinita rlcfua, skolas darbinieks r-lkojas
patstavrgi, par to informejot Skolas direktoru.

75. Lemumu pie4em5anas un izskatr5anas kartrbapar audzE.k4a neatbilsto5u ntTbu:

Lrmenis Atbildlgai s darbinieks IespOjama rlcTba

MacTbu
priek5meta
pedagogs

Jautajumu
izskata macTbu

priekSmeta
pedagogs

Mutisks aizrddrJums.
I nd ividudlas parrunas.
Macrbu priek5meta pedagogs iesniedz
rakstisku ziqoj umu grupas audzinataj am.

2.
Grupas
audzinatajs

Jaut6jumu
izskata grupas

audzindtajs

Individualas parruna.
Parrunas grupas kolekttva.
Rakstisks zi4ojums vecakiem.
Saruna klatienE - grupas audzinatajs +
m6clbu priek5meta pedagogs + vecdki.

J.
Direktora
vietnieks

Jautajumu
izskata
direktora
vietnieks

Individualas parrunas.
Saruna klatiene - $upas audzindtajs +
direktora vietnieks + vecaki.
Rakstiski protokolets parkdpums un
lemums (glabajas audz€k4a personas lietd).

4. Direktors
Jautajumu
izskata Skolas
direktors

Individualas pamrnas.
Saruna klatiene - $upas audzinltdjs +
direktora vietnieks un Skolas direktors +
vecaki.
Rakstiski protokolets p5rkdpums un
l€mums (glabajas audz€k4a personas lietd).
LTguma nosleg5ana starp Skolu, audzekni
un viqa vecdkiem par konkreti veicamo
darbTbu un lcmuma izpildi.



5.
Pedagogiska
padomes sede

lzskata
jautajumu un
ierosina
izskatrSanai
atbildTgaja
institlcija.

Rakstiski protokolets
parkapums un lemums
(pedagogiskas padomes seZu protokolos un
audzek4a personas lieta).

VII KARTIBA, xAoA AUDZEKNI TIEK IEPAZISTII\ATI AR IEKSE.TAS
TANTINAS NOTEIKUMTEM

76. Grupas audzinatajs iepazTstina audzek4us ar Skolas iek5ejas kartlbas noteikumiem katru
macrbu gadu - septembn. Iek5Ejds karttbas noteikumi tiek parskat-rti un pamrnati
papildus pec nepiecieSamlbas, ja radusies iek5ejas kartrbas parkapumu situacija. Par
noteikumu parruna5anas faktu grupas audzinatajs veic ierakstu un audzek4i parakstas par
to ievero5anu. Dokuments glabajas grupas lieta.

77.Pirms Skolas organizeto pasakumu apmeklOjuma grupas audzinatajs ar audzek4iem
pamrna dro5rbas un kartTbas noteikumus Sajos pasakumos. Par noteikumu pamrna5anas
faktu grupas audzinatajs veic ierakstu, audzekr,ri parakstas par to ievero5anu. Dokuments
glabajas grupas lieta.

78. Pirms do5anas ekskursijas, pargajienos un pastaigas grupas audzinatajs instrue
audzek4us par dro5rbas un kdrtrbas noteikumiem pasakuma. Par noteikumu pamrna5anas
faktu grupas audzinatajs veic ierakstu, audzekqi parakstas par to ieveroSanu.Dokuments
glabajas grupas lieta.

79.Par dro5lbu sporta sacensrbas audzek4us inform€ grupas audzinatajs sadarbrba ar sporta
pedagogu vai citu pieaicinatu profesionalu personu. Par noteikumu pamrn55anas faktu
grupas audzinatajs veic ierakstu, audzek4i parakstas par to ievOro5anu. Dokuments
glabdjas grupas lieta.

80. Par dro5rbu sporta nodarbrbas audzek4us informe sporta pedagogs. Par noteikumu
pamrna5anas faktu sporta pedagogs veic ierakstu, audz€k4i parakstas par to
iev6ro5anu. Dokuments glabajas grupas lieta.

81.Par dro5Tbas noteikumiem kabinetos, laboratorijas un darbmcas audzekr,rus informe
attiecrgo macrbu priekimetu pedagogi. Par noteikumu pamrna5anas faktu pedagogi veic
ierakstu, audzek4i parakstas par to ievero5anu. Dokumenti glabajas grupas lieta.

82. fustniectbas persona, ne retak ka divas reizes macrbu gada kontrole, vai laboratoriias un
darbmcas ir pirmas pahdzlbas snieg5anas aptiecir,ras ar medicrnisko materialu minimumu.

83. Par pirmas palTdzrbas snieg5anu audzekrlus informe grupas audzindtajs sadarbrba ar
skolas arstnieclbas personu vai citu pieaicinatu profesionalu personu, ne retdk ka vienu
reizi macrbu gada. Par noteikumu pamrna5anas faktu grupas audzinatajs veic ierakstu,
audzek+i parakstas par to iev6ro5anu. Dokuments glabajas grupas lieta.

84. Par ugunsdro5rbas noteikumu iev€ro5anu audzekr,rus informe grupas audzinatajs vai
profesionala amatpersona ne retak ka vienu reizi maclbu gada. Par noteikumu
parruna5anas faktu grupas audzinatajs veic ierakstu, audzekr,ri parakstas par to
ievero5anu. Dokumnents glabaj as grupas lieta.

85. Par elektrodro5rbas noteikumu ievero5anu audzOk4us informe grupas audzinatajs vai
profesionala amatpersona ne retak ka vienu reizi maclbu gada. Par noteikumu
parruna5anas faktu grupas audzinatajs veic ierakstu, audzek4i parakstas par to
ievero5anu. Dokuments glabajas grupas lieta.

86. Grupu audzinatajam vismaz vienu reizi macrbu gada audzek4iem dro5rbas instrukciias
jaieklauj informacija, japlano un jaorganize rzglTtojo5i pasakumi:
84.1. Par rTcrbu ekstremalas siruacijas"
84.2. P ar rlcrbu nestandarta situacij as,



84.3. Par cefu satiksmes dro5Tbu,

84.4.Par dro5lbu uz [dens un ledus,
84.5. Par personas higiOnu un darba higiOnu,
84.6.Par darba dro5lbu, veicot praktiskos un laboratorijas darbus,
84.7 . Par dro5Tbu macrbu laika un macTbu nodarbrbu starplaikos,
84.8. Par dro5rbu, tai skaita vardarblbas un ievainojumu profilakses jautajumos.

87. Par noteikumu pamrna5anas faktu grupas audzinatajs veic ierakstu, audzekr,ri parakstas
par to ievero5anu. Dokumenti glabajas grupas lieta.

88. Grupas audzinatajs iepazlstas ar Skolas evakuacijas planu un iepazrstina ar 5o planu
audz€kgus. Evakuacijas (vai maclbu evakuacijas, kas tiek veikta reizi macrbu gada)
gad-rjumd pedagogs darbojas pec apstiprinatas shemas.

89. Grupas audzinatajs atbild par audz€k4u iepazTstin65anu ar evakuacijas planiem, ka an
apmaca audzek4us ka uzvesties evakuacijas gadrjuma.

90. Gadljumos, kad pastav draudi vesehbai var dnvTbai (ugunsgreks, plDdi, spradziena draudi
u.c nestandarta situacijas), audzek4i tiek evakueti no Skolas Okas saskaga ar apstiprinatu
Skolas evakuacij as planu.

91.Audzck4u evakuacija notiek to pedagogu vai citu Skolas darbinieku vadlba, kuri Saja

bndr atrodas kopa ar audz€k4iem (stunda, ednlca un citas Skolas vietas), pedagogs vai
darbinieks rrkojas patstavrgi, par to informOjot Skolas direktoru, atbidrgas amatpersonas.

92. Skolas direktora vietnieks saimnieciskaja darba nodro5ina, lai Skolas telpas tiktu
izvietotas evakuacijas plana shemas un informacija par operatwo dienestu izsauk5anu
(talru4u numuri).

93. Grupas audzinatajs sniedz audzek4iem informaciju par operatwo dienestu izsauk5anu.

VIII. XANTIBA, XAOA SKOLA UZTURAS NEPIEDEROSAS
PBRSONAS

94. PastavTgi piedero5as personas ir:
96.1. Skolas audzek4i.
96.2. Skolas pedagogiskie darbinieki.
96.3. Skolas tehniskie un apkalpojo5ie darbinieki.
96.4. Personas, kuras strada no Skolas rretas telpas, attieclga rres hguma darbrbas laika.

95. I-slaicrgi piedero5as personas ir:
97.1. Personas, kuras ieradu5as Skold likumdo5ana noteiktaja kadiba pie5l,<irto tiesrbu
ietvaros.
97.2.Personas, kuras ieradu5as Skold saskaga ar speka eso5iem llgumiem, Sajos hgumos
paredzOtu darbr bu izpildei.
97.3. Personas, kuras ierodas Skola, sadarbTbas jautajumos.
97.4.Izghtojamo vecaki, aizbild4i vai gimenes locekfi, kuri ierodas Skola, lai risinatu
audzek4u jautajumus.

97.5. Personas, kuras Skolas administracija, pedagogiskie darbinieki vai izglrtojamie
(saska4ojot ar Skolas administraciju) uzaicindjuSi uz Skola rikotiem pasdkumiem.
97.6. Skolas telpas rrkoto pulcir,ru un kursu apmeklEtaji, par vir,ru uzture3anos Skola atbild
attiecrgo pulci4u vai kursu vad-rtajs.

97.7. Skolas telpas rlkoto pasakumu organizetaji un vadrtaji.
97.8. IepriekS mineto personu gimenes locekfi.

96. Nepiedero5am personam ir aizliegts uztureties Skolas telpas un teritorija bez
administracljas atlaujas.Pec Skolas darbiniekuuzaicinajuma vi4iem Skolas telpas un
teritorij a ir j datstaj.

97. Pastdvrgi piedero5am, rslaiclgi piedero5am personam ir saisto5i Sie un citi Skolas
noteikumi.



IX PAPILDUS NOTEIKUMI

110.Ar 5o noteikumu sta5anas spOka dienu tiek atcelti 2000.g.291unija,,Rrgas Tehniskas
koledZas IekSEj 6s kartrbas noteikumi".
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