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1. Visparigie noteikumi

1.1, Profesionalas izglitibas kompetences centra ,Rigas Tehniska koledza” (tupmak — Koledza)
Etikas kodekss (tupmak — Kodekss) izstradats, lai veicinatu Koled¥as izglitojamo, pedagogu un
darbinieku kopibas garu, veidotu labvéligu, atbildigu un atvértu kolektivu. Kodeksa pamata ir
savstarpgjas cienas principu ievéroSana, visparcilvécikas vértibas, morales normas un principi
visiem Koledzas kolektiva locekliem neatkarigi no ta, kada statusa katrs no tiem atrodas.

1.2, Kodeksa uzdevums ir rosinat visiem Koledzas kolektiva locekliem biit taisnigiem,
godpratigiem un uzticamiem, atbildigi un péc labakas sirdsapzinas veikt savus tie$os pienakumus,
sekot &tikas pamatprincipiem savstarpgja saskarsmé un uzvediba.

1.3, Visi Koledzas kolektiva locekli aicinati ievérot &tikas pamatprincipus:

1.3.1. Lojalitati.

1.3.2. Godpratigumu un taisnigumu.

1.3.3. Toleranci un kolegialitati.

1.3.4. Objektivitati, atklatibu un neatkaribu.

1.3.5. Atbildibu pret pienakumu izpildi.

1.3.6. Konfidencialitati.

2. Profesionalas etikas pamatprincipi

2.1.  Lojalitate nozimé, ka katrs izglitojamais, pedagogs un darbinieks ar savu darbibu veicina
Koledzas atpazistamibu, autoritati sabiedriba, saglaba tradicijas, taupa KoledZas resursus, ir
lidzatbildigs par to saglabasanu, ir uzticams, respekté Koledzas direktora un tiesa vaditaja
uzticéto pienakumu un noradijumu izpildi, ievéro KoledZas iek$§&jos normativos dokumentus.

2.2, Godpratigums un taisnigums nozimé, ka katrs izglitojamais, pedagogs un darbinieks ir
patiess, godigs, apzinigs un ar savu ricibu veicina sabiedribas uzticibu Koledzai. Pedagogi un
darbinieki (turpmak — darbinieki) godpratigi izturas pret saviem pienakumiem, viniem ir augsta
tiesiska apzina, vini rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar normativajiem dokumentiem,
visparigiem tiesibu principiem un visparpienemtam &tikas un uzvedibas normam. Darbinieki
ievéro vienlidzibu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot labvélibu vai nepamatotas




privilégijas kadam personam. Izskatot jautdjumus un pienemot lémumus, Darbinieki nem vera
tikai objektivi parbauditu informaciju. Darbinieki atzist un labo savas klidas, atvainojas par
neétisku ricibu, launpratigi neizmanto kolégu vai citu personu nezinaganu vai kladas.

2.3. Tolerance un kolegialitate nozime, ka darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ir iecietiba
pret citu uzskatiem, ciena, izpalidziba, sadarbiba, uzticéSanas, sapratne un atbalsts. Darbinieks
nenoniecina cita darbinieka padarito darbu. Katrs darbinieks apzinas, ka vina uzvediba un riciba
veido kopgjo Koledzas t&lu. Darbinieks neveic darbibas un pasakumus, kas var radit Saubas par
vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai, kas negativi var iespaidot Koledzas reputaciju.

2.4, Objektivitate, atklatiba un neatkariba nozimé, ka, pienemot lémumus, darbinieks nem véra
tikai objektivu un parbauditu informaciju, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem.
Darbiniekam ir tadi uzskati un riciba, kas atbilst Tstenibai, ir briva no subjektivas attiecksmes un
aizspriedumiem. Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpild€, norobezojas no
personigajam interesem un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu
interesém, paklausanas sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas). Darbiniekam ir pienakums
nekavét oficialas informacijas, ko var vai vajag izpaust, nonakSanu atklatiba, un pienakums
nesniegt nepatiesu vai maldinosu informaciju.

2.5, Atbildiba pret pienakumiem nozimé, ka darbinieki amata pienakumus veic atbildigi,
izmantojot savas zinasanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali
visaugstako rezultatu. Darbinieks neparverté savas darba spgjas, zinasanas un kvalifikacijas
[imeni vai iegiito pieredzi. Darbinieks sniedz informaciju Koledzas direktoram vai Etikas
komisijai par §T Kodeksa parkapumiem, ko izdarTjusi citi darbinieki. Direktors ir atbildigs, lai
darbiniekam, kas pamatoti un labticigi zino par jebkuru parkapumu, netiktu nodarits nekads
kaitgjums. Darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas. Darbinieks ir atbildigs par
pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi. Darbinieks augstu vérté profesionalu, precizu, radosu
darbu un tiecas to veikt precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi un nodrosinot
KoledZas darba efektivitati un kvalitati. Darbinieks paaugstina savu kvalifikaciju, lai nodroginatu
Koledzas kopgjo darba kvalitati.

2.6, Konfidencialitate nozimg, ka darbinieks ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas
nondkusi vina riciba pildot amata pienakumus. Darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi
zinama, pildot darba vai amata pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust un izmantot mérkiem,
kas nav saistiti ar amata pienakumu veik$anu vai konkrétu darba uzdevumu pildi§anu. Darbinieks
apzinas, ka vina riciba esosa informacija paredzéta vienigi Koledzas darba nodroginasanai, tapéc
nepielauj tas izpausanu vai izmantoSanu jebkada personiska labuma giiSanai.

3. Darba un uzvedibas étika

3.1, Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi, strada apzinigi, rado$i, mérktiecigi un
izrada paSiniciativu un entuziasmu, nepielauj aréjo un KoledZzas iek$&jo normativo aktu
parkapumus.

3.2, Darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus KoledZzas darba pilnveidei.

3.3.  Darbinieks uz klidam darba procesa norada personigi, bez treSo personu starpniecibas.

3.4.  Darbinieks saskarsmé& ar izglitojamiem, vinu tiesiskiem parstavjiem, citiem darbiniekiem,

socialiem partneriem, mediju parstavjiem un apmeklétajiem izturas pieklajigi, respektgjot
savstarpgjas tiesibas un pienakumus.

3.5.  Darbinieks diskusijas balstas uz atklatibas, savstarp&jas sapratnes un kolegialitates
principiem, argument& savu viedokli, nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem, nem véra citu
viedokli un to profesionali izveérte.

3.6.  Darbinieks saskarsme ir pieklajigs, iecietigs un launpratigi neizmanto savstarp&ju uzticésanos,
ar pozitivu attieksmi izturas informacijas nodrosinasana, apgalvojumu izteik§ana un padomu
sniegSana.

o




3.7. Darbinieks sekm& jauno kolégu iesaistisanu darba kolektiva, daloties ar viniem savas
profesionalajas zinasanas, pieredzé un prakse.

8. Darbinieks izvairas no intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam, nomelnoanas un liekulibas,
nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarsanu.

9. Darbinieks izvairas no smékésanas un citiem nelagiem ieradumiem.

.10. Darbinieks, veicot darba pienakumus, ievéro lietisko gérbsanas stilu.

1. Darbinieks arpus darba laika izvélas tadu uzvedibas stilu, kas negrauj pasa darbinieka un
KoledZzas autoritati, cienu, nemazina uzticibu KoledZai.

.12, Nepiedienigas, nepatiesas vai maldinosas informacijas izplati§ana par Koledas darbibu,
darbiniekiem vai darba devéju darbinieku starpa vai arpus darba uzskatama par neétisku ricibu.
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4. Interesu konflikts
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1. Darbinieks 18émumus pienem vienigi sabiedribas interess, ievérojot Kodeksd noteikto.
Darbinieks neizmanto amata stavokli un Koledzas resursus privato intere§u risinasanai,
personiska labuma vai citu personu savtigu labumu giisanai.

4.2.  Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veikSanas un Iémumu pienemsanas, kas saistiti ar
savam, savas gimenes un citu radinieku, darfjumu vai politisko partneru personiskajaim vai
mantiskajam interesém.

4.3.  Darbinieks nepienem jebkadas tieSas vai netieSas davanas, izklaides piedavajumus, labvélibas
vai pateicibas izpausmes, kas pielidzindmas davanai, ja tas saistitas ar darba pienakumu pildifanu.
Socialo partneru un citu personu davindjumi, ja tiem nav suvenira raksturs, ir KoledZas Tpagums.

4.4, Par situaciju, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem l&émums vai japiedalas
[emuma pienemsana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas var ietekmét (vai
radit iespaidu par $adu ietekmi) darbinieka, ta radinieku, darfjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses, darbinieks informé KoledZzas direktoru vai patstavigi pienem atbilstosu
[émumu, lai noveérstu $adu situaciju.

4.5.  Darbinieks ir informéts par normativo aktu prasibam intereSu konfliktu jautajumos, parzina

iesp&jamas riska jomas, kuras §adi konflikti var rasties un rikojas saskana ar likuma ,Par intere§u

konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba” normam un Kodeksa normam.

5. Etikas kodeksa ievie$ana

5.1.  Izglitojamie, uzsakot macibas Koledza, ka ar darbinieki, uzsakot darba attiecibas, ar parakstu
apliecina, ka ir iepazinusies ar Kodeksu.

52. Koledza ar direktora rikojumu izveido Etikas komisiju. Komisija izvérté sudzibas un
iesniegumus par profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu ievéro$anu, sakotngji izverts
darbinieku pielautos iespg&jamos aréjo un Koledzas iek$&jo normativo aktu parkapumus, ki ari
sniedz konsultacijas par &tiskas ricibas jautdgjumiem.

5.3.  Kodeksa normu parkapuma gadijuma izglitojamam un vina likumiskajiem parstavjiem ir
tiesibas iesniegt stidzibu attiecigas grupas audzinatajam vai, attiecigi to pamatojot, attiecigas
katedras vaditajam vai Studiju dalas vaditajai. Ja jautajumu nevar atrisinat vienpersoniski, Studiju
dalas vaditaja verSas pie Koledzas direktora ar ligumu nodot jautdjumu izskatiSanai Etikas
komisijai.

5.4.  Kodeksa normu parkapuma gadijuma darbiniekam ir tiesibas iesniegt stidzibu tieSajam
vaditagjam. Ja jautajumu nevar atrisinat vienpersoniski, struktlirvienibas vaditajs vérSas pie
Koledzas direktora ar ligumu nodot jautajumu izskatiSanai Etikas komisijai.

5.5,  Gadfjuma, ja Kodeksa normu parkapums tiek atrisindts vienpersoniski, struktirvienibas
vaditajam jainformé Koledzas direktors par izskatito lietu.
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5.6.  Etikas komisija informé KoledZas direktoru par izskatitajam lietim FEtikas komisijas
noteiktaja kartiba, ka arT sniedz atzinumu direktoram par turpmako ricibu argjo un Koledzas
iek$gjo normativo aktu parkapumu gadijuma.

5.7.  Ja Etikas komisija konstaté, ka izglitojama vai darbinieka riciba ir pretrund ar Kodeksa vai
Koledzas iek$€jo normativo aktu normam, Koled¥as direktors var izdot rikojumu  par
disciplinarsoda pieméro§anu vai attieciba pret darbinieku uzsakt dienesta parbaudi.

5.8.  Lietas neizskatiSana Etikas komisija nevar biit pamats disciplinarsoda nepiemérosanai.

6. Nosléguma jautajumi

6.1.  Koledzas Etikas kodekss ir pieejams visiem izglitojamiem, vinu likumiskajiem parstavjiem un
darbiniekiem. Kodekss ir publicéts Koledzas majas lapa: www.rtk.lv

6.2.  Kodeksa saturu regulari parskata Etikas komisija un nepiecieSamibas gadljuma sniedz
priekslikumus Koledzas direktoram par Kodeksa grozijumiem.

6.3, Kodekss stajas speka no ta parakstianas briza.

Saskanota 04.11.2021 ar direktoru J.Rozenbldtu -
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