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1. Visplrrgie noteikumi

1.1. Profesionalas izghtlbas kompetences centra ,,RTgas Tehniska koledZa" (tupm[k - KoledZa)
Etikas kodekss (tupmak - Kodekss) izstradats, lai veicindtu I(oledZas izglltojamo, pedagogu un
darbinieku koprbas garu, veidotu labvelTgu, atbildTgu un atvertu kolektTr,u. I(odeksa pamat[ ir
savstarpejas cie4as principu ievero5ana, visparcilvecikas vertTbas, morales normas un principi
visiem KoledZas kolektTva locekliem neatkangi no ta, kada statusa katrs no tiem atrodas.

1.2. I(odeksa uzdevums ir rosinat visiem KoledZas kolektrva locekliem but taisnlgiem,
godpratTgiem un uzticamiem, atbildTgi un pec labakas sirdsapzi4as veikt savus tieSos pienakumus,
sekot €tikas pamatprincipiem savstarpeja saskarsme un uzvedTba.

1.3. Visi l(oledZas kolektTva locekli aicinati ieverot etikas pamatprincipus:
13.1. Lojalitati
1.3.2. GodpratTgumu un taisnTgumu.
1.3.3. Toleranci un kolegialitati.
1 .3.4. Objektivitati, atklatTbu un neatkarlbu.
1.3.5. AtbildTbu pret pienakumu izpildi.
1.3.6. Konfidencialitali

2. Profesionfllfls Etikas pamatprincipi

2.1. Lojalitate nozTme, ka katrs izghtojamais, pedagogs un darbinieks ar savu darbTbu veicina
KoledZas atpazTstamTbu, autoritati sabiedrTba, saglaba tradTcijas, taupa KoledZas resursus, ir
lTdzatbildTgs par to saglaba5anu, ir uzticams, respekte I(oledZas direktora un tieia vadTtaja
uzticeto pienakumu un noradrjumu izpildi, ievero I(oledZas iekicjos normatTvos dokumentus.

2.2. Godprfltrgums un taisnrgums nozTme, ka katrs izglltojamais, pedagogs un darbinieks ir
patiess, godtgs, apzinTgs un ar savu rIcTbu veicina sabiedrTbas uzticTbu KoledZai. Pedagogi un
darbinieki (turpmak - darbinieki) godprdtTgi izturas pret saviem pienakumiem, vi4iem ir augsta
tiesiska apzt4a, vi4i rTkojas profesionali, tikai un vienTgi saska4a ar normatTvajiem dokumentiem,
visparTgiem tiesrbu principiem un visparpieqemtam etikas un uzvedTbas normam. Darbinieki
ievero vienlTdzTbu un godTgu attieksrni pret visierr, neizradot labvelTbu vai nepamatotas



privilEgijas kad[m personam. Izskatot jautajr-rmus un pienemot lemumus, Darbinieki nern vera
tikai objektTvi pdrbaudltu infbrmaciju. Darbinieki atzTst un labo savas kl[clas, atvainojas par
neetisku rTcTbu, ]aunprat-tgi neizmanto kolegu vai citr-r persorlll nezina5anu vai klDdas.

2.3. Tolerance un kole$ialitnte nozTme, ka darbinieku savstarpejo attiecTbu pamata ir iecietTba
pret citu uzskatiem, ciena, tzpalldnba, sadarbTba, r-rzticeianhs, sapratne un atbalsts. Darbinieks
nenoniecina cita darbinieka padanto darbLr. t(atrs darbinieks apzin[s, ka vina uzvedTba un rTcTba
veido kop6jo l(oledZas telu. Darbinieks neveic darbTbas un pasakurnus, kas var radTt Saubas par
virla godprdtTbu, obiektivitati un neatkarTbu, vai, kas negatTvi var iespaidot l(oledZas reput[ciju.

2.4. Objektivitf,te, atklltrba un rteatkarrba nozTme, ka, pienerr,ot lemumus, darbinieks 4emvera
tikai objektTvu un parbaudTtu infbrm[ciju, parnatojoties uz ieg[tajiem faktiern un pierad-r1umiem.
Darbiniekarn ir tadi uzskati un rtcTba, kas atbilst TstenTbai, ir brTva no subjektTvas attieksmes un
aizspriedumiern. Darbinieks ir patstavTgs un neatkarTgs savu pienakumu izpilcle, norobeZojas no
personrgajam interesem un drejas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu
intereseln, paklauSanas sabiedrTbas protestiern vai bailorn no kritikas). Darbiniekam ir pien[kums
nekavet oficialas infbrmacijas, ko var vai vajag izpar:st, nonakSanu atklatTba, un pienakums
nesniegt nepatiesr: vai rnaldinoSur infbnnacijr_r.

2.5. Atbildiba pret pienfll<umiern nozTme, ka darbinieki amata pienakumus veic atbildTgi,
izilrantojot savas zina5anas, prasmes, iernarlas un darba pieredzi, lai sasniegtu profbsionali
visaurgstako rezultatr-r. Darbinieks neparverte savas darba spejas, zina5anas un kvalifik[cijas
lTmeni vai iegDto pieredzi. Darbiniel<s sniedz infbrrnaciju I(oleclZas direktorarn vai Etikas
komisijai par 5T I(odeksa p[rkapumiern, ko izdanjLrsi citi darbinieki. Direktors ir atbildTgs, 1ai
darbiniel<arn, kas pamatoti un labticTgi zirlo par jebkuru parkapumu, netiktu nodarTts nek[ds
kaitejums. Darbinieks apzinas savas darbTbas vai bezdarblbas sekas. Darbinieks ir atbildTgs par
pienakumu savlaicTgu un kvalitatTvu izpildi. Darbinieks augstll verte protbsionalu, precTzr-r, rado5u
darbr-r un tiecas to veikt preclzi un godrgi, izrlantojot labako pieredzi un praksi r-ur nodroSinot
I(oledZas darba efbktivitati r,rn kvalitati. Darbinieks paar-rgstina savu kvalifikaciju, lai nodroSinatu
I(oledZas kopejo darba kvalitati.

2.6 Kortfideltcialitate noztme, ka darbinieks ierrero konf-rdencialitati attiecTbauz infbnn[ciju, kas
nonakusi vina rTcTbI pildot arnata pienakumus. Darbinieks infbrrnaciju, kas vi4arn l<]uvusi
zinama, pildot darba vai amata pienakurnus, nedrTkst prettiesiski izpaust un izmantot mer\iem,
kas nav saistTti ar amata pienakumr-r veik5anu vai konkretu darba uzdevumu pildl5anu. Darbinieks
apzinas, lca virla rTcTba esoia infbrmacija paredzeta vienTgi I(oledZas darba nodro5inaianai, tapec
nepielaui tas izpau5anu vai iznrantoianu jebkada personiska labuma guSanai.

3. Darba un uzvedlbas Etiha

3.1. Darbinielcs izmanto darba laiku intensTvi un lietderTgi, strada apzinTgi, radoii, rnerktiecTgi un
tzrada paiiniciatTvu Lllt entuziasmr-r, nepielauj arejo un I(oledZas iek5€jo normatTvo aktu
parkapurnus.

3.2. Darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzsl<atus urn ieteikr-rmus I(oledZas darba pilnveidei.
3.3. Darbinieks uz kl[darn darba procesa norada personTgi, bez treio personu starpniecrbas.
3.4. Darbinieks saskarsrne ar izglTtojamiem, virlu tiesiskiern parst[vjiern, citiern darbiniekiem,

socialiem partneriem, rnedijr,r parst[vjiem un apmekletajiem izturas pieklajTgi, respektejot
savstarp0jas tiesTbas un pienakurnus.

3.5. Darbinieks diskusijas balst[s Ltz atklatTbas, savstarpejas sapratnes un l<olegialitates
principiem, argllmente savu viedokli, nav augstpratrgs un autoritars pret kole$iem, nem vera citr-r

viedokli un to prof'esion[li izverte.
3.6. Darbinieks saskarsmE ir pieklajrgs, iecietTgs un launpratTgi neizuranto savstarpeju uztice5anos,

ar pozitTvu attieksmi izturas infbrrnacijas nodro5in[Sana, apgalvojumu izteik5ana un padomu
sniegSana.



3.7 . Darbinieks sel<me jauno kolegLr iesaistTianu darba kolektTv[, claloties ar vi4iem savas
profbsionalajas zinaianls, pieredze un prakse.

3.8. Darbinieks izvairas no intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam, nomelno5anas un liekulTbas"
nepieJauj savr: kolegu goda vai cienas aizskar5anu.

3 I Darbinieks izvairas no smekeianas Lln citiem nelagiern ieraclumiern.
i. 10. Darbinieks, veicot darba pienakumus, ievero lietiSlso gerbSanas stilu.
3.1t. Darbinieks arpr-rs darba laika izvelas tadu uzvedTbas stilu, l<as negrauj paia clarbinieka un

I(oledZas alltoritati, ciequ, nemazina uzticTbu I(oledZai.
3.12 NepiedierrTgas, nepatiesas vai maldinoias infbrmlcijas izplatT5ana par l(oledZas darbTbu,

darbiniekiem vai darba deveju darbinieku starpa vai arpus darba uzskatama par neetisku ncTbu.

4. Intere5u konflikts

4.1 Darbinieks lemumus pie4em vienTgi sabiedrTbas intereses, ieverojot l(odeksa noteikto.
Darbinieks neizmanto amata stavokli un l(oledZas resurslls privato intereSu risinaSanai,
personiska labuma vai citu personu savt-rgu laburnu gDSanai.

4.2. Darbinieks atsakas no tadu pienakr-rmu veik5anas un lemumu pienernsanas, kas saistTti ar
savam, savas gimenes un citu radinieku, dafljumu vai politisko pallneru personiskajarn vai
mantisl<aj arn i nteresern.

4.3. Darbinieks nepie4ern jebkadas tieias vai netieias davanas, izklaides piedavajumus, labvelTbas
vai pateicTbas izpausmes, kas pieltdzinamas davanai, ja tas saistTtas ar darba pienakumu pildTsanu.
Socialo parttreru un citu personu davinajumi, ja tient nav suvenTra raksturs, ir l(oleclZas Tpa5ums.

4.4. Par situaciju, kura darbiniekarn, pildot amata pienakurnus, japierlem lemums vai japiedalas
lemutna pienerniana, vaijaveic citas ar ierlemamo amatu saistTtas darbTbas, kas var ietekmet (vai
radTt iespaidu par Sadu ietekrni) darbinieka, ta radinieku, dar-rjLrr-nu partneru personiskas vai
mantiskas intereses, darbinieks infbrme I(oledZas direktorr-r vai patst[vrgi pie4em atbilstoSu
lemumu, lai noverstu iadu situdciju.

4.5. Darbiniel<s ir informets par normatTvo aktu prasTbam intereiu konfliktu jautajumos. parzina
iespejamas riska jomas, l<uras Sddi kontlikti var rasties un rrkojas saskana ar likuma ,,Par intere5u
konf'likta nover5anu valsts amatpersonu darbTba" nonnam un I(odeksa normarn.

5. Etikas kocleksa ievie5nna

5. L lzglrtojarnie, uzsakot macrbas l(oledZa, ka arT darbinieki, uzsakot darba attiecTbas, ar parakstu
apliecina, ka ir iepazinu5ies ar I(odeksu.

5.2. I(oledZa ar direktora rTkojumtr izveido Etikas komisiju. I(omisija izverte s[dzTbas un
iesniegumus par profbsionalas etikas un uzvedTbas pamatprincipu ieveroianu, sakotneji izverte
darbinieku pielautos iespejarnos arejo un I(oledZas iekiejo normatTvo aktr-r parkapumus, ka arT

sniedz konsultacijas par etiskas rTcTbas jautajumierr.
5.3. I(odeksa normu parkapr-rma gad-rjuma izghtojarnam un virla likumiskajiem parstavjiern ir

tiesTbas iesniegt sDdzTbu attiecTg[s grllpas audzinatajarn vai, attiecTgi to pamatojot, attiecTgas
lcatedras vadltajam vai Studijur dalas vadltajai. Ja jaut[jumu nevar atrisinat vienpersoniski, Studiju
dalas vadttaja ver5as pie I(oledZas direktora ar llgumu nodot jautajumu izskatT5anai Etil<as
komisijai.

5.4. I(odeksa normlr p[rkapr-rma gadTjuma darbiniekarn ir ties]bas iesniegt s[dzTbu tieiajam
vadltajam. Ja jautajumu nevar atrisinat vienpersoniski, struktDrvienTbas vadTtajs ver5as pie
I(oledZas direlctora ar lugumu nodotiaLrt[jr-rmur izsl<atTSanai Etikas l<otnisijai

5.5. Gad-rjuma, ja I(odeksa normll parl<apums tiek atrisinats vienpersonisl<i, strukturvienTbas
vadTtajam j[inlorme l(oledZas direktors par izsl<atTto lietu



5.7 .

5.8.

5.6. Etikas komisija informe KoledZas direktoru par izskatTtajam lietam Etikas komisijas
noteiktaja k[rtTba, ka arT sniedz atzinumu direktoram par turpmako rTcTbu arejo un I(oledias
iek5ejo normatrvo aktu parkapumu gadr.jurna.

Ja Etikas komisija konstate, ka izglitojama vai darbinieka rIcTba ir pretruna ar Kodeksa vai
KoledZas iek5ejo normatTvo aktu normam, KoledZas direktors var izd,ot rTkojumu par
disciplinarsoda piemeroSanu vai attiecTba pret darbinieku uzsakt dienesta p6rbaudi.

Lietas neizskatTsana Etikas komisija nevar blt pamats disciplina.rsoda nepiemeroSanai.

6. NoslEguma jautnjumi

KoledZas Etikas kodekss ir pieejams visiem izglTtojamiem, virtu likumiskajiern parstavjiem un
darbiniekiem. Kodekss ir publicets KoledZas majas lapa: urw_wltk,lv

Kodeksa saturu regulari parskata Etikas komisija un nepiecie5amTbas gad-rjuma sniedz
priek5likumus KoledZas direktoram par l(odeksa grozTlumiem.

I(odekss stajas speka no ta parakstTsanas br\La.
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