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1. KOLEDŽAS DARBĪBAS RAKSTUROJUMS 

 

1.1. Vispārīgā informācija 
 

Rīgas Tehniskā koledža (turpmāk koledža) ir valsts dibināta, Izglītības un zinātnes 

ministrijas (turpmāk IZM) pārraudzībā esoša profesionālās augstākās izglītības iestāde. 

Koledžas juridiskais statuss ir valsts tiešās pārvaldes iestāde. Koledža darbojas un veic 

uzdevumus saskaņā ar 2024.gada 20.februāra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 105 “Rīgas 

Tehniskās koledžas nolikums”. Koledžas studiju un mācību process tiek īstenots saskaņā ar 

Izglītības likumā, Augstskolu likumā un Profesionālās izglītības likumā paredzēto regulējumu, 

kā arī atbilstoši uz šo likumu deleģējuma izdoto Ministru kabineta noteikumu prasībām, IZM 

un koledžas izdoto iekšējo normatīvo aktu prasībām. 

Koledžas darbības pamatvirziens ir izglītojoša un audzinoša darbība, īstenojot licencētas 

un akreditētas profesionālās izglītības programmas, lai nodrošinātu Profesionālās izglītības 

likumā noteikto koledžas mērķu sasniegšanu. 

Koledža atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajai kārtībai īsteno licencētas un/vai 

akreditētas īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas, profesionālās vidējās 

izglītības programmas, profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides programmas, 

kā arī citas izglītības programmas un atsevišķus studiju kursus vai profesionālo kompetenču 

moduļus. 

Atbilstoši apstiprinātajam nolikumam koledžas stratēģiskā specializācija ir šādās 

izglītības tematiskajās jomās: 

 inženierzinātnes un tehnoloģijas; 

 datorika; 

 ražošana un pārstrāde; 

 transporta pakalpojumi. 

Koledžas uzdevumi ir šādi: 

 izstrādāt un īstenot profesionālās izglītības programmas atbilstoši profesiju 

standartiem un valsts profesionālās izglītības standartiem; 

 organizēt valsts profesionālās izglītības standartos noteiktos valsts pārbaudījumus; 

 organizēt profesionālās kvalifikācijas eksāmenus un veikt citas darbības ārpus 

formālās izglītības sistēmas, lai novērtētu apgūto profesionālo kompetenci; 

 nodrošināt izglītības procesa un valsts pārbaudījumu kvalitāti, lai koledžā iegūto 

profesionālo izglītību un profesionālo kvalifikāciju atzītu Latvijā un ārvalstīs; 
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 organizēt koledžas stratēģiskajai specializācijai atbilstošus kursus, lekcijas, 

konferences un citus pasākumus; 

 veikt lietišķos pētījumus stratēģiskās specializācijas jomās;  

 veikt metodiskā darba virsvadību Izglītības un zinātnes ministrijas noteiktajās 

jomās un atbilstoši noteiktajiem uzdevumiem; 

 sadarboties ar Latvijas un ārvalstu izglītības iestādēm un darba devējiem 

profesionālās izglītības jomā; 

 veicināt starptautisko sadarbību, studējošo un citu izglītojamo, un akadēmiskā 

personāla dalību starpvalstu un dažādu izglītības iestāžu apmaiņas programmās, kā 

arī izglītības iestāžu starptautiskajās sadarbības programmās pētniecībā; 

 informēt sabiedrību par koledžas darbību un profesionālās izglītības ieguves 

iespējām koledžā; 

 veikt saimniecisko un citu darbību, kas nav pretrunā ar normatīvajiem aktiem un 

koledžas darbības pamatvirzieniem; 

 īstenot koledžas attīstības stratēģiju; 

 veikt citas darbības saskaņā ar normatīvajiem aktiem. 

 

Koledžā tiek īstenotas īsā cikla profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: 

“Elektriskās iekārtas” ar kvalifikāciju Elektrisko iekārtu speciālists, “Informācijas 

tehnoloģijas” ar kvalifikāciju Datorsistēmu un datortīklu administrators, “Telemātika un 

loģistika”  ar kvalifikāciju Loģistikas speciālists, “Aukstumtehnika” ar kvalifikāciju Saldēšanas 

iekārtu un sistēmu speciālists, “Siltumenerģētika” ar kvalifikāciju Siltumenerģētikas 

speciālists, “Autotransports” ar kvalifikāciju Autoservisa speciālists, “Inženiermehānika” ar 

divām kvalifikācijām - Mašīnbūves speciālists un Mehatroniķis. Studiju ilgums studiju 

programmās “Telemātika un loģistika” un “Aukstumtehnika” ir 2 gadi, pārējās studiju 

programmās - 2 gadi un 6 mēneši. 

2024./2025.mācību gadā profesionālo izglītību koledžā iegūst 1759 izglītojamie, no 

kuriem 434 – īsā cikla profesionālās izglītības (koledžas) studiju programmās un 1325 

profesionālās vidējās izglītības programmās (dati uz 01.09.2024.). 

Visas šīs specialitātes atbilst STEM, turklāt koledža ir vienīgā profesionālās izglītības 

iestāde Latvijā, kas sagatavo speciālistus ar ceturto un piekto kvalifikācijas līmeni 

aukstumtehnikas nozarē. 

Rīgas Tehniskās koledžas budžeta veidi: 

 studiju programmu “Koledžas” un “Profesionālo izglītības programmu 

īstenošanas” piešķirtās valsts budžeta dotācijas; 
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 Eiropas Sociāla fonda, Erasmus+ projektu līdzekļi; 

 Ieņēmumi no sadarbības partneru īstenotajiem Eiropas Savienības politiku 

instrumentu projektiem; 

 Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem. 

Koledžas budžeta ieņēmumi 2025.gadā sastādīja 7 806 486 eiro, t.sk: 

 ieņēmumi pamatfunkciju īstenošanai 7 423 988 eiro no piešķirtās dotācijas 

īstenotajām Koledžas un Profesionālo izglītības programmām; 

 ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citiem pašu ieņēmumiem 213 403 eiro; 

 ārvalstu finanšu ieņēmumi 131 854 eiro saistībā ar Eiropas Savienības politiku 

instrumentu un pārējās ārvalstu līdzsfinansēto projektu īstenošanu, t.sk. 

Erasmus+; 

 valsts pamatbudžeta iestāžu saņemtie transferti 37 241 eiro, no kuriem “Latvijas 

skolas soma” programmas īstenošanai 26 160 eiro; 

Koledžas budžeta izdevumi 2025.gadā sastādīja 7 798 995 eiro sadalījumā pa 

finansēšanas avotiem: 

 7 505 112 eiro pamatfunkciju īstenošanai Koledžas un Profesionālās izglītības 

programmās; 

 26 160 eiro programmas “Latvijas skolas soma” īstenošanai; 

 snieguma finansējums 118 168 eiro pētniecībā balstītas augstākās izglītības 

nodrošināšanā koledžā; 

 32 220 eiro studējošo stipendiju “Studētgods” izmaksai; 

 85 852 eiro Erasmus+ projektu Mobilitātes programmu īstenošanai; 

 31 483 eiro profesionālo kvalifikāciju sistēmas attīstībai izglītības kvalitātes 

nodrošināšanai. 

Lai uzlabotu finansiālo stabilitāti, nepieciešams palielināt budžeta līdzekļu īpatsvaru, kas 

tiek iegūts no Koledžas maksas pakalpojumiem un citiem pašu ieņēmumiem, piemēram, attīstot 

maksas studijas, attīstot pieaugušo izglītības piedāvājumu un piesaistot darba devējus jaunu 

neformālo izglītības programmu izveidei.  
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1.2. Galvenie notikumi, kas ietekmējuši iestādes darbību, un būtiskas 

pārmaiņas iestādes darbībā. 
 

2025.gadā tika turpināts koledžas īstenoto studiju virzienu un studiju programmu 

akreditācijas process, kurš noslēdzās 2025.gada 25. jūnijā. 

Pārskata periodā regulāri tika organizētas koledžas domes sanāksmes un konventa 

sanāksmes. Izveidota koledžas kvalitātes rokasgrāmata un izstrādāta jauna kvalitātes politika, 

kura tika apstiprināta koledžas domes sēdē 2025.gada 10.novembrī. Vairāk informācijas 

https://www.rtk.lv/lv/par-mums/kvalitates-nodrosinasana-un-vadiba/  

Studiju kvalitātes novērtēšanas komisija 2025.gada 19.marta sēdē pieņēma lēmumu -

koledžas īstenoto studiju virzienu “Transporta pakalpojumi” un tam atbilstošo īsā cikla 

profesionālās augstākās izglītības studiju programmu “Telemātika un loģistika” akreditēt uz 

diviem gadiem, t.i. līdz 20.03.2027. 

Diemžēl 2025.gada 14.maija sēdē studiju kvalitātes vērtēšanas komisija atteica akreditēt 

īsā cikla profesionālās augstākās izglītības studiju programmu “Kokapstrāde”. 

Studiju kvalitātes novērtēšanas komisija 2025.gada 25.jūnijā sēdē pieņēma lēmumu 

koledžas īstenoto studiju virzienu “Mehānika un metālapstrāde, siltumenerģētika, siltumtehnika 

un mašīnzinības” un tam atbilstošās īsā cikla profesionālās augstākās izglītības studiju 

programmas Inženiermehānika (Mašīnbūve un Mehatronika), Aukstumtehnika, 

Siltumenerģētika un Autotransports akreditēt uz 6 gadiem, t.i. līdz 26.06.2031.  

Pašlaik koledža ir akreditēta uz nenoteiktu laiku, kamēr akreditēta ir kaut viena 

programma. Paredzams, ka pāreja uz koledžu institucionālo ciklisko akreditāciju atbilstoši IZM 

virzītajiem normatīvajiem dokumentiem tiek plānota pakāpeniski no 2028.gada. 

Šobrīd visas īstenošanā esošās īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas ir 

akreditētas, un visas īstenošanā esošās profesionālās vidējās izglītības programmas ir 

licencētas. 

2025.gada rudenī tika atjaunots koledžas studējošo pašpārvaldes sastāvs un aktualizēta 

studējošo pašpārvaldes pārstāvniecība koledžas domē. 

Pārskata gadā tika veiktas izmaiņas koledžas struktūrā, kas bija saistītas ar koledžas 

īstenotajiem studiju virzieniem un studiju programmām, kā arī, lai sagatavotos pārejai uz  

Vienoto pakalpojumu centru, kas paredz grāmatvedības centralizāciju IZM resorā  un personāla 

lietvedības digitalizāciju no 2026.gada janvāra. Šīs darbības bija nepieciešamas, lai nodrošinātu 

racionālu un efektīvu personāla un finanšu resursu pārvaldību. 

Atbilstoši 2025.gada 29.augusta rīkojumam tika apstiprinātas izmaiņas koledžas 

struktūrā. Ņemot vērā akreditācijas lēmumus, studējošo un izglītojamo skaitu īsā cikla 

https://www.rtk.lv/lv/par-mums/kvalitates-nodrosinasana-un-vadiba/
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profesionālās augstākās izglītības programmās un profesionālās vidējās izglītības programmās 

un, lai nodrošinātu izglītības ieguves integritāti tika pārdalītas atbildības jomas un tika 

samazināts katedru skaits:  

 Datorikas,  elektronikas un enerģētikas katedra ar tajā ietilpstošu Enerģētikas 

nodaļu; 

 Autotransporta un mašīnbūves katedra. 

Atbildīgā persona par īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmu 

īstenošanu ir studiju programmas direktors, kurš ir apstiprināts ar koledžas domes lēmumu 

2025.gada augustā. 

Zemāk 1. attēlā ir atspoguļota Rīgas Tehniskās koledžas struktūra.  

 

1.att. Rīgas Tehniskās koledžas struktūra 

 

Pārskata gadā netika organizēta uzņemšana īsā cikla profesionālās augstākās izglītības 

programmu īstenošanas vietās Daugavpilī un Kandavā. Daugavpils un Kandavas īstenošanas 

vietu studējošie tika integrēti koledžas studējošo grupās Rīgā. Lai sniegtu atbalstu studentiem, 

kuri iepriekš studēja īstenošanas vietās Daugavpilī un Kandavā studiju teorētiskā daļa tika 

organizēta e-studiju platformā Moodle, tiešsaistē vai kombinēti, un tika veidoti individuālie 

plāni profesionālo studiju kursu praktiskās daļas apguvei. 

Pārskata gadā īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas un profesionālās 

vidējās izglītības programmas Mehatronika praktisko mācību laboratorija tika pārcelta no 
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koledžas telpām Lēdmanes ielā 3 uz Braslas ielas 16 laboratoriju korpusa 3.stāvu. Tādējādi tiek 

nodrošināta materiālās bāzes pilnvērtīga izmantošana, attīstība un kvalitatīvas izglītības 

nodrošināšana izglītojamiem. Mehatronikas programmas izglītojamie programmas 

mehatronikas un elektronikas saturu var apgūt koledžas Braslas ielas 16 laboratorijās un 

darbnīcās, bet mašīnbūves un mehānikas saturu var apgūt koledžas Lēdmanes ielas 3 

laboratorijās. Līdz ar to mācību process Mehatronikas programmā tiek nodrošināts abās 

adresēs. 

Balstoties uz precizēto struktūru un izmaiņām ārējos normatīvajos aktos tika turpināta 

koledžas iekšējo normatīvo aktu aktualizācija, nodrošinot vienotu dokumentu aprites ciklu visās 

koledžas darbības jomās. Kopš 2025.gada sākuma koledžā ir ieviesta elektroniskā lietvedības 

sistēma DVS Namejs. 

2025.gada janvārī pirmo reizi koledžas Lēdmanes ielas 3 telpās metodiskās virsvadības 

ietvaros sadarbībā ar Valsts izglītības attīstības aģentūru tika organizēts Skills Latvija pusfināls 

profesionālās izglītības iestāžu autotransports izglītības programmas izglītojamiem- jaunajiem 

automehāniķiem. Attēlos automehāniķu konkurss. 

  

2.att. Autemehāniķu Skilss Latvija 2025 konkurss Rīgas Tehniskajā koledžā 

 

Koledžā darbojas sporta metodiskais centrs AMI, kurš nodrošina sporta sacensību un 

pasākumu organizēšanu Latvijas profesionālās izglītības iestādēm. AMI centrā darbojas viens 
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sporta izglītības metodiķis un sporta organizators. AMI centra sporta pasākumos pārskata gadā 

piedalījās 30 izglītības iestādes. 2025.gada 24.-26. aprīlī Latvijas profesionālās izglītības 

iestāžu komanda startēja Baltijas valstu 29. sporta spēlēs Alītā, Lietuvā un ieguva 1.vietu (zelta 

medaļu). Trešajā attēlā - Latvijas komandas dalība konkursā.  

3.att.Latvijas komanda Baltijas valstu 29.sporta spēlēs 

 

Pārskata gadā tika apstiprināta koledžas precizētā stratēģija un IZM apstiprināts 

investīciju plāns  īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmu modernizēšanai.  

2025.gada 1.jūlijā ir uzsākta projekta Nr. 4.2.1.8/2/25/I/008 "Rīgas Tehniskās koledžas 

studiju vides attīstība" īstenošana. Projekta mērķis ir uzlabot Rīgas Tehniskās koledžas (RTK) 

studiju vidi, nodrošināt STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics, 

tulk. “zinātne, tehnoloģijas, inženierzinātnes, mākslas, matemātika”), tajā skaitā radošo 

industriju un medicīnas, studiju vides modernizēšanu, kā arī industrijai atbilstošu tehnoloģiju 

ieviešanu studiju procesā. Veicot Rīgas Tehniskās koledžas studiju vides modernizāciju un 

īstenojot projekta darbības, kas ir tiešā veidā saistītas ar studiju programmu uzlabošanu un 

studiju vides attīstību - tiek nodrošināta mūsdienīgām prasībām atbilstoša izglītība, kas palielina 

absolventu konkurētspēju darba tirgū. Projekta īstenošanas galvenās darbības: - Drošības 
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sistēmu laboratorijas izveide, - Datorklases izveide, - Aukstumtehnikas laboratorijas izveide, - 

Mehatronikas laboratorijas izveide, - Autotransporta studiju programmas aprīkojuma iegāde. 

Kopējās projekta izmaksas 498 064,00 eiro tiks finansētas no šādiem avotiem: ERAF 

finansējums 423 354,60 eiro un 74709,60 eiro - valsts budžeta finansējums. Finanšu avoti 

projekta īstenošanai ir 85% - ERAF finansējums, 15% - valsts budžeta līdzfinansējums. 

Pārskata gadā koledžas studiju programmas absolvējuši 83 studējošie: 

21 - Informācijas tehnoloģijas, iegūstamā kvalifikācija: Datorsistēmu un datortīklu 

administrators; 

12 - Elektriskās iekārtas, kvalifikācija: Elektrisko iekārtu speciālists; 

11 – Autotransports, kvalifikācija: Autoservisa speciālists; 

9 – Inženiermehānika, kvalifikācijas: mašīnbūves speciālists, mehatroniķis;  

7- Siltumenerģētika, kvalifikācija: Siltumenerģētikas speciālists; 

1 – Kokizstrādājumu izgatavošana, kvalifikācija: Mēbeļu galdnieks; 

11 – Aukstumtehnika, kvalifikācija: Saldēšanas iekārtu un sistēmu speciālists; 

11 - Telemātika un loģistika, kvalifikācija: Loģistikas speciālists. 

Koledžas īstenotajās profesionālās vidējās izglītības programmās izglītību un 

kvalifikāciju ieguvuši 238 izglītojamie. 

Lai veicinātu izglītojamo motivāciju labāk mācīties kopš 2024.gada koledžā ir 

iedzīvināta tradīcija – labāko izglītojamo apbalvošana, un tika organizēti pasākumi maijā un 

novembrī  “RTK lepnums 2025” (balstoties uz izglītojamo semestra  vērtējumiem). Ceturtatajā 

attēlā RTK labākie izglītojamie.  
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4. att. 2025 gada RTK labākie izglītojamie 

 

Katru gadu koledžas izglītojamie piedalās nacionālajā jauno profesionāļu meistarības 

konkursā Skills Latvia, kurā mūsu izglītojamie saņem godalgotas vietas. 2024./2025. mācību 

gadā 9 koledžas izglītojamie piedalījās Skills Latvia 2025 finālā, kurā izcīnīja vienu zelta 

medaļu un  divas sudraba medaļas: 

„Skills Latvija 2025” koledžas izglītojamo godalgas: 

Datortīklu administrēšana – Madars Batraks- 1 vieta  

Datortīklu administrēšana – Markuss Mišķis- 2 vieta  

Automobiļu tehnoloģijas – Jānis Kuzmans-  2.vieta  
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5. Att. Skills Latvija 2025 konkursanti 

  

2025.gadā koledža ir ieguvusi 1.vietu Latvijas Darba devēju konfederācijas (LDDK) un 

karjeras portāla Prakse.lv veidotajā darba devēju TOPā kā visnovērtētākā koledža Latvijā. 
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6.att.Latvijas darba devēju ieteiktākā koledža 

 

Pārskata periodā uzsākta un turpināta dalība sekojošos projektos:  

 Projekts „Profesionālo kvalifikāciju sistēmas attīstība izglītības kvalitātes 

nodrošināšanai” Nr.4.2.2.9/1/24/I001.  

Koledžas metodiskās virsvadības jomas – “Autotransports”, “Metālapstrāde”, 

“Inženiermehānika”, “Siltumenerģētika”,  “Telekomunikācijas”. 

Projekta ietvaros 2025.gadā ir izstrādāti moduļa satura izklāstu e-kursi: "SVK 

(saldēšanas, vēdināšanas, kondicionēšanas) iekārtu darba vielu lietošana"; "Ventilācijas, 

aukstuma un gaisa kondicionēšanas (VAK) sistēmu un iekārtu montāžas un ekspluatācijas 

darbu plānošana un dokumentēšana"; "Demontāža un montāža". Turpinās darbs pie izglītības 

programmas “Autotransports” piecu moduļu pārbaudījumu paraugu izstrādes. 

 Eiropas Sociālā fonda Plus projekts “Pedagogu profesionālā atbalsta sistēmas izveide”   

Nr. 4.2.2.3/1/24/I/001 

Uzsākta dalība projektā. 2025.gadā tika organizēti inženiermehānikas jomas pedagogu 

profesionālās kompetences pilnveides kursi "Klimata pārmaiņas, atjaunīgā enerģija un 

mākslīgais intelekts ilgtspējīgai attīstībai". Apliecības ieguva 33 pedagogi no visas Latvijas. 

 4.2.3.1. pasākums "Integrēta "skola-kopiena" sadarbības programmas atstumtības 

riska mazināšanai izglītības iestādēs" projekts “Skola- kopienā” Nr. 4.2.3.1/1/24/I/001  

Uzsākta dalība projektā. 

 Atveseļošanas fonda projekts Nr.2.3.1.4.i.0/1/23/I/CFLA/001 “Individuālo mācību 

kontu pieejas attīstība” 
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Uzsākta dalība projektā. 

 ESF Plus projekts "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo 

izglītībai”  Nr.4.2.4.2/I/24/001 

Uzsākta dalība projektā. 

Lai veicinātu papildus atbalstu pieaugušo individuālajām izglītības vajadzībām, 

papildus projekta aktivitātēm pārskata periodā: 

 Izstrādāta jauna profesionālās tālākizglītības programma: 

• Datorsistēmu tehniķis. 

 5 jaunas neformālās izglītības programmas:  

• Ievads siltumenerģētikā;  

• Biznesa loģistikas vadīšana uzņēmumos;  

• Noliktavas procesu vadīšana;  

• Multi-rotoru bezpilota lidaparātu ekspluatācija un apkope; 

• Elektrodrošība (A) un Elektrodrošība (Bz). 

 Ārpus sistēmas formālās izglītības apgūtās profesionālās kompetences novērtēšana: 

2024./2025.mācību gada rezultāti- 49 personas.  

• kvalifikācija: Elektrotehniķis- 39; Automehāniķis- 4; Datorsistēmu tehniķis- 6. 

 Nodrošināta dalība platformā stars.gov.lv.  

 ESF Plus projekts "STEM un pilsoniskās līdzdalības norises plašākai izglītības 

pieredzei un karjeras izvēlei" Nr.4.2.2.1/1/25/I/001 

 2025.gadā "STEM un pilsoniskās līdzdalības norises plašākai izglītības pieredzei un 

karjeras izvēlei" projektā tika īstenotas 68 aktivitātes. Nākamajā gadā tiks turpināts darbs pie 

aktivitātēm.  

2025. gadā tika aktīvi turpināta kultūrizglītības programmas “Latvijas skolas soma” 

īstenošana. Gada laikā tika realizētas 38 aktivitātes, nodrošinot iespēju katram izglītojamajam 

apmeklēt vismaz divus pasākumus. Aktivitāšu klāstā tika iekļauti arī koncerti un kino seansi, 

kurus apmeklēja visi izglītojamie. 

Erasmus+ mobilitātes programmas ietvaros turpinājās darbs pie profesionālās vidējās 

un augstākās izglītības projektiem. Erasmus+ mobilitātes projektos vidējās profesionālās 

izglītības jomā iesaistīti 34 izglītojamie un pedagogi. Erasmus+ augstākās izglītības jomā tika 

īstenotas 19 izejošās un ienākošās mobilitātes. Projektos tika īstenotas koledžas audzēkņu un 

studentu prakses mobilitātes, mācībspēka docēšanas un profesionālās pilnveides mobilitātes un 

arī ārvalstu uzņēmumu ekspertu un partneru iestāžu vieslektoru aktivitātes. Rīgas Tehniskās 

koledžas studenti piedalījās arī Erasmus+ jaukta tipa intensīvajā programmā Lietuvas 
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Inženierzinātņu augstskolā. Programma apvieno fizisko mobilitāti ar virtuālo komponentu, 

veicinot jaunus un elastīgākus mobilitātes formātus.  

Pārskata periodā Rīgas Tehniskā koledža uzņēma ārvalstu partneru izglītības iestāžu 

audzēkņus un pedagogus, nodrošinot praktiskās apmācības izglītojamiem koledžas partneru 

uzņēmumos un profesionālās pilnveides aktivitātes mācībspēkiem. Tika īstenotas ārvalstu 

institūciju pārstāvju vizīšu aktivitātes, piem., no Īrijas, Portugāles, Lietuvas un Igaunijas. 

Pārskata periodā noslēgti sadarbības līgumi ar Rīgas Stila un modes tehnikumu, Saldus 

tehnikumu, Rīgas Valsts tehnikumu, Rīgas Tūrisma un radošās industrijas tehnikumu, Jelgavas 

tehnikumu, Latgales Industriālo tehnikumu, aktualizēts sadarbības līgums ar Rīgas Tehnisko 

universitāti. Noslēgti sadarbības līgumi ar sekojošām darba devēju un nevalstiskajām 

organizācijām: Latvijas Radioamatieru līgu, SIA Daiļrade koks, SIA Zabbix, SIA Auto 

Bassadone, SIA Inchcape Motors Latvia. 

Pamatojoties uz 2024. gada 21.novembrī noslēgto sadarbības līgumu starp koledžu un 

Ogres tehnikumu tika turpināta dalība profesionālās izcilības centru projektā INFINITE 

(Erasmus+ programmas „Partnership for Excellence- Centers of Vocational Excellence”) ar 

elektronikas nozares asociāciju LETERA.  

Lai aktīvi piedalītos izglītības politikas veidošanā, koledža līdzdarbojas ar citām 

koledžām.   

Koledžu asociācijas ietvaros un kopš 2024.gada 15.maija Rīgas Tehniskās koledžas 

direktore Rūta Gintaute-Marihina ir ievēlēta par Latvijas koledžu asociācijas valdes 

priekšsēdētāju. Tika nodrošināta dalība IZM darba grupās un Saeimas Izglītības, zinātnes un 

kultūras komisijas sēdēs.  

Koledžā prioritāri tiek turpināts darbs pie zaļās domāšanas pamatprincipu ieviešanas 

atbilstoši stratēģijā izvirzītajiem uzdevumiem. Pārskata gadā koledžā tika izveidota Eko 

padome, dalība ekoskolas programmas aktivitātēs un notikuši izglītojoši pasākumi 

izglītojamiem.  



 

  16  

7.att. Rīgas Tehniskās koledžas dalība ziemas forumā 

 

Pārskata gadā tika nodrošināta dalība Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētkos, 

un koris gatavoja repertuāru gatavojoties XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju 

svētkiem. Rīgas Tehniskās koledžas jauktais koris "Mīts" ieguva augstākās pakāpes diplomu, 

piedalījās noslēguma koncertā  XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētkos. Koru 

karos ieguva 3.vietu. Deju kolektīvs „Mazais Ritenītis” piedalījās Rīgas tautas deju kolektīvu 

XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku deju lielkoncerta „Es atvēru Laimas 

dārzu” repertuāra pārbaudes skatē, kurā ieguva 1. pakāpi. 
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8.att. Rīgas Tehniskās koledžas pašdarbības kolektīvi –Jauniešu koris “Mīts” un tautu 

deju kolektīvs “Mazais ritenītis” 

 

2025.gada jūnijā notika skolotāju un darbinieku sporta pasākums, kura laikā bija iespēja 

piedalīties dažādās sporta disciplīnās un stafetēs. 

     9.Att. Darbinieku sporta diena  
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2025.gada jūnija izlaidumā 16 profesionālās vidējās izglītības programmu absolventi 

saņēma Ministru prezidentes Evikas Siliņas atzinības rakstus par izciliem un teicamiem mācību 

sasniegumiem. 

10.att. Izcilākie audzēkņi saņemot Ministru prezidentes atzinības rakstus 

 

2025.gadā koledžā tika organizētas metodiskās dienas, lai sniegtu informatīvu atbalstu 

koledžas pedagogiem un darbiniekiem par vērtēšanu, mācību priekšmetu moduļiem, 

izglītojamo psihoemocionālo stāvokli, izglītības procesa individualizāciju un diferencāciju. 

  2025.gada sākumā tika uzsākta dronu pulciņa darbība, un 2025.gada pavasarī tika 

uzsākta Radioelektronikas pulciņa darbība sadarbības ietvaros ar Latvijas Radioamatieru līgu.  
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11.att. Sadarbības līguma parakstīšana ar Latvijas radioamatieru līgu 

 

Latvijas Datoru tehnoloģiju asociācijas biedri sniedza dāvinājumu un ieguldījumu 

STEM interešu izglītības programmas "Multi rotoru bezpilota lidaparātu ekspluatācija un 

apkope" nodrošinājuma attīstībai. 

12.att. Dronu dāvinājuma saņemšana no Latvijas Datoru tehnoloģiju asociācijas 
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2025.gada 16.septembrī koledža ieguva MikroTik akadēmijas statusu. Šis statuss ļauj 

Rīgas Tehniskajai koledžai organizēt oficiālas MikroTik MTCNA (MikroTik Certified 

Network Associate) apmācības un izsniegt sertifikātus, kas apliecina apmācību sekmīgu 

pabeigšanu. 

2025.gads koledžai bija 90. jubilejas gads un pateicoties nodibinājuma "Rīgas 

Tehniskās koledžas atbalsta fonds" komandai 17.oktobrī tika organizēts koledžas jubilejas 

svinīgais pasākums un absolventu salidojums. Svinīgā pasākuma laikā tika godināti labākie 

darbinieki un pedagogi, saņemot IZM atzinības un pateicības rakstus (direktores vietniece 

Kristīne Rūtiņa, katedras vadītāja Sanita Eihmane, direktores vietniece Diāna Bērziņa), un 

Rīgas Tehniskās koledžas pateicības rakstus. 

13.att. Atzinības rakstu saņemšana Rīgas Tehniskās koledžas 90.gadu jubilejā 

 

2025. gada 30.oktobrī notika svinīga līguma parakstīšana ar SIA “Auto Bassadone” par 

stipendijas iegūšanu diviem Rīgas Tehniskās koledžas audzēkņiem: AM23-3 grupas audzēknim 

Adrianam Koreckim un AM24-2 audzēknim Patrikam Vikmanim.  
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14.att. Stipendiju saņemšana koledžas labākajiem automehāniķu audzēkņiem  

 

Atbilstoši reālajai ekonomiskajai situācijai valstī un Latvijas izglītības politikas 

attīstības pamatnostādnēm, un studiju programmu akreditācijas rezultātiem tiek strādāts pie 

izglītojamo skaita palielināšanas STEM īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmās 

un profesionālās vidējās izglītības programmās.  

Atbilstoši studiju programmu akreditācijas rezultātiem un akreditācijas ekspertu 

rekomendācijām, tiek turpināts darbs pie koledžas īstenoto studiju programmu satura un 

infrastruktūras pilnveides, kā arī pilnveidojam koledžā iekšējās kvalitātes nodrošināšanas 

sistēmu, kas turpmāk būs pamats koledžas institucionālajai akreditācijai. 

Atbilstoši MK sēdē apstiprinātajam IZM konceptuālajam ziņojumam par pāreju uz 

augstskolu un koledžu akreditāciju tiek plānots, ka koledžu institucionālā akreditācija tiks 

ieviesta pakāpeniski, sākot ar 2028.gadu. 

Pašu ieņēmumu plāns koledžas apakšprogrammā izpildīts par  88,03 %. Pašu ieņēmumu 

plāns koledžas profesionālās vidējās izglītības apakšprogrammā izpildīts par 88,79 %.  

Koledžas apakšprogrammā pašu ieņēmumi ir pieauguši, bet profesionālās vidējās izglītības 

programmā nav būtiski mainījušies. Pieaugums skaidrojams ar pašfinansētu studiju vietu skaita 

pieaugumu, pieaugušo dalības izglītības piedāvājuma veidošanā, dalību projektos un maksas 

pakalpojumu pieaugums noslēgto sadarbību ietvaros ar sociālajiem partneriem izglītības 

pasākumu un semināru nodrošināšanā. Pārskata periodā tika apstiprināts jauns maksas 

pakalpojumu cenrādis IZM padotības profesionālās izglītības iestādēm un koledžām 
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(2025.gada 15.aprīļa MK noteikumi Nr. 238), kurā ir iekļauts 15. pielikums- Rīgas Tehniskās 

koledžas maksas pakalpojumu cenrādis https://likumi.lv/ta/id/360053-izglitibas-un-zinatnes-

ministrijas-padotiba-esoso-profesionalas-izglitibas-iestazu-maksas-pakalpojumu-cenradis  

 

 

 

  

https://likumi.lv/ta/id/360053-izglitibas-un-zinatnes-ministrijas-padotiba-esoso-profesionalas-izglitibas-iestazu-maksas-pakalpojumu-cenradis
https://likumi.lv/ta/id/360053-izglitibas-un-zinatnes-ministrijas-padotiba-esoso-profesionalas-izglitibas-iestazu-maksas-pakalpojumu-cenradis
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1.3. Paredzamie notikumi, kas varētu būtiski ietekmēt iestādes 

darbību nākotnē un būtiskie riski 
 

Ievērojot Ministru kabineta 2023. gada 4. jūlija rīkojuma Nr. 404 “Par konceptuālo 

ziņojumu “Par vienotā pakalpojumu centra izveidi valsts pārvaldē”” 4. punktu, Ministru 

kabineta 2024. gada 22. oktobra noteikumos Nr. 653 “Kārtība, kādā Valsts kase sniedz 

pakalpojumus valsts pārvaldes vienotā pakalpojumu centra ietvaros, un kārtība un apjoms, kādā 

valsts budžeta iestādes un budžeta nefinansētas iestādes kārto grāmatvedības uzskaiti Valsts 

kasē valsts pārvaldes vienotā pakalpojumu centra ietvaros” noteikto, un, lai sasniegtu Eiropas 

Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma 2.1.2.1.i. investīcijas projektu "Valsts 

pārvaldes vienota valsts finanšu resursu plānošana un pārvaldības grāmatvedības pakalpojumu 

nodrošinājums, vienotās resursu vadības ieviešana" noteiktos mērķus, Valsts kasei ar 

2026. gada 1. janvāri ir jāuzsāk koledžai sniegt grāmatvedības uzskaites pakalpojums  līdz ar to  

identificējas būtiski finanšu plūsmas noviržu riski, kas saistīti ar koledžas grāmatvežu 

pārcelšanu uz Valsts kasi.  

Koledža, kā valsts tiešās pārvaldes iestāde Nacionālās kiberdrošības likuma 20. panta 

izpratnē, ir būtisks pakalpojumu sniedzējs. 2025.gada oktobrī koledža sagatavoja kiberdrošības 

pašnovērtējumu un iesniedza to Aizsardzības ministrijā. Saistībā ar minēto, riskus rada tas, ka 

ārējais normatīvais akts pieprasa koledžai veikt un nodrošināt papildus pasākumus 

kiberdrošības jomā, kas palielina darbinieku noslodzi un sekmīgai pasākumu īstenošanai ir 

nepieciešami papildus finanšu resursi. 

 Izglītojamo skaita samazināšanās risks - pēdējos gados Latvijā vērojams izglītojamo skaita 

pieaugums, taču tas ir īslaicīgs. Eurostat (Eiropas Savienības Statistikas birojs) bāzes scenārija 

demogrāfijas prognozes liecina, ka bērnu skaits skolas vecumā (7-18 gadi) jau 2025. gadā atkal 

sāks samazināties. Līdz 2040. gadam bērnu skaits skolas vecuma grupā var samazināties par 

vairāk nekā 30%. Šī riska vadībai pārskata gadā ir izveidots Komunikācijas un karjeras centrs. 

 Tiesvedības risks - Koledža nav iesaistīta tiesvedībā, kas ietekmētu tās darbību. 

 Cilvēkresursi - Augsti kvalificētu speciālistu piesaiste un motivēšana darbam koledžā ir būtisks 

priekšnosacījums, lai nodrošinātu tai uzticēto uzdevumu izpildi. Riska vadība ietilpst katedru 

vadītāju, studiju programmu direktoru, metodiskā centra un personāla speciālistu  darba 

uzdevumos. 

 Citi būtiski riski un neskaidri apstākļi - šobrīd nav identificēti citi būtiski riski un neskaidri 

apstākļi. 
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 Pasākumi risku mazināšanai un neskaidru apstākļu novēršanai- koledža, identificējot 

konkrētu risku, veiks atbilstošus pasākumus, lai novērstu negatīvās sekas un ietekmi uz iestādes 

darbību. 
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1.4. Galvenie uzdevumi un pasākumi 2025.gadā 
 

 Samazināt studiju un mācību priekšlaicīgi pametušo skaitu, nodrošinot dažāda veida 

atbalsta pasākumus izglītojamiem - karjeras konsultācijas un pasākumi, sociālā pedagoga 

konsultācijas, atbalstošas vides veidošana, konsultācijas mācību satura apguvei - (latviešu 

valoda, matemātika u.c.), audzināšanas un kultūrizglītības pasākumi, atbalsts talantīgajiem 

jauniešiem - sagatavošana dalībai profesionālās meistarības konkursos un atbalsts prakses vietu 

atrašanā pie darba devējiem; 

 Lietišķās pētniecības veicināšanas pasākumi un konferenču organizēšana koledžā; 

 Turpināt organizēt metodiskās dienas, izglītojošus pasākumus un mācību seminārus 

par aktuālām tēmām pedagoģiskajiem un tehniskajiem darbiniekiem; 

 Ikgadējās studējošo un izglītojamo uzņemšanas organizācija koledžā īstenotajās 

izglītības programmās, nodrošinot uzņemšanas plāna izpildi un palielinot pašfinansēto 

studējošo skaitu par 10%; 

 Jaunas īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas ar iegūstamo 

kvalifikāciju IS drošība īstenošanas uzsākšana; 

 Nodrošināt iepriekš izvirzītos mērķus un uzdevumus ES projektos - t.sk. 

infrastruktūras uzlabošana, studiju vides modernizēšana IT, Aukstumtehnikas, Autotransporta 

un Mehatronikas studiju programmās (jaunu laboratoriju un darbnīcu izveide, sekmīgu 

iepirkumu nodrošināšana, iekārtu uzstādīšana labiekārtotās telpās un ieviešana studiju procesā, 

lietišķajā pētniecībā); 

 Metodisko darbu izstrādes palielināšana metodiskās virsvadības jomās un 

paraugprogrammas aktualizēšana izglītības programmai ar iegūstamo kvalifikāciju 

Automehāniķis;  

 Koledžas stratēģiskās specializācijas studiju programmu un izglītības programmu 

moduļu aktualizācija un jaunu moduļu izstrāde; 

 Studiju programmas Inženiermehānika īstermiņa rekomendācijas ieviešana, satura 

aktualizēšana, divu apakšprogrammu izstrāde ar iegūstamajām kvalifikācijām - Mašīnbūves 

speciālists un Mehatroniķis; 

 Neformālās izglītības un STEM interešu izglītības pulciņu izveide robotikas jomā, 

lai attīstītu jauniešu interesi par STEM nozarēm un lietišķo pētniecību; 

 Palielināt noslēgto sadarbības līgumu skaitu ar Latvijas uzņēmumu, Baltijas valstu, 

ES vai ārpus ES koledžām, augstskolām, uzņēmumiem, lai nodrošinātu kvalitatīvu 

profesionālās izglītības īstenošanu,  prakses un studiju mobilitātes, vieslekcijas, iesaisti 

lietišķajā pētniecībā un citas iespējas izglītojamiem un pedagogiem; 
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 Dalības turpināšana starptautiskajā INFINITE projektā „Intelligent printing, flexible 

and organic electronics Excellence” sadarbībā ar Ogres tehnikumu un LETERA, un IPC 

lodēšanas standarta nodrošinājums koledžas elektronikas laboratorijā; 

 Koledžas grāmatvedības iekļaušanās nodrošināšana Valsts kases vienotajā sistēmā; 

 Sagatavošanās pārejai uz koledžu ciklisku institucionālo akreditāciju no 2028.gada 

veicot nepieciešamo resursu apzināšanu un kvalitātes nodrošināšanas sistēmas pilnveidi. 
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2. IZGLĪTOJAMO UN PĀRĒJĀ KOLEDŽAS PERSONĀLA 

SKAITS UN SASTĀVS 
 

Saskaņā ar Rīgas Tehniskās koledžas nolikumu Koledžas personālu veido akadēmiskais, 

vispārējais personāls un studējošie. 

 

2.1. Studējošo skaits un sastāvs 
 

Īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmās studējošo skaits. 

 

Imatrikulācijas dati 01.09.2024.  

Studiju programma Skaits 01.09.2024. 

Informācijas tehnoloģijas 42 

Elektriskās iekārtas 39 

Siltumenerģētika 7 

Aukstumtehnika 21 

Telemātika un loģistika 12 

Autotransports 54 

Inženiermehānika:  

Mehatroniķis 9 

Mašīnbūves specialists 11 

Kopā 195 

 

Absolventu skaits 2024./2025.studiju gads 

 
Studiju programma Kvalifikācija Absolventi 

Informāciju tehnoloģijas Datorsistēmu un datortīklu administrators 21 

Elektriskās iekārtas Elektrisko iekārtu speciālists 12 

Aukstumtehnika Saldēšanas iekārtu un sistēmu speciālists 11 

Siltumenerģētika Siltumenerģētikas speciālists 7 

Telemātika un loģistika Loģistikas speciālists 11 

Autotransports Autoservisa speciālists 11 

Inženiermehānika Mehatroniķis 8 

Inženiermehānika Mašīnbūves speciālists 1 

Kokapstrāde Kokapstrādes tehnologs 1 

Kopā 83 
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Studentu kontingenta izmaiņas 2024./2025.studiju gadā 

 

Studiju programma 
Skaits 

01.09.2024. 
Eksmatrikulēti Absolventi 

Imatrikulēti, 

atjaunoti 

Studentu 

skaits uz 

31.08.2025. 

Informāciju tehnoloģija 90 22 21 7 54 

Elektriskās iekārtas 87 12 12 - 63 

Siltumenerģētika 15 1 7 1 8 

Aukstumtehnika 39 11 11 1 18 

Telemātika un loģistika 28 9 11 - 8 

Autotransports 110 28 11 2 73 

Inženiermehānika      

Mehatroniķis 25 3 8 3 17 

Mašīnbūves speciālists 33 16 1 0 16 

Kokapstrāde 7 8 1 2 - 

Kopā 434 110 83 16 257 

 

Valsts kvalifikācijas eksāmenu rezultāti 2024./2025.studiju gadā 

 

 

 

 

 

Studiju programma Kvalifikācija 

E
ks

ā
m

en
a
 k

ā
rt

o
tā

ju
 

sk
a
it

s 

V
id

ēj
a
is

 v
ēr

tē
ju

m
s Vērtējums 

N
ei

er
a
d
ā
s 

4 5 6 7 8 9 10 

Informāciju 

tehnoloģijas 

Datorsistēmu un 

datortīklu 

administrators 

21 8.24 - - - 1 6 5 5 4 

Elektriskās iekārtas 
Elektrisko iekārtu 

speciālists 
12 9.17  -  -  - -  - 3 4 5 

Aukstumtehnika 
Aukstumtehnikas 

specialists 
11 8.55  -  - -   1 -  4 4 2 

Siltumenerģētika 
Siltumenerģētikas 

speciālists 
7 8.71 - - - - - 3 3 1 

Telemātika un 

loģistika 

Loģistikas 

specialists 
11 7.82  -  -  - 4 1  - 5 1 

Autotransports 
Autoservisa 

specialists 
11 8.18  -  -  - 1 2 4 2 2 

Inženiermehānika Mehatroniķis 8 7.75 -  - 1 1 2 -  3 1 

Inženiermehānika 
Mašīnbūves 

specialists 
1 9.00  -  - - -  - - 1 -  

Kokapstrāde 
Kokapstrādes 

tehnologs 
1 9.00  - -   - -  - - 1 - 

Kopā 83 8.49 - - 1 8 11 19 28 16 
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Eksmatrikulācijas iemesli 2024./2025. studiju gadā 

 

Eksmatrikulēto studentu skaits kopā 110 

tai skaitā 

studiju neapmeklēšana - 

līguma noteikumu neievērošana 15 

termiņā nenokārtoti pārbaudījumi; nepietiekams vērtējums 62 

neatjaunošanās studējošo skaitā pēc akadēmiskā pārtraukuma 2 

ģimenes apstākļi 13 

izglītības iestādes maiņas dēļ 4 

finansiālie iemesli 2 

slimības dēļ  3 

citi iemesli 9 
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2.2. Profesionālās vidējās izglītības programmu izglītojamie  
 

Izglītojamo skaits profesionālās vidējās izglītības programmās. 

 

Uzņemšanas rezultāti 2024.gada 1.septembris 

 

Izglītības 

programma 

Izglītības 

programmas 

kods 

Profesionālā 

kvalifikācija 

Plānotais 

uzņemamo 

izglītojamo 

skaits uz 

01.09.2024. 

Pretendentu 

pieteikumu 

skaits 

programmā 

kopā 

Konkursa 

koeficients 

Uzņemto 

izglītojamo 

skaits  

01.09.2024. 

Autotransports 33525011 
Autoatslēdznieks, 

automehāniķis 
75 157 2.09 75 

Inženiermehānika 33521021 
Saldēšanas iekārtu 

un sistēmu tehniķis 
15 15 1.00 15 

Datorsistēmas, 

datubāzes un 

datortīkli 

33483011 
Datorsistēmu 

tehniķis 
50 95 1.90 50 

Enerģētika un 

elektrotehnika 
33522011 Elektrotehniķis 30 62 2.07 30 

Elektronika 33523021 
Elektronikas 

tehniķis 
25 32 1.28 25 

Loģistika 33840111 
Loģistikas 

darbinieks 
30 116 3.87 30 

Metālapstrāde 33521011 

Programmvadības 

metālapstrādes 

darbgaldu 

operators; 

Programmvadības 

metālapstrādes 

darbgaldu 

iestatītājs 

25 25 1.00 25 

Kokizstrādājumu 

izgatavošana 
33543041 Mēbeļu galdnieks 25 25 1.00 25 

Mehatronika 33521061 
Mehatronisku 

sistēmu tehniķis 
30 40 1.33 30 

Programmēšana 
  

33484011 

Programmēšanas 

tehniķis 
60 160 2.67 60 

Siltumenerģētika 

  
33522061 

Siltumiekārtu 

remontatslēdznieks; 

Siltumapgādes un 

apkures sistēmu 

tehniķis 

25 28 1.12 25 

Vēdināšanas un 

kondicionēšanas 

sistēmu tehniķis 

15 17 1.13 15 

Telekomunikācijas 33523031 
Elektronisko sakaru 

tehniķis 
25 28 1.12 25 

Kopā 430 800 1.86 430 
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Profesionālās vidējās izglītības absolventu skaits 2024./2025.m.g. 

 

 

  

Izglītības 

programma 

Izglītības 

programmas 

kods 

Kvalifikācija 

Absolventu skaits 

2025.gada jūnijā 

 

PVD 

(diploms par 

profesionālo 

vidējo 

izglītību) 

PKA 

(profesionālā 

kvalifikācijas 

apliecība) 

Izziņa par 

apgūtu 

programmas 

daļu 

Autotransports 33525011 
Autoatslēdznieks, 

automehāniķis 
39 - 3 

Inženiermehānika 33521021 
Saldēšanas iekārtu 

un sistēmu tehniķis 
11 4 - 

Datorsistēmas, 

datubāzes un 

datortīkli 

33483011 
Datorsistēmu 

tehniķis 
42 4 - 

Enerģētika un 

elektrotehnika 
33522011 Elektrotehniķis 14 - - 

Elektronika 33523021 
Elektronikas 

tehniķis 
13 - - 

Loģistika 33840111 
Loģistikas 

darbinieks 
22 2 - 

Metālapstrāde 33521011 

Programmvadības 

metālapstrādes 

darbgaldu operators; 

Programmvadības 

metālapstrādes 

darbgaldu iestatītājs 

3 2 - 

Kokizstrādājumu 

izgatavošana 
33543041 Mēbeļu galdnieks 4 2 - 

Mehatronika 33521061 
Mehatronisku 

sistēmu tehniķis 
16 2 1 

Programmēšana 33484011 
Programmēšanas 

tehniķis 
51 -  

Telekomunikācijas 33523031 
Elektronisko sakaru 

tehniķis 
7  - - 

Kopā 222 16 4 
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Profesionālā vidējās izglītības audzēkņu kontingents 2024./2025.mācību gadā 

 

Izglītības 

programma 

Izglītības 

programmas 

kods 

Kvalifikācija 

S
ka

it
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u
z 

0
1

.0
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(P
K

A
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S
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u
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3
1

.0
8

.2
0

2
4
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Autotransports 33525011 
Autoatslēdznieks, 

automehāniķis 
218 3 29 3 39 - 150 

Inženiermehānika 33521021 
Saldēšanas iekārtu 

un sistēmu tehniķis 
53  10  11 4 28 

Datorsistēmas, 

datubāzes un 

datortīkli 

33483011 
Datorsistēmu 

tehniķis 
186 3 6 2 42 4 135 

Enerģētika un 

elektrotehnika 
33522011 Elektrotehniķis 101 3 7  14 - 83 

Elektronika 33523021 
Elektronikas 

tehniķis 
81 1 8  13 - 61 

Loģistika 33840111 
Loģistikas 

darbinieks 
105 4 5  22 2 80 

Metālapstrāde 33521011 

Programmvadības 

metālapstrādes 

darbgaldu 

operators; 

Programmvadības 

metālapstrādes 

darbgaldu iestatītājs 

51 2 12  3 2 36 

Kokizstrādājumu 

izgatavošana 
33543041 Mēbeļu galdnieks 58  13 1 4 2 38 

Mehatronika 33521061 
Mehatronisku 

sistēmu tehniķis 
100 1 14 1 16 2 68 

Programmēšana 33484011 
Programmēšanas 

tehniķis 
224 3 15 1 51  160 

Siltumenerģētika 

33522061 

Siltumiekārtu 

remontatslēdznieks; 

Siltumapgādes un 

apkures sistēmu 

tehniķis 

52  7 2   43 

 

Vēdināšanas un 

kondicionēšanas 

sistēmu tehniķis 

32 2 7    27 

Telekomunikācijas 33523031 
Elektronisko sakaru 

tehniķis 
64  16 1 7  40 

Kopā 1325 22 149 11 222 16 949 
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 Profesionālās kvalifikācijas eksāmenu rezultāti 2024./2025.m.g. 

 

 

 

  

Izglītības 

programma 

 

Izglītības 

programmas 

kods 

 

Kvalifikācija 

 

E
k

sā
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en
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k
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ju
 s
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ts
 

V
id

ēj
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v
ēr

tē
ju
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Vērtējums 
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ei
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a
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ā

s 4 

balles 

un 

mazāk 

5 6 7 8 9 10 

4 LKI 

Autotransports 33525011 
Autoatslēdznieks, 

automehāniķis 
42 5.21 - 13 7 2 7 10 - 3 

Inženiermehānika 33521021 
Saldēšanas iekārtu 

un sistēmu tehniķis 
15 7.20 1 - 1 2 3 3 4 1 

Datorsistēmas, 

datubāzes un 

datortīkli 

33483011 
Datorsistēmu 

tehniķis 
46 6.13 2 - 7 18 13 6 - - 

Enerģētika un 

elektrotehnika 
33522011 Elektrotehniķis 14 7.93 - - - - 3 9 2 - 

Elektronika 33523021 
Elektronikas 

tehniķis 
13 6.31 - 1 3 4 2 2 1 - 

Loģistika 33840111 
Loģistikas 

darbinieks 
24 8.58 - - - - 2 8 12 2 

Metālapstrāde 33521011 

Programmvadības 

metālapstrādes 

darbgaldu 

operators; 

Programmvadības 

metālapstrādes 

darbgaldu 

iestatītājs 

5 6.40 - - 2 1 - 2 - - 

Kokizstrādājumu 

izgatavošana 
33543041 Mēbeļu galdnieks 6 7.17 - - - 3 - 2 1 - 

Mehatronika 33521061 
Mehatronisku 

sistēmu tehniķis 
19 6.42 - 1 5 3 5 2 3 - 

Programmēšana 33484011 
Programmēšanas 

tehniķis 
51 7.75 - 1 1 4 15 18 7 5 

Telekomunikācijas 33523031 
Elektronisko 

sakaru tehniķis 
7 6.86 - - 1 2 1 3 - - 

Kopā 424 6.91 3 16 27 39 51 65 30 11 

3 LKI 

Autotransports 33525011 
Autoatslēdznieks, 

automehāniķis 
40 8.33 - - 2 - 3 16 16 3 

Metālapstrāde 33521011 

Programmvadības 

metālapstrādes 

darbgaldu 

operators 

8 6.88 - - 1 2 2 3 - - 

Siltumenerģētika 33522061 
Siltumiekārtu 

remontatslēdznieks 
10 8.30 - - - 1 - 5 3 1 

Kopā 58 7.84 - - 3 3 5 24 19 4 
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Izglītojamo atskaitīšanas iemesli 2024./2025.m.g. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Atskaitīto izglītojamo skaits kopā 149 

tai 

skaitā 

slimības dēļ 1 

nav mācību snieguma vērtējuma vai tas ir nepietiekams 34 

par izglītības iestādes neapmeklēšanu 6 

dzīvesvietas maiņa 2 

t.sk.izbraukuši uz ārzemēm - 

izglītības iestādes maiņas dēļ 66 

citi iemesli 40 
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2.3. Koledžas personāla skaits un sastāvs  

 

Iestādes personāls 2025.gada 1. decembrī 

Rindas 

kods 
 Pavisam Tai skaitā sievietes 

1000 Iestādes personāls (1100. rinda+1200. rinda) 162 95 

 tai skaitā:  21 

1100 
Akadēmiskais personāls, kuram iestāde ir ievēlēšanas 

vieta 
45  

1101  Profesori - - 

1102  asociētie profesori - - 

1103  Docenti 11 5 

1104  Lektori 13 8 

1105  asistenti (izglītības jomā) 20 6 

1106  vadošie pētnieki un pētnieki - - 

1110 

no akadēmiskā personāla profesori, asociētie profesori, 

docenti, lektori vai asistenti, kuri papildus ievēlēti par 

vadošajiem pētniekiem un pētniekiem 

- - 

1200 Vispārējais personāls (ar algas nodokļu grāmatiņām) 68 41 

1201  tai skaitā augstskolas rektors/ koledžas direktors 1 1 

1300 
 Akadēmiskais personāls pēc noslodzes (no 1100. rindas 

darbinieku skaits) 
  

1301  mazāk nekā 0,25 slodzes 22 9 

1302  0,25 līdz 0,49 slodzes 16 7 

1303  0,5 līdz 0,74 slodzes 5 4 

1304  0,75 līdz 0,99 slodzes 2 1 

1305  1 pilna slodze - - 

1306  1,01 līdz 1,49 slodzes - - 

1307  1,5 līdz 2,00 slodzes - - 

1400 Akadēmiskais personāls pēc vecuma (no 1100. rindas)   

1401  līdz 25 gadiem - - 

1402  25–29 gadi - - 

1403  30–34 gadi 3 1 

1404  35–39 gadi 1 0 

1405  40–44 gadi 2 1 

1406  45–49 gadi 8 5 

1407  50–54 gadi 7 4 

1408  55–59 gadi 6 2 

1409  60–64 gadi 8 4 
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Rindas 

kods 
 Pavisam Tai skaitā sievietes 

1410  65 gadi un vairāk 10 4 

1500 
 No akadēmiskā personāla (no 1100. rindas) personas ar 

doktora grādu 
7 3 

1600 
 No akadēmiskā personāla (no 1100. rindas) personas no 

ārvalstīm 
- - 

1700 
Akadēmiskais personāls, kuram iestāde nav ievēlēšanas 

vieta 
31 24 

1701  No tiem ārvalstu viesprofesori, viesdocenti, vieslektori - - 
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3. ZINĀTNISKĀ PĒTNIECĪBA UN ATTĪSTĪBA 

 

1. Visu studiju programmu zinātniskās pētniecības un jaunrades galvenais mērķis ir 

sekmēt RTK studiju konkurētspēju, sasniedzot programmas  izvirzītos studiju rezultātus 

pētniecībā un jaunradē, veicinot pētniecībā balstīto studiju īstenošanu, attīstot akadēmiskā 

personāla un studējošo pētniecības kompetences un rezultātus, īpaši lietišķo pētījumu un 

jaunrades jomā, kā arī attīstot sadarbību ar darba devējiem un citām ieinteresētajām pusēm. 

Ņemot vērā ieinteresēto pušu vajadzības un intereses, ir noteiktas šādas pētniecības un 

jaunrades stratēģijas prioritātes: pētniecības un jaunrades kapacitātes stiprināšana; mācībspēku 

un studējošo pētniecības un jaunrades attīstība; sadarbība ar ārējām ieinteresētajām pusēm 

pētniecības un jaunrades jomā. 

2. Sākot ar 2024. gada janvāri, koledža nodrošina piekļuvi daudznozaru elektronisko 

resursu datubāzei EBSCO, kas studējošajiem un mācībspēkiem nodrošina iespēju izmantot 

zinātnisko un profesionālo informāciju studiju procesa īstenošanai un pētniecisko darbu 

izstrādei. 

3. No 2025./2026. studiju gada koledžas studējošajiem ir pieejama iespēja apgūt Coursera 

platformā piedāvātos kursus brīvās izvēles studiju kursu ietvaros. Pēc sekmīgas kursa apguves, 

pārbaudījuma nokārtošanas un Coursera sertifikāta iegūšanas studiju rezultāti tiek atzīti 

atbilstoši koledžā noteiktajai akadēmisko sasniegumu atzīšanas kārtībai. 

4. Studiju procesa cieša sasaiste ar veikto zinātniski pētniecisko darbību ir būtisks 

priekšnoteikums augsta līmeņa speciālistu sagatavošanā, izcilības veidošanā, kā arī RTK 

starptautiskajai sadarbībai. Pētniecībā iesaistās gan docētāji, gan studējošie. Iepriekšējā 

stratēģiskās plānošanas periodā panākts, ka kvalifikācijas darbu, kursa darbu un pētniecisko 

darbu saturs pilnveidots atbilstoši uzņēmumu un RTK vajadzībām. 

5. Kopš 2003. gada RTK organizē ikgadējās starptautiskās zinātniski – praktiskās 

konferences “Augstākā profesionālā izglītība teorijā un praksē” izdod zinātnisko rakstu 

krājumus. To autori ir Latvijas un ārvalstu augstskolu mācībspēki, doktoranti, maģistranti un 

RTK absolventi. Publicētie raksti var būt noderīgi valsts institūcijām, lai pieņemtu lēmumus īsā 

cikla augstākās profesionālās izglītības realizācijas jautājumos, kā arī uzņēmējiem, 

zinātniskajiem darbiniekiem, augstskolu docētājiem un studentiem. Kopumā izdoti 18 

zinātnisko rakstu sējumi. Rakstu krājumi ir pieejami RTK bibliotēkā. 

6. Pētnieciskās prioritātes tiek noteiktas katedras sēdē. Pamatojoties uz  studiju 

programmu direktoru, docētāju un darba devēju priekšlikumiem. Kopš 2017. gada RTK 

regulāri notiek zinātniski – praktiskās konferences, kurās piedalās studiju programmu  studenti, 
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docētāji un darba devēji. Konferences ir labi novērtētas studentu vidū, jo tās sniedz informāciju 

par jaunākiem risinājumiem un iespējām nozarēs. 2026.gadā notika studentu 10.zinātniski 

praktiskā konference “Tehnoloģiju iespējas mūsdienās”. Kopumā lietišķos rakstus nodeva 41 

students, konferencē ar saviem pētījumiem iepazīstināja klausītājus 32 studenti no A-IT, A-E, 

A-AT grupām. Ar katru gadu konferenču apmeklētāju un interesentu skaits arī palielinās.  

7. Lietišķās pētniecības darbus studenti izstrādā kursa darbu un kvalifikācijas darbu 

ietvaros. Zinātniskās pētniecības un jaunrades rezultātu publiskošanai RTK organizē ikgadējo 

starptautisko zinātnisko konferenci “Studējošo pētnieciskā darbība: teorija un prakse”. 

2025./2026.studiju gadā konferencē piedalījās Dr. sc. ing. Mārtiņš Silarājs, Vilis Deimantovičs 

(Rīgas Tehniskā koledža) “A tipa saules paneļu elektrostacijas izbūves nosacījumi”,  Rihards 

Henelis (Mg. sc. ing. Igors Būmanis, Rīgas Tehniskā koledža) ”Centralizētu darbstaciju izveide 

mājas vai mazu uzņēmumu vajadzībām”, Jānis Fabriks, Kārlis Fabriks (zin. vad. Dr. sc. ing. 

Nikolajs Breners, Rīgas Tehniskā koledža) ”Saules paneļu izmantošana mājas apkures 

sistēmā”, PhD Renāte Indrika (Rīgas Tehniskā koledža) ”STRIDE metodikas pielietojums 

uzņēmējdarbībā: cikliska procesa pieeja”. 

8. Koledžas akadēmiskais personāls katru studiju gadu piedalās starptautiskajās 

zinātniskajās konferencēs, prezentējot pētījumu rezultātus, pilnveidojot akadēmisko 

kompetenci un stiprinot starptautisko sadarbību zinātnes jomā (V.Gutakovskis, R.Indrika, 

A.A.Bērziņš, P.Patļins). 

9. Uzsākta koledžas stratēģisko ieceru īstenošana studiju un izglītības procesa pilnveidei 

un programmu konkurētspējas un pievilcības palielināšanai, t.sk. – piedāvājot jaunas 

programmas, un īstenoto studiju un izglītības programmu atsevišķus kursus un moduļus, kā arī 

neformālās programmas atbilstoši darba tirgus pieprasījumam. Ar 2026./2027.studiju gadu 

koledžā tiks īstenota jauna studiju programma “Informācijas sistēmu drošības speciālists”. 
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4. SAIMNIECISKĀ DARBĪBA, PAŠU IEŅĒMUMI UN TO 

IZLIETOJUMS (01.09.2024. - 31.08.2025.) 

 
Koledžas programmu ieņēmumi un izdevumi pārskata periodā parādīti zemāk tabulā. 

Nr.p.k. Pasākums 
Objekts 

(iekārta) 

Finanses, EUR 

Valsts 

budžets, 

t.sk.pašu 

ieņēmumi 

ES 

projektu 

finanšu 

līdzekļi 

u.c. 

1. Remonti       

1.1. Remontdarbi 619.kabinetā Braslas iela 16a 2325.06   

1.2. Remontdarbi 608.kabinetā Braslas iela 16a 1759.78   

1.3. 
Remontdarbi 209. un 118. kabinetā Braslas iela 16a, 

Braslas iela 16 723.97   

1.4. Remontdarbi ģērbtuvē Braslas iela 16a 602.20   

1.5. Remontdarbi administrācijas gaitenī Braslas iela 16 1666.43   

1.6. Remontdarbi Skolotāju istabā Lēdmanes iela 3 942.34   

1.7. Remontdarbi koridorī 2.stāvā un virtuvē Lēdmanes iela 3 1343.00   

1.8. 
Remontdarbi 101. un 412.kabinetā Braslas iela 16, 

Braslas iela 16a 627.30   

1.9. Remontdarbi bibliotēkā Braslas iela 16 225.30   

1.10. Remontdarbi 2.stāva gaitenī Lēdmanes iela 3 3317.15   

1.11. Remontdarbi auto-boksā Nr.5 un Nr.6 Lēdmanes iela 3 1214.50   

1.12. Remontdarbi 203. un 204. kabinetā Lēdmanes iela 4 2969.70   

1.13. Remontdarbi Dienesta viesnīcas noliktavas telpā Ieriķu iela 4 1719.50   

1.14. 
Remontdarbi Dienesta viesnīcas 209., 540. un 541. 

telpā 

Ieriķu iela 4 

1056.80   

1.15. Remontdarbi Dienestaviesnīcas 4.stāva dušas telpā Ieriķu iela 4 880.50   

1.16. Remontdarbi Dienesta viesnīcas 242. un 517. telpā Ieriķu iela 4 1466.80   

1.17. 
Remontdarbi Dienesta viesnīcas 213., 234. un 417. 

telpā 

Ieriķu iela 4 

1683.40   

1.18. Remontdarbi Dienesta viesnīcas 526. un 245. telpā Ieriķu iela 4 1695.80   

1.19. Remontdarbi Dienesta viesnīcas 548. un 547. telpā Ieriķu iela 4 856.80   

1.20. Remontdarbi Dienesta viesnīcas 234. un 341. telpā Ieriķu iela 4 1596.90   

1.20. 
Remontdarbi Dienesta viesnīcas 2.,3.,4. un 5.stāva 

virtuvēs 

Ieriķu iela 4 

880.00   

1.21. 

Līgums Nr.1.1.-32/6 no 17.10.2024. 

"Komercveiksmes" SIA 

Remontdarbi un betonēšanas darbi  Rīgas Tehniskās 

koledžas mācību auto boksā, Lēdmanes ielā 3, Rīgā 

Lēdmanes iela 3 

12033.67   

  

Līgums Nr.1.1-32/1 no 21.07.2025. "INO" SIA 

Rīgas Tehniskās koledžas galvenā mācību korpusa 

sienu un grīdas remontdarbi Braslas ielā 16, Rīgā 

Braslas iela 16 

56777.48   

          

2. Pakalpojumi       

2.1. 
Līgums Nr.1.1-34/5 no 02.10.2024. "Tomega" SIA 

Portatīvo datoru uzlādes skapju piegāde 

Braslas iela 16 

2849.99   
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Nr.p.k. Pasākums 
Objekts 

(iekārta) 

Finanses, EUR 

Valsts 

budžets, 

t.sk.pašu 

ieņēmumi 

ES 

projektu 

finanšu 

līdzekļi 

u.c. 

2.2. 
Līgums Nr.1.1-34/10 no 15.11.2024. "Tomega" SIA 

Elektroniskās inventerizācijas inventāra piegāde  

Braslas iela 16 

2349.97   

2.3. 

Līgums Nr.1.1-34/12 no 21.11.2024. "ProVision 

Baltic" SIA 

Videonovērošanas sistēmas paplašinājums 

Braslas iela 16 

3473.87   

2.4. 

Līgums Nr.1.1-34/14 no 17.12.2024. "Sensibil" SIA 

Tehnisko specifikāciju un kontroltāmju sastādīšana 

Rīgas Tehniskās koledžas ēkas fasādei Braslas ielā 

16a, Rīgā Braslas iela 16a 3260.95   

2.5. 
Līgums Nr.1.1-34/11 no 23.04.2025. "Dautrans" SIA 

Pasažieru pārvadājumi 

Braslas iela 16 

852.00   

2.6. 

Līgums Nr.1.1-34/10 no 24.04.2025. "Jaunstokas" 

Z/S 

Autobusa noma 

Braslas iela 16 

1500.00   

2.7. 
Līgums Nr.1.1-34/15 no 22.05.2025. "Valmo" SIA 

Interaktīvā displeja iegāde, piegāde un uzstādīšana 

Braslas iela 16 

3795.55   

          

3. Projekti       

3.1. -       

          

4. Materiāli tehniskā bāze       

4.1. Nemateriālie ieguldījumi, programmatūra 
Braslas iela 16, 

Braslas iela 16a, 

Lēdmanes iela 3 8952.79   

4.2. Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas 
Braslas iela 16, 

Braslas iela 16a, 

Lēdmanes iela 3 4303.70   

4.3. Bibliotēkas fonds 
Braslas iela 16, 

Braslas iela 16a, 

Lēdmanes iela 3 2676.09   

4.4. Saimniecības pamatlīdzekļi 
Braslas iela 16, 

Braslas iela 16a, 

Lēdmanes iela 3 7025.26   

4.5. Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika 
Braslas iela 16, 

Braslas iela 16a, 

Lēdmanes iela 3 110579.96   

4.6. Iepriekš nekvalficēti pārējie pamatlīdzekļi 
Braslas iela 16, 

Braslas iela 16a, 

Lēdmanes iela 3 13937.29   

    KOPĀ EUR: 263921.80 0 

 

  



 

  41  

5. STARPTAUTISKIE SAKARI 
 

5.1. Erasmus+ augstskolas sektora mobilitātes  

 

1.1.1. ERASMUS+ studentu prakse ārvalstu uzņēmumos 

Studiju programma Prakses/studiju valsts Studentu skaits 

Aukstumtehnika Lietuva, Horvātija 6 

Mašīnbūve Lietuva 1 

1.1.2. ERASMUS+ jaukta tipa intensīvā programmā ārvalstu augstskolā  

(virtuālais komponents un fiziskā mobilitāte) 

Autotransports Lietuva 2 

Informācijas tehnoloģijas Lietuva 2 

1.1.3. ERASMUS+ personāla apmācības mobilitāte 

Joma 
Nosūtoša iestāde, 

valsts 

Uzņēmuša iestāde, 

valsts 
Dalībnieku skaits 

Profesionālās izglītības 

kvalitātes 

nodrošināšana  

Rīgas Tehniskā 

koledža 

Kildare and Wicklow 

Education and 

Training Board, Īrija  

2 

Profesionālā 

tālākizglītība  

Rīgas Tehniskā 

koledža 

Lietuvos inžinerijos 

kolegija, Lietuva  
1 

Uzņēmēdarbības 

vadība  

Rīgas Tehniskā 

koledža 

Obleas Quintin SL, 

Spānija  
1 

1.1.4.  ERASMUS+ docēšanas mobilitātes 

Studiju programma 
Nosūtoša iestāde, 

valsts 

Uzņēmuša iestāde, 

valsts 

Docēšanas aktivitāšu 

skaits 

Autotransports 
Svan Consulting, 

Horvātija 

Rīgas Tehniskā 

koledža 
2 

Aukstumtehnika UAB Baltic 

Refrigeration Group, 

Lietuva  

Rīgas Tehniskā 

koledža 
1 

Elektriskās iekārtas 
Rīgas Tehniskā 

koledža 

Lietuvos inžinerijos 

kolegija, Lietuva  
1 
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5.2. Erasmus+ profesionālās vidējās izglītības mobilitātes 

 

Projekta veids 
Aktivitātes 

veids  

Nosūtoša 

iestāde, 

valsts 

Īstenošanas 

vieta 

Izglītības 

programma vai 

nozare 

Dalīb-

nieku 

skaits 

Personu mobilitāte 

profesionālās izglītības 

un apmācības jomās 

(2024-1-LV01-KA121-

VET-000205448)  

Audzēkņu 

prakse  

 

Rīgas 

Tehniskā 

koledža 

Kaunas 

Education 

Center of 

Technologies, 

Lietuva  

Autotransports  2 

Personu mobilitāte 

profesionālās izglītības 

un apmācības jomās 

(2024-1-LV01-KA121-

VET-000205448)  

Personāla 

profesionālā 

pilnveide – 

darba 

ēnošana  

Rīgas 

Tehniskā 

koledža  

Kaunas 

Education 

Center of 

Technologies, 

Lietuva  

Autotransports  1 

Personu mobilitāte 

profesionālās izglītības 

un apmācības jomās 

(2024-1-LV01-KA121-

VET-000205448)  

Mācību kursi  

 

Rīgas 

Tehniskā 

koledža 

Paragon Europe 

Ltd/English 

Communication 

School, Malta  

Svešvalodas 

prasmju 

pilnveide  

3 

Personu mobilitāte 

profesionālās izglītības 

un apmācības jomās 

(2025-1-LV01-KA121-

VET-000313668)  

Audzēkņu 

prakse  

Rīgas 

Tehniskā 

koledža  

VITALIS 

Betreuungsgese

llschaft für 

Modellprojekte 

mbH, Vācija  

Autotransports  4 

Personu mobilitāte 

profesionālās izglītības 

un apmācības jomās 

(2025-1-LV01-KA121-

VET-000313668)  

Audzēkņu 

prakse  

Rīgas 

Tehniskā 

koledža  

VITALIS 

Betreuungsgese

llschaft für 

Modellprojekte 

mbH, Vācija  

Datorsistēmu 

tehniķis  
3 

Personu mobilitāte 

profesionālās izglītības 

un apmācības jomās 

Audzēkņu 

prakse  

Rīgas 

Tehniskā 

koledža  

VITALIS 

Betreuungsgese

llschaft für 

Programmēšanas 

tehniķis  
5 
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(2025-1-LV01-KA121-

VET-000313668)  

Modellprojekte 

mbH, Vācija  

Personu mobilitāte 

profesionālās izglītības 

un apmācības jomās 

(2025-1-LV01-KA121-

VET-000313668)  

Personāla 

profesionālā 

pilnveide – 

darba 

ēnošana  

Rīgas 

Tehniskā 

koledža  

VITALIS 

Betreuungsgese

llschaft für 

Modellprojekte 

mbH, Vācija  

Informācijas 

tehnoloģijas  
1 

Personu mobilitāte 

profesionālās izglītības 

un apmācības jomās 

(2025-1-LV01-KA121-

VET-000313668)  

Personāla 

profesionālā 

pilnveide – 

darba 

ēnošana  

Rīgas 

Tehniskā 

koledža  

VITALIS 

Betreuungsgese

llschaft für 

Modellprojekte 

mbH, Vācija  

Loģistika  1 

Personu mobilitāte 

profesionālās izglītības 

un apmācības jomās 

(2024-1-LV01-KA121-

VET-000205448)  

Personāla 

profesionālā 

pilnveide – 

darba 

ēnošana  

Rīgas 

Tehniskā 

koledža  

Kildare and 

Wicklow 

Education and 

Training Board, 

Īrija  

Izglītības vadība  1 

Personu mobilitāte 

profesionālās izglītības 

un apmācības jomās 

(2024-1-LV01-KA121-

VET-000205448)  

Audzēkņu 

prakse  

Rīgas 

Tehniskā 

koledža  

VITALIS 

Betreuungsgese

llschaft für 

Modellprojekte 

mbH, Vācija  

Autotransports  4 

Personu mobilitāte 

profesionālās izglītības 

un apmācības jomās 

(2024-1-LV01-KA121-

VET-000205448)  

Audzēkņu 

prakse  

Rīgas 

Tehniskā 

koledža  

VITALIS 

Betreuungsgese

llschaft für 

Modellprojekte 

mbH, Vācija  

Kokizstrādājumu 

izgatavošana  
2 

Personu mobilitāte 

profesionālās izglītības 

un apmācības jomās 

(2024-1-LV01-KA121-

VET-000205448)  

Audzēkņu 

prakse  

Rīgas 

Tehniskā 

koledža  

VITALIS 

Betreuungsgese

llschaft für 

Modellprojekte 

mbH, Vācija  

Metālapstrāde  2 

Personu mobilitāte 

profesionālās izglītības 

un apmācības jomās 

Personāla 

profesionālā 

pilnveide – 

Rīgas 

Tehniskā 

koledža  

VITALIS 

Betreuungsgese

llschaft für 

Autotransports  1 
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(2024-1-LV01-KA121-

VET-000205448)  

darba 

ēnošana  

Modellprojekte 

mbH, Vācija  

Personu mobilitāte 

profesionālās 

izglītības un 

apmācības jomās 

(2024-1-LV01-

KA121-VET-

000205448)  

Personāla 

profesionālā 

pilnveide – 

darba 

ēnošana  

Rīgas 

Tehniskā 

koledža  

VITALIS 

Betreuungsges

ellschaft für 

Modellprojekt

e mbH, Vācija  

Metālapstrāde  1 

Personu mobilitāte 

profesionālās 

izglītības un 

apmācības jomās 

(2024-1-LV01-KA121-

VET-000205448)  

Uzaicinātais 

eksperts  

SUEZ 

Traiding 

Europe, 

Francija  

Rīgas 

Tehniskā 

koledža  
Ilgtspējība  1 

Personu mobilitāte 

profesionālās 

izglītības un 

apmācības jomās 

(2024-1-LV01-KA121-

VET-000205448)  

Uzaicinātais 

eksperts  

Stufas 

MB, 

Lietuva 

 

Rīgas 

Tehniskā 

koledža  
Autotransports  2 

Personu mobilitāte 

profesionālās 

izglītības un 

apmācības jomās 

(2024-1-LV01-KA121-

VET-000205448)  

Uzaicinātais 

eksperts  

UAB 

Baltec 

CNC 

Technologi

es, Lietuva  

Rīgas 

Tehniskā 

koledža  
Metālapstrāde  2 
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5.3. Citas starptautiskās aktivitātes 

 

Iestāde, valsts Aktivitāte Īstenošanas vieta 

RTK 

dalībnieku 

skaits 

    

CINCORK (Centro 

de Formação 

Profissional da 

Indústria da 

Cortiça), Portugāle 

Iepazīšanās un sadarbības 

plānošanas vizīte 

Rīgas Tehniskā koledža 3 

Klaipėda Ernestas 

Galvanauskas 

Vocational Training 

Centre, Lietuva 

Iepazīšanās un sadarbības 

plānošanas vizīte 

Rīgas Tehniskā koledža 4 

 

 

 

 

 

 

 

 


