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2025./2026. macibu gads
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DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1. 2025./2026. gada prioritasu izvértéjums

Prioritate

1. prioritate
Uznemsanas plana
izpilde, izglitojamo
skaita noturiba un
absolventu skaits

Sasniedzamais rezultats

meérvieniba
Kvantitativais 100 %
Uznemsanas plana izpilde
Kvantitativais 5%

PriekSlaicigi macibas partraukuso
samazinajums

Kvantitativais 230 absolventi
Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu rezultati un absolventu

skaits

Kvalitativais N/A
Karjeras pasakumu organizé$ana

Planota vértiba /

Paskaidrojums

Uznemsanas plans
2025./2026. macibu gadam
ir sekmigi izpildits par 96%.
Ir nodrosinata pilnvertiga
izglitojamo grupu
komplektacija visas
akreditétajas
profesionalajas vidéjas
izglitibas programmas,
saglabajot reflektantu
interesi.

Istenoto preventivo
pasakumu un individuala
atbalsta rezultata
priekslaicigi macibas
partraukuso izglitojamo
skaits parskata perioda
neparsniedz planoto 5%
robezu.

RTK sekmigi absolvéjusi un
valsts profesionalas
kvalifikacijas eksamenus
nokartojusi 278 izglitojamie,
apliecinot iegito zinasanu
un prasmiju atbilstibu
profesijas standartu
prasibam un darba tirgus
vajadzibam.

Merktiecigi organizétas
Atvérto durvju
dienas,daliba Skills Latvija
konkursa, daliba izstadés
un uzturétas aktivas socialo
tiklu kampanas, ka ari
aktualizéts koledzas
majaslapas saturs, reklama
radio.

Izpildes statuss

Daléji sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Izpildes komentars

Planots uznemt 460 izglitojamos. Uznemti 442
izglitojamie. Tika ieplanotas informativas kampanas,
lai veicinatu izglitojamo interesi par STEM izglitibu.

Samazinats priekslaicigi macibas partraukuso skaits
par 8% pret iepriekSéjo- 2024./2025.macibu gadu.

2025./2026.macibu gada 278 absolventi, kas ir vairak
neka tika prognozéts. Vidéji 92,3% izglitojamie
ieguva vertéjumu 7 (labi) un augstak.

Pasakumi nodrosinaja savlaicigu potencialo
reflektantu informésanu.
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2. prioritate

Stiprinat sadarbibu ar
darba devéjiem un
citam izglitibas
iestadem, paplasinat
ERASMUS+
mobilitates

Kvalitativais N/A
Izglitojamo atbiruma mazinasana

Kvantitativais 5 ligumi
Jauni sadarbibas ligumi ar

uznpémumiem un izglitibas

iestadem

Kvantitativais 10 %
ERASMUS+ prakses mobilitate

iesaistito izglitojamo skaita

pieaugums

Kvalitativais N/A
Profesionalas izglitibas izciliba un
konkurétspéja vietéja un

starptautiska vide.

Izglitojamo sekmibas un
apmekléjuma datu analize.
Sarunas ar vecakiem divas
reizes macibu gada-
novembiris, aprilis, lai
profilaktiski mazinatu
izglitojamo atbirumu.
Atbalsta personala
(psihologa, sociala
pedagoga, pedagogs
karjeras konsultants)
sniegto konsultaciju
izverteéjums.

Noslégti sadarbibas ligumi Sasniegts
ar profesionalas un
augstakas izglitibas
iestadem - TSI, RTU, LBTU
u.c. Ligumi ar
organizacijam un
uznémumiem: Latvijas
Radioamatieru ligu, SIA
Zabbix, SIA Auto
Bassadone, SIA Inchcape
Motors u.c.

2025./2026.macibu gada tika | Sasniegts
realizéti divi projekti:

1.projekts

2024-1-LV01-KA121-VET-00

0205448 istenotas 15

mobilitates;

2.projekts

2025-1-LV01-KA121-VET-00

0313668 1stenotas 34

mobilitates.

Noveértéjums no VIAA péc
Erasmus+ projekta
nosléguma. letekme uz
profesionalas izglitibas
satura pilnveidi. Dalibnieku
profesionalo prasmju
attistiba, valodu attistiba,
sadarbibas iespéjas
uznémumos.

Sasniegts

Daleji sasniegts

Koledza ieviesta vienota kavéjumu un nesekmibas
identificésSanas kartiba. Savlaiciga sociala pedagoga,
izglitibas psihologa un pedagoga karjeras
konsultanta piesaiste, ka arT individualo konsultaciju
nodrosinasana ir devusi pozitivu dinamiku, tomeér
sistémas efektivitates paaugstinasanai darbs tiks
turpinats.

Noslégti 10 sadarbibas Iigumi.

Mobilitasu skaits ir palielinajies par 47% pret
iepriekséjo macibu gadu.
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3. prioritate
Metodiska darba un
izgltitibas programmu
pilnveide

Kvantitativais

Modula satura izklasta (MSI)
e-kursu izstrade un ievietoSana
skolo.lv

Kvantitativais
Aktualizeti modularas izglitibas
programmu (MIP) paraugi

Kvantitativais

Aktualizéetas izglitibas
programmas un iesniegtas IKVD
licencésanai

Kvalitativais

Izstradatas un aktualizétas
modularas izglitibas
paraugprogrammas atbilstosi
Energétikas un Metalapstrades
nozaru aktualajam prasibam un
darba tirgum.

Kvalitativais

Veikta izglitibas programmu
aktualizacija, atbilstosi 2026.gada
izstradatajiem jaunajiem
programmu paraugiem.

8 e-kursi

4 programmu
paraugi

4 programmas

N/A

N/A

Visi planotie 8 MSI ir

izstradati un publiceti
macisanas platforma
skolo.lv.

Izstradati 3 jauni
profesionalas izglitibas
programmu (IP) paraugi
koledzas metodiskas
virsvadibas jomas -
"Energétika",
"Siltumenergétika" un
"Metalapstrade”.

"Energétika" ar 4
kvalifikacijam 3. un 4.LKiI,
"Energétika un
elektrotehnika" ar 2
kvalifikacijam 3. un 4.LKI,
"Mehatronika" 4.LKI

Visas izstradatas
paraugprogrammas ir
saskanotas IZM un
publicétas VIAA timekl|a
vietné sadala Profesionalas
izglitibas programmu
paraugi.

Saskanojumi ar IZM un
IKVD.

Sasniegts

Daléji sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Daléji sasniegts

Darbs tiek turpinats pie jaunu MSI izstrades koledzas
metodiskas virsvadibas jomas.

Darbs jaturpina pie IP "Autotransports”
paraugprogrammas izstrades.

Sanemtas tris jaunas IP licences Energétikas jomas
programmas.

Akceptéta IP "Mehatronika" aktualizacija un macibu
plana grozijumi, kas veikti atbilstosi 2026.g. apstipr.
MIP paraugam.

Darbs turpinas pie IP "Siltumenergétika’, IP
"Metalapstrade” un IP "Logistika" aktualizacijas un
macibu plana grozijumiem
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2. MaciSana un macisanas

2.1. Macibu stundu / nodarbibu véroSana

Raditajs Visparéja izglitiba
Véroto macibu stundu / nodarbibu skaits 80
Pedagogu skaits, kuru macibu stundas / 35

nodarbibas vérotas

Galvenas stipras puses

1. Teorijas sasaistiSana ar praktiskiem piemériem un izglitojamo pieredzi.
2. Individuala pieeja izglitojamajiem atbilstosi vinu vajadzibam un spéjam.
3. Pasvadita maciSanas un refleksija par macibu stundu.

4. Pozitiva un atbalstosa vide klasé.

2.2. Kopéjie secinajumi par kritériju “MaciSana un macisanas”

Profesionala izglitiba
50

25

Secinajumi par vérosanu

1. 1.Skolotajiem nepiecieSams pilnveidot klasvadibas prasmes un nodroSinat
mérktiecigaku macibu procesa organizéSanu.

2.Nemot véra izglttojamo atSkirigo zinadSanu un prasmju limeni, nepiecieSams vairak
diferencét macibu uzdevumus.

3. Japilnveido macibu sniegumu vértéSana atbilstosi normativajam reguléjumam.

4. Vairak izmantot daudzveidigas macibu metodes.

1. 1.Macibu process tiek planots mérktiecigi un atbilstosi izglitojamo vecumposmam, spéjam un macibu vajadzibam. Stundas tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes un praktiski
piemeéri, kas palidz izglitojamajiem teorétiskas zinasanas sasaistit ar ikdienas pieredzi.
2.Macibu darba efektivitati un kvalitati veicina izglitojamo aktiva iesaistiSana macibu procesa, sadarbiba, jautajumu uzdosana, diskusijas un iespéja praktiski pielietot apgitas zinasanas.

Tiek veidota pozitiva un atbalstosa vide.

2. 1.Macibu procesa tiek nodrosinata individuala pieeja izglitojamajiem, nemot véra vinu zinasanu Iimeni, spéjas, macisSanas tempu un individualas vajadzibas. Izglitojamajiem
nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegts papildu skaidrojums, atbalsts un pieméroti uzdevumi. Tas palidz viniem justies drosi, aktivi iesaistities macibu procesa un sasniegt savam spéjam

atbilstoSus macibu rezultatus.

3. Nemot vera izglitojamo atSkirigo zinaSanu un prasmju limeni, ir nepiecieSams pilnveidot macibu darba diferenciaciju, piedavajot izglitojamajiem vinu spéjam un vajadzibam atbilstoSus
uzdevumus. Tas veicinas izglitojamo aktivaku iesaisti macibu procesa, motivaciju un iespéju sasniegt labakus macibu rezultatus.
4. NepiecieSams turpinat pilnveidot macibu procesu, veicinot izglitojamo aktivaku iesaisti, domasanu, sadarbibu un patstavibu. Izmantojot daudzveidigas un izglitojamo iesaistoSas macibu

metodes, iespéjams paaugstinat vinpu motivaciju un macibu sasniegumus.

5. Macibu stundas tiek attistitas izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes. Pasrefleksija veicina atbildibu par maciSanos, izpratni par savu progresu un turpmakajiem macibu mérkiem.
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3. 2026./2027. gada prioritates

Prioritate

1. prioritate
Macisanas kvalitates
paaugstinasana

2. prioritate

Sadarbiba ar nozares darba
devéjiem un arvalstu partneriem
profesionalaja videja izglitiba

3. prioritate
Pilsoniska lidzdaliba un atbildiba

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativais
Labas prakses piemeéri

Kvantitativais
Pedagogu profesionala pilnveide un labbutiba

Kvalitativais
MI riku mérktieciga un pedagogiski pamatota
izmanto$ana macibu procesa pilnveidosanai

Kvalitativais

Pedagogu labbutibas veicinasana, izmantojot
superviziju, saliedéSanas pasakumus un
labbutibas seminarus.

Kvantitativais

Aktualizétas profesionalas izglitibas
paraugprogrammas un ieviests aktuals saturs
profesionalas izglitibas programmas.

Kvantitativais
Daliba nozares darba devéju organizétajos
pasakumos

Kvantitativais
Daliba starptautiskas sadarbibas projektos

Kvalitativais
Sadarbiba ar darba devéjiem macibu satura
pilnveidei un dazadosanai

Kvalitativais
Absolventu nodarbinatiba nozaré un macibu
turpinasana augstakas izglitibas pakapeé.

Kvantitativais

Daliba pilsoniskas lidzdalibas un latviskas vides

iedzivinasanas aktivitates

Kvantitativais

Izglttojamo iesaiste pilsoniskaja, brivpratigaja un

sabiedriskajas darba

Planota vértiba / mérvieniba

10 piemeéri

75 procenti

N/A

N/A

2 programmas

3 pasakumi

3 aktivitates

N/A

N/A

10 aktivitates

3 iniciativas

Paskaidrojums

Veicinat regularu labas prakses apmainu starp visparéjas un
profesionalas izglitibas pedagogiem. Katedras sédés, citas
sapulcés, metodiskaja diena.

Vismaz 75% pedagogu piedalas profesionalas pilnveides un/vai
labbitibas aktivitatés.

Pedagogi izmanto MI vai citus digitalos rikus macibu materialu,
uzdevumu vai vértéSanas procesa pilnveidei.

Pedagoga pasveértéejums, aptaujas.

Profesionalas vidéjas izglitibas programmas "Autotransports”
un "Telekomunikacijas". Jauna satura un tehnologiju ievieSana
profesionalas izglitibas programmu C modulos starptautiskas

sadarbibas projektu ietvaros (INFINITE COVE projekts u.c.)

NEP, asociacijas, izstades

Macibu ekskursijas, vieslekcijas, daliba kvalifikacijas eksamenu
komisijas, materiali tehniskas bazes papildinasana

Absolventu monitorings - aptaujas.
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Kvantitativais
Daliba vides ilgtspéjas un zalas domasanas
veicinasanas pasakumos

Kvalitativais
Izpratnes un zinasanu papildinasana par
pilsonisko lidzdalibu un atbildibu

Kvalitativais
Daliba brivpratigos pasakumos, kurus inicié Rigas
Tehniskas koledzas izglitojamo pasparvalde

3 pasakumi

N/A

N/A

2.kursa izglitojamie iesaistas "Véstures nedélas" pasakumos.
Pedagogi un izglitojamie iesaistas valsts svétku pasakumos.

Atskaite par pasakuma norisi, pieméram, publikacijas majas
lapa, Rigas Tehniskas koledzas socialos tiklos
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