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RIGAS TEHNISKA KOLEDZA

NOLIKUMS
PAR AKADEMISKAJIEM AMATIEM

Izstradats saskana ar
Augstskolu likumu un RTK nolikumu

1. Koledzas akadémiskais personals

1.1. Koledzas akadémisko personalu veido:
1.1.1. docenti,
1.1.2. lektori,
1.1.3. asistenti.

1.2. Akadémiska personala Stata vietu skaitu Koledza nosaka, lai nodroSinatu Augstskolu likuma
prasibas studiju procesa nodroSinaSanai, ievérojot Izglitibas un Zinatnes ministrijas delegéto
finans€juma apjomu.

1.3. Docentu, lektoru un asistentu ievél uz seSiem gadiem Koledzas padome.

2. Prasibas akadémisko amatu pretendentiem

2.1. Uz docenta amatu var pretend@t persona ar pedagogisko izglitibu, kurai ir:
2.1.1. doktora vai magistra grads;
2.1.2. izdoti reizi trijos gados ar izdevuma starptautiska registra ISBN numuru macibu lidzekli
vai zinatnes apaksnozarei atbilstoSas publikacijas;
2.1.3. Zinatniska un akadémiska darba stazs kopuma nav mazaks par 3 gadiem, no tiem vismaz
viens akadémiska darba gads augstskola vai tam pielidzinats akadémiska darba apjoms, par ko
sledzienu dod Padome;
2.1.4 koledza pamata darba vieta.

2.2. Uz lektora amatu var pretendét persona ar pedagogisko izglitibu, kurai ir:
2.2.1. doktora vai magistra grads;
2.2.2. izdoti reizi trijos gados ar izdevuma starptautiska registra ISBN numuru macibu lidzekli
vai zinatnes apaks§nozarei atbilstosas publikacijas, vai citi, nozarei atbilstosi, metodiskie materiali
bez starptautiska ISBN registracijas numura par kuru atbilstibu lemj padome.
2.2.3. sp&jas patstavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas un laboratorija
darbus;
2.2.4. koledza pamata darba vieta.

2.3. Uz asistenta amatu var pretendet persona ar pedagogisko izglitibu, kurai ir:
2.3.1.augstaka profesionala izglitiba;
2.3.2. sp€jas vadit teorétiskas un praktiskas nodarbibas;
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2.3.3. spgjas veikt individualo zinatnisko darbu;
2.3.4. koledza pamata darba vieta.

2.4. leverojot nepiecieSamibu apgit praktiskas iemanas un zinaSanas profesionalo studiju
programmu profila priekSmetos, pretendentiem uz $o studiju programmu akadémiska personala
amatiem, tiek noteiktas sekojoSas prasibas:
2.4.1. docenta amata -
2.4.1.1.augstaka izglitiba bez zinatniska grada;
2.4.1.2. praktiska darba stazs attiecigaja joma ne mazaks ka 7 gadi;
2.4.1.3. izdoti p&dgjo tris gadu laika ar izdevuma starptautiska registra ISBN numuru macibu
lidzekli vai zinatnes apaksSnozarei atbilstoSas publikacijas;
2.4.1.4. pedagogiska izglitiba;
2.4.1.5. koledza ir pamata darba vieta.

2.4.2. lektora un asistenta amata -
2.4.2.1.augstaka izglitiba bez zinatniska grada,
2.4.2.2. praktiska darba stazs attiecigaja joma ne mazaks ka 5 gadi;
2.4.2.3. pedagogiska izglitiba;
2.4.2.4. koledza ir pamata darba vieta.

3. Akademiska personala galvenie uzdevumi

3.1. Docentu galvenie uzdevumi ir:
3.1.1. pétniecibas, projektu, organizatoriska un sociala darba veikSana;
3.1.2. lekciju lasiSana, studiju un teorétisko nodarbibu vadiSana koledzas padomes
apstiprinataja apjoma;
3.1.3. eksamenu un parbaudijumu organizésana sava studiju programma, pasi tas
pamatkursos.

3.2. Lektoru galvenie uzdevumi ir:
3,2.1. metodiska, statistikas un analizes darba veikSana sava un radniecigas studiju
programmas;
3.2.2. lekciju lasiSana, studiju un teorétisko nodarbibu vadiSana koledzas padomes
apstiprinataja apjoma;
3.2.3. eksamenu un parbaudijumu organizésana sava studiju programma.

3.3.Asistentu galvenie uzdevumi ir:
3.3.1. sagatavot merinstrumentus, aparatiru, darba piederumus un dokumentaciju
laboratorijas, praktiskiem darbiem, praktiskam macibam un praksém;
3.3.2. teorétisko un praktisko nodarbibu, laboratorijas darbu un praksu vadiSana sava studiju
programma koledZas padomes apstiprinataja apjoma.

4. Akadeémiska personala pienakumi

4.1. Radosi un atbildigi piedalities izglitibas programmu izstrad€ un istenoSana
4.2. Pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju.

4.3.Ieverot profesionalas etikas normas

4.4. Atbildet par savu darbibu un tas rezultatiem
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4.5. Nodrosinat studgjosiem iespéejas Tstenot koledza savas tiesibas.

. Akadémiska personala tiesibas

5.1. Istenojamo izglitibas programmu ietvaros - atbilstosi nolikumiem par studiju un parbaudijumu
kartibu, brivi noteikt izglitibas programmas un parbaudijumu saturu, formas un metodes.

5.2. Veicot pétniecisko darbu, brivi izv€leties petniecibas metodes; izvertet un publicet p&tijumu
rezultatus.

5.3. Iesniegt priekslikumus koledZas darbibas mérkim atbilstoSu pasakumu organizéSanai.

5.4 Piedavat jaunas izglitibas programmas un ierosinat sakt jaunu izglitibas programmu Tsteno$anu.
5.5.1zteikt priekslikumus koledzas attistibai un ieks€jas kartibas nodroSinasanai,

5.6. But ievéletam koledzas parstavibas, vadibas un [éméjinstitiicijas.

. Citi noteikumi

6.1. Ja Koledza ir briva vai uz laiku briva attieciga Stata vieta, koledzas padome var pienemt lemumu
neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem pienemt darbd viesdocentu vai vieslektoru
katru vienu reizi.

6.2. Viesdocentiem vai vieslektoriem ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka docentiem
un lektoriem, bet vini nevar piedalities Koledzas véleto institiiciju darba

6.3. Direktoram ir tiesibas, nerikojot véleéSanas, ne vairak ka vienu reizi gada p&c kartas un ne ilgak
ka uz vienu gadu iecelt mineto akadémisko personalu un katedru vaditajus.

par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem.



