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RIGAS TEHNISKA KOLEDZA

_ NOLIKUMS
PAR VELESANAM AKADEMISKAJOS AMATOS

Izstradats saskapa ar Augstskolu likumu un RTK nolikumu
1.Vispargjie noteikumi

L.1. Jevelesana akadémiskaja amata apliecina personas akadémiskas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstibu zinatnes un profesionalds nozares prasibam ka studiju, ta pétniecibas darbam Rigas Tehniskaja
koledZa (turpmak - RTK).

1.2. Akadémiskie amati RTK ir docents, lektors un asistents.

1.3. Akadémiska personala uzdevumus un nosaka RTK Nolikums par akadémiskajiem amatiem

1.4. Akadémiskajos amatos RTK ki pilna, ta arT nepilna slodze var ievalat gan Latvijas Republikas, gan
arvalstu pilsonus, kas parvalda valsts (latvie$u) valodu.

1.5. Akadémiskajos amatos ievals atklits konkursa, kur viena persona var pretendét tikai uz vienu
akadémiska amata vietuy.

1.6. Docentu, lektoru un asistentu Vel&Sanas, aizklati balsojot, notiek RTK Padoma (turpmak - padomg) pac
patstavigas akademiskas struktiirvienibas — katedras, nodalas (turpmak — struktiirvienibas) izvirzitajam
vai paSas pretendgjosas personas izvirzitajam kandidattram. Vélé$anas notiek ne velak ka viena ménesa
laika no konkursa izsludina$anas dienas.

1.7. Docentus, lektorus un asistentus ievéls uz seSiem gadiem.

1.8. Ievelétajiem docenta amata vienlaicTgi pieskir akadémisko nosaukumu “docents”.

1.9. Sasniedzot pensijas vecumu, ar padomes [émumu docentam par ipasu ieguldijumu augstakas izglitibas
attistiba, var pieskirt nosaukumu “goda docents”, atbilstosi Nolikumam par nosaukuma pieskirsanu.
1.10. Ar pensionéto akademisko personalu, viesdocentiem un vieslektoriem, direktors saskana ar valsts vai
citu avotu pieskirto finans&jumu, péc struktiirvienibas priekSlikuma, var slégt individualus ligumus par
zinatnisko pétijumu veikSanu, lekeiju lasiSanu, ka arT eksamenu un parbaudijumu organizé$anu sava

studiju programma.

L.11. Viesdocentiem un vieslektoriem ir tadas pasas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka docentiem un
lektoriem, bet vipi nevar piedalities RTK véleto institiiciju darba.

2. IeveleSanas kartiba

2.1. Prasibas akadémisko amatu pretendentiem ir noteiktas RTK Nolikumi par akadémiskajiem amatiem.
2.2. Koledza izsludina atklatu konkursu saskapa ar $o nolikumu uz akademiskajiem amatiem, kuriem

dienas laikraksta, iesniedz Personala dala sekojoSus dokumentus:

2.2.1. iesniegumu par piedali$anos konkursa;

2.2.2.dokumentu norakstus, kas apliecina nepiecieSamos akadsmiskos un zinatniskos gradus
(norakstus apstiprina darba vieta vai, salidzinot ar pretendenta uzraditajiem dokumentu
originaliem, Personala dala);

2.2.3.ja augstakd izglitiba, akademiskais vai zinatniskais grads iegits arvalstss, arf izzigu par to,
kadam Latvija piekirtam akadeémiskajam gradam vai diplomam atbilst arvalstis iegiitais diploms
(arvalstls iegiito bakalaura un magistra un profesionalo diplomu ekspertizi un pielidzinasanu
veic Akadémiskais informacijas centrs. Doktora gradu nostrifikaciju veic nozares promocijas
padome);

2.2.4. akademiska amata pretendenta dzives un darba gdjums (Curriculum Vitae) un pielikums, kura
uzradita arf pétniecibas, akademiska, administrativa un organizatoriska darba pieredze;

2.2.5. publicéto darbu saraksts pedgjo 3 gadu laika;

1



2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

Piepemts RTK Padomes s&da
06.12.2004. protokols Nr. 6
Apstiprinats ar RTK direktora
08.12.2004. rik Nr. 01-05-209
Izmaipas .Padomes séde
10.09.2007. protokols nr. 1

2.2.6. citus dokumentus, ko pretendents vélas pievienot iesniegumam, lai pilnigak raksturotu savu
kvalifikaciju;

2.2.7. ja nepiecie$ams, saskana ar Valsts valodas likumu, iesniedz arT valsts valodas prasmi apliecino$u
dokumentu.

Pretendents ar amata uzdevumiem un citiem nosacfjumiem var iepazities attiecigaja katedra.

Personala dala registré pretendentu iesniegtos dokumentus un triju dienu laika péc iesniegSanas termina
beigam amatu pretendentu dokumentus nodod attiecigas struktiirvienibas vaditajam.

Struktirvienibas vaditajs visu zina$anai izliek pretendentu sarakstu uz attiecigo akademisko amatu,
uzradot amatu un vakanSu skaitu, ka arf pretendenta vardu un uzvardu, zinitnisko gradu, pasreiz
iepemamo amatu, kopéjo zinatniska un pedagogiska darba stazu.

Struktiirvienibas vaditajs ierosina nozares vai apaksnozares struktiirvienibas akadémiskajam personalam
dot motivétu atzinumu par katru akadémiska amata pretendentu, kura biitu ieteikums “ievélst” vai
“neievelst” pretendentu amata.

Padomes séde ir tiesibas izskatit Jjautdjumu par vélé$anam akadeémiskajos amatos, ja taja piedalas ne
mazak ka 10 Padomes locek|u. Uz Padomes s&di tis priekSsédétajs var uzaicindt akademisko amatu
pretendentus. Padomes s&dé par katru amata pretendentu zino personila dajas vai struktiirvienibas
vaditajs. Notiek diskusija. Sedes gaita tiek protokolsta.

Péc iepaziSands ar pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un iesp&jamajam parrunam ar attieciga
amata pretendentiem Padome, aizklati balsojot, piepem Iemumu par ievéleéSanu un akademiska
nosaukuma pieskir$anu vai nepieskir§anu.

BalsoSanas kiartiba

Pirms aizklatas balsofanas ar klateso$o Padomes locek]u vienkar$u balsu vairakumu, atklati balsojot,
ievele balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3 locek]u sastava.

Péc struktiirvienibas vaditaja un personaldalas sagatavotas informacijas, balsu skaitiSanas komisija amata
pretendenta vardu un uzvardu ieraksta vélésanu biletena. Viena biletena ieraksta visus amata kandidatus
uzvardu alfabéta seciba, ja vini pretend€ uz vienu un to pasu vakanci.

Ja izsludinats konkurss uz vairakam amata vietam struktiirvieniba, tad biletena uzrada arf vakanto vietu
skaitu.

Balsojot Padomes locek]i savu attieksmi pret amata pretendenta ievéleSanu pauz svitrojot biletena vienu
no vardiem — “ievélet” vai “neievelst”, kas biletena atrodas lidzas pretendenta vardam un uzvardam, un
atstaj biletena tadu pretendentu skaitu, kas nav lielaks par vakanto vietu skaitu.

Par nederigajiem atzistami bileteni, kas neatbilst noteiktam paraugam, saplésti, nelauj konstatét balsotaja
attieksmi pret visiem biletena ieklautajiem pretendentiem vai arT kuros balsots par vairak pretendentu,
neka ir vakanto vietu.

Par amata ievélétu atzistams pretendents, kas sapémis vairak par pusi klateso$o Padomes locek]u balsu.
Ja vélesanas uz vienu un to pafu akademiska amata vietu piedalas divi pretendenti un neviens no vigiem
nav ieguvis vairak par pusi klateso$o Padomes loceklu balsu, taja pasa sede notiek velesany otra karta,
kura piedalas abi pretendenti.

Ja vél&sanis uz vienu un to paSu akadémiska amata vietu piedalas tris un vairak; pretendenti un neviens
no viniem nav ieguvis vairak par pusi nepiecie$amo balsu, taja pasa séde notiek vélgianu otra karta, kura
piedalas tie divi pretendenti, kuri ieguvusi visvairak balsu vai arf vairaki pretendenti, ja tie ieguvusi
vienadu balsu skaitu.

Balsu skaiti$anas komisija apkopo véle$anu datus, ieraksta tos protokola par katru amata pretendentu
konstate vélesanu rezultatus, paraksta protokolu un zino Padomei.

3.10. Balsu skait®anas komisijas protokolu par veléSanu rezultitiem Padome apstiprina, atklati balsojot, ar

4,

4.1.

vienkarsu klateso$o Padomes locek]u balsu vairakumu.
Apelacijas kirtiba

Apelacijas stidzibu par vélesanu procediras parkapumiem pretendents vai cita ieintereséta persona
iesniedz RTK direktoram ne vélak ka tris darba dienas péc veéleSanu rezultatu pazigosanas.
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4.2. Apelacijas sidzibu viena meneSa laika izskata ar direktora rikojumu  izveidota komisija.
NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati eksperti, kuri dod rakstisku sledzienu.

4.3. Komisijas slédziens ir galigs. Apelacijas iesniedzgjam ne vélak ka tris darba dienu laika péc komisijas
slédziena tiek rakstiski pazinots direktora lemums.

4.4. Ar 3a nolikuma speka stasanos speku zaude 2003.gada 4.jinija direktora apstiprinatais Nolikums par
veleSanam akadémiskajos amatos.



