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1. Visparigie noteikumi

1.1. Rigas Tehniskas koledzas nolikuma ,,Nolikums par akadémisko godigumu” mérkis (turpmak —
Nolikums) ir veicinat izpratni par akadémisko godigumu Rigas Tehniskaja koledZa (turpmak — RTK)
un preventivi noveérst ta parkapumus.

1.2. Nolikums ir saistoss visam RTK personilam, kas ietver:

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.

akadeémisko personilu;

akadémisko viespersonalu (viesdocenti, vieslektori, viesasistenti), kas ir darba tiesiskas
attiecibas ar RTK;

RTK Profesionalas vidusskolas pedagogus;

vispargjo personalu;

RTK 7sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas stud&joSos un audzeknus,
kuri macas RTK vidgjas profesionalas izglitibas programmas (turpmak — izglitojamie).

1.3. RTK personalam ir pienakums ievérot Nolikumu un vispargjus akademiska godiguma principus
jebkura darba, studijas, macibas un savstarpéja komunikacija:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Lojalitati, lai veicinatu RTK atpazistamibu, autoritati sabiedriba, saglabatu tradicijas,
taupitu resursus, respekt€tu uzticgto piendkumu un noradijumu izpildi.

Godigumu un taisnigumu, lai godigi, patiesi, apzinigi un ar savu ricibu veicindtu
uzticamibu RTK.

Toleranci un kolegialitati, lai savstarpgjo attiecibu pamata biitu iecietiba pret citu
uzskatiem, ciena, izpalidziba, sadarbiba, uzticg%anas, sapratne un atbalsts.
Objektivitati un kolegialitati, lai pienemot lémumus, tiktu nemta vérad objektiva un
parbaudita informacija, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem.
Atbildibu pret pienakumiem, lai, izmantojot savas zind$anas, prasmes, iemanas un
darba pieredzi, sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu.

Konfidencialitati attieciba pret informaciju, kas nonakusi personas riciba pildot amata
pienakumus.

2.  Akadémiska godiguma parkapumi

2.1. Personu var atzit par vainigu akadémiska godiguma parkdpsana, ja ta ir iesaistita kada no
akademiska godiguma parkapumiem rakstveida vai mutvardos:



2.1.1. KrapSana — materialu, macibu paliglidzeklu, informacijas vai cita veida paliglidzeklu
izmantoSana, viltoSana vai méginajuma izmantot uzdevumu veik3ana, ieskaités,
parbaudes darbos, eksamenos vai citos darbos bez atlaujas.

2.1.2. MaldinaSana - apzinatas nepatiesas informacijas snieg§ana par veikto darbu.

2.1.3. Lidzdaliba — palidziba vai méginajuma palidzét citai personai jebkurd akadémiska
negodiga darbiba.

2.1.4. Plagiatisma — {153 vai neuzmaniga cita darba uzdoSana par savu. Tas ietver darba
lesniegSanu, kuru pilniba vai dalgji ir radfjusi cita persona, ki arf citas personas ideju,
priekSstatu vai darba izmantoSanas bez konkrétas avotu norades. Plagiatisms ietver ari
interneta avotu, gramatas vai cita publicéta darba izmantoganu bez noraditam atsaucén.

3. Akadémiskais godigums RTK izglitojamo riciba

3.1. Izglttojamais ievéro akadémiska godiguma principus. Par akadémiska godiguma parkapumu tiek
uzskatitas $adas darbibas:

3.1.1. NorakstiSana vai neatlautu paliglidzek]u izmanto$ana.

3.1.2. Plagiatisms vai neatlautu paliglidzeklu izmanto$ana vai izmantoganas meéginajums, tai
skaita kolektiva darba rezultatu iesnieg$ana sava varda.

3.1.3. Jebkadu materialu vértibu, mantiska vai citada labuma piedavasana vai sanemsana par
kadas darbibas izdariSanu vai neizdariSanu cita izglitojama vai citas personas
interesés.

3.1.4. Nepatiesu zinu sniegana par sevi un savu darbu, t.sk.dokumentu viltosana.

3.1.5. Parbaudes jautajumu vai parbaudes uzdevumu neatlauta iegiisana.

3.1.6. Lidzdaliba akad&miska godiguma parkapuma, t.sk. savu patstavigo darba rezultitu
nodoSana citam persondm talakai izmanto$anai.

4. Akademiskais godigums RTK akadémiska, pedagogiska un visparéja personala riciba

4.1. RTK akademiskais personals, akadeémiskais viespersonals, pedagogiskais personils ievéro
akademiska godiguma principus un veic savus darba pienakumus, balstoties uz $adam darbibam:

4.1.1. Studiju kursa/macibu priek§meta/modula sakuma definé vértd$anas kriterijus un
norada tos apraksta, ka ari publiceé RTK e-platforma Moodle.

4.1.2. Izglitojamo darbus vérte objektivi, saskana ar iek3gjiem normativajiem dokumentiem
un vertéSanas krit€rijiem.

4.1.3. Nepielauj neatlautu paliglidzeklu izmantoSanu un citu neatlautu ricibu parbaudijumos.

4.1.4.Vadot izglitojamo darbus, nodro$ina konsultacijas un savlaicigu atgriezenisko saiti
kvalitativai darbu izstradei.

4.1.5. Nepienem davanas vai citus labumus no izglitojama vai tam pietuvinatam personam,
ja tadejadi var tikt ietekméts lemums par vértgjumu vai apmierindtas citas izglttojama
intereses.

4.1.6. Izmanto izglitojamo darba rezultatus un nepublicétos datus tikai ar atbilstogu noradi
vai atsauci.

4.1.7. Ar cienu un profesionali izturas pret izglitojamiem, kolégiem, nevértéjot péec
personigajam simpatijam vai antipatijam.

4.1.8. Nepamatoti neapsauba un nenoniecina citu kompetenci.

4.1.9. Nepielauj plagiatu.

4.1.10.Neiesaista izglitojamos RTK akadémiska personala, pedagogiska personala un
visparé&ja personala savstarp&jo nesaskanu risinagana.

4.2. RTK akad&miskais personils, akadémiskais viespersonals, pedagogiskais personals un visparégjais
personals ievéro akadémiska godiguma principus. Tie tiek parkapti, ja:




4.2.1. letekmé un nepamatoti ignoré citus RTK personala loceklus, tostarp izglitojamos, kas
zino par akadémiska godiguma parkapumiem.

4.2.2. Neievero konfidencialitati ekspertizu un citu akadémisko darbu vértejumu apkoposana.

4.2.3. Neievéro konfidencionalitati un datu aizsardzibu, izpauZot datus tre$ajam personam.

3. Akadeémiska godiguma parkapumu izskati§ana un lémumu pienemsana

5.1. Izglitojama akademiska godiguma parkapuma pazimes var konstatét doc&tajs, pedagogs, visparéja
personala parstavis, citi izglitojamie, kam ir pieejama informacija par iesp&jamu parkapumu.
5.2. Izvértgjot izglitojama akad&miska godiguma parkapumu, docétajs/pedagogs var:

5.2.1. Izteikt mutisku aizradijumu.

5.2.2. Samazinat vértgjumu parbaudijuma vai patstavigaja darba.

5.2.3. Uzdot atkartoti veikt parbaudijuma uzdevumu.

5.2.4. Nepielaist pie nosléguma parbaudijuma kartosanas.

5.2.5. Anulét vértgjumu, ja parkapums konstatéts 11dz nikama semestra sakumam.

5.2.6. Rakstiski zinot par parkapuma izdari$anu Studiju dalas vaditajai, izvirzot priekslikumu

par izglitojama atskaitiSanu.

5.3. Visu kvalifikacijas darbu satura originalitates parbaudi veic Vienota starpaugstskolu datorizétaja
plagiata parbaudes kontroles sistéma. Ja izglitojama akadémiska godiguma parkapums tiek konstatéts,
izglitojamais ir tiesigs sniegt skaidrojumu par savu ricibu docétajam/pedagogam, kur§ var pienemt
lemumu:

5.3.1. Izteikt aizradijumu.

5.3.2. Uzdot noverst akadémiska godiguma parkapumus kvalifikacijas darba.

5.3.3. Atstadinat no kvalifikacijas darba aizstavésanas, izdarot ierakstu parbaudijuma

protokola, un ierosinét Studiju dalas vaditajai izglitojamo atskaitit.

5.4. P&c zinojuma par akadémiska godiguma parkapumu sanemsanas Studiju dalas vaditaja 3 darba
dienu laika izverte $o zinojumu, nemot véra parkapuma apstiklus, izglitojama paskaidrojumu un
jebkadu citu saisto$o pieejamo informaciju.
5.5. Studiju dalas vaditaja var atstat speka pienemto lémumu, par to informéjot RTK direktoru, vai
ierosinat izveidot komisiju parkapuma padzilinatai izskatidanai.

6.  Papildus nosacijumi

6.1. lzglitojamam ir tiesibas apstridét piepemto lémumu un tis darba dienu laika vérsties ar
iesniegumu pie RTK direktora.
6.2. Studenta iesniegumu izskata piecu darba dienu laika un Iémumu pienem direktora izveidota
komisija.
6.3. RTK akadémiska, pedagogiska un vispargja personala akadémiska godiguma parkapumus izskata
Etikas komisija.

7.  Nosléguma jautajumi
7.1. Nolikums ir pieejams visam RTK personalam. Tas ir publicéts RTK majas lapa: www.rtk.lv
7.2. Nolikuma saturu regulari parskata Etikas komisija un nepieciesamibas gadijuma sniedz

priekslikumus RTK direktoram par grozijumiem.
7.3. Nolikums stajas spéka no ta paraksti$anas briza.
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