3.pielikums
MACIBU STUNDAS VEROSANAS UN NOVERTEJUMA LAPA
1. Vispariga informacija
Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Rigas Tehniska koledza” profesionala vidusskola
Grupa Izglttojamo skaits grupa Stunda
Macibu priekSmets
Pedagogs (vards, uzvards)
Macibu stundas téma
Vertetajs(-i) (vards, uzvards, amats)
Macibu stundas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvértésana
Stundas izvéle:
o Pedagoga inicieta
o Komisijas (vertétaja) inici€ta un ar pedagogu nesaskanota
2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums macibu stunda
Apgalvojumi Vertejums Fakti, kas
Ja [ Drakja [ Dalgji | Drizakne | Ne Nav E::i:;
(10 punkti) | (8 punkti) | (6 punkti) | (4 punkti) | (2 pinkti) | novérots
(0 punkti)

1. Macibu procesa planosana un organizacija

1.1. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem, lai ieglitu savstarpgju
izpratni, ka notiks stundas témas apguve, kapéc t€mu ir svarigi apgit
un kadu izméramu rezultatu no viniem sagaida stundas nosléguma, jo
pedagogs ir defingjis skaidrus un reali istenojamus stundas
mérkus

1.2. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem, lai raditu interesi un
motivétu vinus darboties, lai ieglitu savstarpgju izpratni par stundas
mérki, sasniedzamo rezultatu, ka to konstates, kapéc svarigi apgit
stundas t€ému




1.3. Pedagogs efektivi (fokuseti pret mérki un atsauci uz to) izmanto
panémienus, kas atsauc atmina ieprieksejas zinasanas un pieredzi,
kas izglitojamiem rada parliecibu, ka mérki sasniegs, jo pedagoga
organizétas macibu aktivitates stunda ir jégpilnas, savstarpgji saistitas
un péctecigas

1.4. Izglitojamie veiksmigi ieklaujas stundas norisé, jo pedagoga
darba temps ir pielagots izglitojamo macibu vajadzibam, darba laiks
tiek planots un kontroléts

2. Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultavitate

2.1. Izglitojamo  darbiba liecina, ka pedagoga noradijumi,
skaidrojumi, jautajumi stundas laika ir skaidri formuléti,
konstruktivi, saprotami un komunikacijas veids (tai skaita acu
kontakts, balss tembrs, valodas temps, Zesti, mimika) veicina
izglitojamo turpmako progresu

2.2. Pedagogs meérktiecigi un efektivi (metodes, darba formas,
stratégijas) izmanto maciSsanas metodes, precizi sniedz instrukcijas,
kas izglitojamiem palidz atklat uzkrato pieredzi un demonstrét
prasmi patstavigi darboties, lai sasniegtu rezultatu

2.3. Pedagogs merktiecigi un efektivi nodroSina izglitojamiem
iespéju analizet, skaidrot, salidzinat ieguito informaciju ar citos
macibu priek§metos giitajam zinaSanam, jo pedagogs mérktiecigi virza
izglitojamo macisanos, akcentgjot bitisko, minot praktiskus piemeérus,
rosinot jautat, izzinat

2.4. Pedagogs efektivi izmanto vina riciba esoSos resursus (macibu
materialus, materialtehniskos lidzeklus un globala timekla resursus)

2.5. Izglitojamie  lidzdarbojas uzdevumu  veikSana, vingrinas
jauniegiito zinaSanu un prasmju nostiprinasana, lai noskaidrotu témas
bitibu, uzdod jautajumus, izsaka viedokli, iesaistas sarunas atbilstosi
macibu situacijai, jo pedagoga veidota macibu vide ir atbalstoSa
(pedagogs uzklausa un pienem izglitojamo viedokli, virza izglitojamo
atbildes, uzdodot uzvedinosus, precizgjosus jautajumus)

2.6. Stundas témas apguveé mérktiecigi iesaistas visi izglitojamie, jo
pedagogs respekte izglitojamo dazadas maciSanas vajadzibas (tai
skaita specialas vajadzibas), maciSanas stilus, akcepté izglitojamo un




savas kliidas, rosina kopigi risinat problémas

2.7. Pedagogs apzinati, mérktiecigi un efektivi sniedz izglitojamiem
virzosSu atgriezenisko saiti saskatit savus sasniegumus un sekot
Iidzi savai izaugsmei, lai atbalstitu izglitojamos vinu izvirzito mérku
sasniegSana, un norada, kas darams, lai uzlabotu sniegumu

2.8. Izglitojamie iesaistas stundas gaitas un rezultatu novértésana,
léemuma pienems$ana par turpmak daramo, jo pedagogs izmanto
stunda paredzeto laiku kopigi paveikta darba rezultatu novért&€sanai
(saruna par sasniegto, apglta parbaude, problému risinasana,
secinajumi turpmakajam darbam)

2.9. Izglitojamie analizé savus individualos sasniegumus un
veicamos uzlabojumus, jo pedagogs atzim& un noverte izglitojamo
individualos sasniegumus, talantus (izaugsmes dinamiku), palidz
izglttojamiem attistit prasmi novertet savus rezultatus

3. Macibu procesa produktivitate/efektivitate

3.1. Pedagogs izglitojamiem attista maciSanas prasmes (organizét
savu darbu, planot laiku, sadarboties ar citiem, izvéleties efektivako
panémienu rezultata sasniegSanai, meklét uzzinas avotus, izmantot IT,
svesvalodas u. c.)

3.2. Pedagogs izglitojamiem attista pétnieciska darba prasmes
(informacijas atlase, sistematiz€Sana, analize, sint€ze)

3.3. Pedagogs veicina izglitojamo prasmes patstavigi stradat
(noskaidrot, kas jadara, kadi biis darbibas soli, kas vél nav zinams,
mekl&t palidzibu)

3.4. Pedagogs veicina izglitojamiem attistit prasmi demonstrét
apgito (savu jauniegiito pieredzi)

3.5.Pedagoga izmantotie panémieni veido izglitojamos prasmi
uznemties atbildibu par savu darbu, ta savlaicigu un kvalitativu
izpildi, vertét paveikto un savu izaugsmi

3.6. Izglitojamie ir disciplinéti un ievéro kop€jos darba
organizacijas nosacijumus (sakartota darba vide, radosa (ne)kartiba,
briva atmosféra, pozitivs mikroklimats, uzvedibas kultiira)

Kopéjais punktu skaits




Ar vertéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums

Veértétaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums




