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L. Visparégjie noteikumi

1. leksgjie noteikumi nosaka Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Rigas Tehniska koledza™
(turpmak — Koledza) Profesionalas vidusskolas pedagogu profesionalas darba kvalitates
izvertesanas organizaciju, darba kvalitates novértéSanas krit€rijus, posmus un profesionalas
vidusskolas pedagogu darba kvalitates izvértéSanas komisijas izveides un darbibas kartibu.

2. Pedagogu profesionalas darba kvalitates izvértéSanas mérkis — veicinat katra pedagoga patstavigu
profesiondlo kompetendu pilnveidi, palielinot atbildibu par macibu un audzinaSanas darba

rezultatiem.

3. Novértesanas procesa pedagogam ir tiesibas pretendét uz jebkuru no trijam kvalitates pakapém,
neievérojot pectecibu.

4. Pedagogam profesionalas kvalitates pakape tiek pieskirta uz tris gadiem.
5. Lai novertstu pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, kur§ atsak pedagogisko darbibu péc
prombiitnes, kas ilgaka par vienu macibu gadu, vai uzsak pedagogisko darbibu, vipam janostrada

KoledZa vismaz viens gads.

6. Lai pieteiktos novérté3anai, pedagogs, Koledzas noteiktaja termina, iesniedz Koledzas direktoram
adresétu iesniegumu (1.pielikums) un darba pasvertg&jumu (2.pielikums).

7. Pedagogam novérté3anas procesa nav tiesibu mainit izvéléto kvalitates pakapi.




I1. Pedagogu darba kvalitates izvértéSanas organizacija

8. NovertéSanas process sastav no:
8.1. Pedagoga darba padvértéjuma par iepriek$jo macibu gadu un tekoSo macibu gadu,
kas atspogulo pedagoga profesionalas darbibas kvalitati (2.pielikums).
8.2. Komisijas vérteéjumu par pedagoga profesionalo darbibu.
8.3. Pedagoga profesionalas darbibas vértejuma macibu stundas vai nodarbibas, izmantojot
macibu stundu vai nodarbibu vérosanas un novért€juma lapas (3.pielikums).

9. Novértésanas procesa kvalitates izvertesanas komisijas locek|i katram pedagogam veic macibu
stundu v€roSanu un izvértéSanu: :
9.1. Pirmas un otras kvalitates pakapes pretendentiem ne mazak ka divas kartéja macibu
gada no kuram viena tiek izvéléta pac nejausibas principa, bet otra — pedagoga inicieta.
9.2. Tre$as pakapes pretendentiem ne mazak ka tris kartgja macibu gada no kuram divas
tiek izvélétas pac nejausibas principa, viena — pedagoga iniciéta atklata stunda.

10. Kvalitates izvértésanas komisijas locek]i veic audzeknu aptauju grupas, kuras maca novertéjamais
pedagogs.

II1. Pedagogu profesionalas darbibas novérteSanas kriteriji
11. Pedagogu profesionala darbiba Koledza tiek vertéta, saskana ar kriterijiem:

11.1. Macibu procesa organizé$ana macibu stundas:
11.1.1. Macibu programmas izstrade vai aktualizacija.
11.1.2. Tematisko planu izstrade vai aktualizacija.
11.1.3. Macibu materialu daudzveidiba.
11.1.4. Projektu un pétniecisko metozu izmantoSana stundas.
11.1.5. Informacijas tehnologiju izmantosana stundas.

11.2. Audzeknu macibu sasniegumu vértésana, rezultatu apkoposana un analize:

11.2.1 Audzeknu sasniegumu vértéSana, saskapa ar iek$€jiem normativiem
dokumentiem.

11.2.2. Vertesanas kritériju izstrade katram parbaudes darbam.

11.2.3. Audzeknu informé&3ana par vértésanas kriterijiem.

11.2.4. Semestra vért€jumu analize.

11.2.5. Sistematiska audzeéknu macibu sasniegumu dinamikas analize.

11.3. Konsultacijas un atbalsta snieg§ana audzekniem:
11.3.1. Konsultaciju nodrosinasana audzekniem.
11.3.2. Audzeknu gatavosana olimpiadém, konkursiem, skateém.

11.4. Lidzdaliba KoledZzas pasakumos un lojalitate:
11.4.1. Daliba macibu priekSmeta metodiskas komisijas darba.
11.4.2. Daliba pedagogiskas padomes s€dés un katedras sédes.
11.4.3. Aktivitates audzinasanas darba un grupas audzinataja pienakumu veik3ana.
11.4.4. Macibu vides labiekartoSana un uzturéSana.
11.4.5. Profesionalas &tikas un lietiskas saskarsmes normu ievéroSana darba vide.

11.5. Pedagoga profesionala pilnveide:
11.5.1. Pieredzes apmaina un stazéSanas.




11.5.2. Apmeklétie talakizglitibas kursi.

11.5.3. Studijas.

11.5.4. Izstradatie vai aktualizétie metodiskie darbi.
11.5.5. Izstradatas zinatniski p&tnieciskas publikacijas.

IV. Pedagogu profesionalas darbibas novértéSanas posmi

12. Pedagogu profesionalas darbibas novértésana sastav no tris posmiem:
12.1. Sagatavosanas posms — ne vairak ka 15 darba dienas.
12.2. Vértésanas norises posms — ne vairak ka 5 ménesus.
12.3. Rezultatu apkoposanas posms — ne vairak ka 20 dienas.

13. SagatavoSanas posma:
13.1. Pedagogs iesniedz Koledzas direktoram adresétu iesniegumu un padvértgjumu,
iepazistas ar vértéSanas kartibu.
13.2. Komisija izskata iesniegtos dokumentus, sastada novértéSanas procesa grafiku,
sadala pienakumus, konsulté pretendentus.

14. Vértésanas norises posma:
14.1. Komisija izskata pa$vértgjumus un vérté pedagoga profesionalo darbibu, saskana ar
novértésanas krite€rijiem.
14.2. Komisija apmeklg, véro, novérté un analizé 3o noteikumu 9.punkta noteiktas
pedagoga macibu stundas.

V. Profesionalas vidusskolas pedagogu darba kvalitates pakapes pieSkirSana un piemaksas
noteikSana

15. Rezultatu apkoposanas posma komisija apkopo rezultatus (punktus) un izsaka priekSlikumus par
kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu.

16. Kvalitates pakapi pieskir pamatojoties uz kopgjo iegiito punktu skaitu:

16.1. 259 — 219 punkti — 3.kvalitates pakape.
16.2. 218 — 178 punkti — 2.kvalitates pakape.
16.3. 177 — 137 punkti — 1.kvalitates pakape.

17. Pieskirto kvalitates pakapi apliecina pedagogam izsniegts Koledzas direktora izdots rikojums par
kvalitates pakapes pieskirsanu vai atteikums pieskirt kvalitates pakapi.

18. Ja pedagogs, pretendgjot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, ir parsniedzis kvalitates
pakapes pieskir§anai noteikto punktu skaitu, pedagogam nepieskir augstaku kvalitates pakapi.
Pedagogam ir tiesibas pretendét uz augstaku kvalitates pakapi péc viena Koledza nostradata
macibu gada.

19. Ja pedagogs, pretendgjot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, nav sasniedzis kvalitates
pakapes piedkirsanai noteikto punktu skaitu, pedagogs saglaba esoSo kvalitates pakapi.
Pedagogam ir tiesibas pretendét uz to pasu vai citu kvalitates pakapi péc viena Koledza nostradata
macibu gada.

20. Ja pienemts lémums atteikt kvalitates pakapes pieskirsanu, komisija 5 darba dienu laika, par to
informé pedagogu, izsniedz vipam komisijas protokola izrakstu un KoledZzas direktora izdotu
rikojumu par lémumu atteikt kvalitates pakapes pieskirSanu.
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Ja pienemts Iémums par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi, pedagogam ir tiesibas pretendét uz
to pasu vai citu kvalitates pakapi péc viena KoledZa nostradata macibu gada.

Koledzas direktoram ir tiesibas anulét pedagogam pieskirto kvalitates pakapi, ja tiek konstatéta
pedagoga ricibas neatbilstiba Izglitibas likuma 51.panta minétajiem pedagoga visparigiem
pienakumiem un pedagoga profesionalas darbibas raksturojoSiem kritérijiem.

Darba algas piemaksu, atbilstoSu iegitajai kvalitates pakapei, nemot véra Koledzai piedkirtas
mérkdotacijas apméru, Koledzas direktors nosaka lidz jauna macibu gada sakumam.

VL. Profesionalas vidusskolas pedagogu darba kvalitates izvértéSanas komisija

Pedagogu darba kvalitates izvertéSanas komisija ir vértétajinstitiicija, kuras meérkis veicinat
pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidi, palielinot pedagogu atbildibu par macibu un
audzinasanas darba rezultatiem.

Komisiju piecu locek]u sastava izveido Koledzas direktors. Komisijas sastava iek]auj Studiju
dalas vaditaju, vienu administracijas parstavi un tris struktirvienibu vaditajus. Komisijas darba
novérotaja statusa piedalas direktora vietnieks studiju un pétniecibas darba.

Komisijas priek$sédétaju iece] Koledzas direktors.

Komisijas locek]us atce] ar Koledzas direktora rikojumu, ja:
27.1. Komisijas loceklis izbeidz darba attiecibas ar KoledZu.
27.2. Komisijas loceklis bez attaisnotiem iemesliem nepiedalas Komisijas sédés vai nevar
pildit Komisijas locekla pienakumus citu iemeslu dél.
27.3. Komisijas loceklis iesniedz iesniegumu par atteik$anos no Komisijas locekla amata.
27.4. lestajas citi normativajos aktos paredz&ti gadijumi un nosacijumi.

Ja tiek sanemts iesniegums no komisijas priek3§sédétaja un/vai tas locekliem pedagoga
profesionalas darba kvalitates izvertéSanai, KoledZzas direktors izveido atsevisku komisiju
iesniedz&ja profesionalas darba kvalitates izvertesanai

VII. Komisijas priekS$sedétajs

Komisijas priek$sédétaja pienakumi:
17.1. Planot un vadit Komisijas darbu.
17.2.Apstiprinat Komisijas sandaksmju darba kartibu, organizét paredzeto jautajumu
izskatiSanu.
17.3. Vadit Komisijas sanaksmes.
Komisijas priek§sédétaja tiesibas:
18.1. Uzaicinat Komisijas darba novérotaja statusa piedalities citas personas.
18.2. Piesaistit Komisijas darbam ekspertus.
18.3. Pieprasit un sanemt Komisijas darbam nepiecieSamo informaciju, atzinumus,
paskaidrojumus un tehnisko nodro$inajumu.
18.4. Parakstit Komisijas s€des protokolu.

. Komisijas priek$sédétaja prombiitnes laika ta pienakumus pilda Koledzas direktora iecelta

persona.
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VIII. Komisijas darba organizacija

Komisijas sédes sasauc Komisijas priek$sédetajs, nosakot sédes norises laiku, vietu, darba kartibu
un pieaicinamas personas.

Komisijas sédes ir slégtas.

Par sédes norises vietu un laiku Komisijas locek]iem un uzaicinatajam personam pazino vismaz
piecas darba dienas pirms kartéjas sédes. Vienlaikus Komisijas locekliem nosita (elektroniski vai
citadi) Komisijas sédes darba kartibu un materialus, kas saistiti ar sédé izskatamajiem
jautajumiem.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas sedé piedalas vismaz 2/3 no Komisijas locekliem.

Ja Komisijas sédé piedalas mazak neka 2/3 no Komisijas locekliem, Komisijas priek$sedetajs
nosaka atkartotas sédes norises datumu. Atkartota Komisijas s€de notiek ne vélak ka vienas

nedélas laika.

Komisija lémumus pienem atklata balsojuma ar klatesoso Komisijas locek]u vienkarSu balsu
vairakumu. Vienadu balsu skaita gadijuma iz8kiro3a ir Komisijas priek$sédétaja balss.

Komisijas priek$sédetajs noriko Komisijas sédes sekretaru. Komisijas sédes sekretars nav
Komisijas loceklis.

Komisijas sédes sekretdrs sagatavo izskatisanai Komisijas iesniegtos dokumentus, pazino
Komisijas locekliem s&zu norises vietu un laiku, sagatavo sédes protokolu, ka arT péc
pieprasijuma sniedz informaciju par Komisijas sédé pienemtajiem lémumiem.

Komisijas sédes tiek protokolétas.

Protokolu paraksta sédes vaditajs un sekretars.

Komisijas protokolam tiek pievienots pedagogu vértgjuma saraksts dilsto$a vert€juma sanemto
punktu seciba ar Komisijas ieteikumiem turpmakai ricibai, kuru paraksta visi komisijas locek]i.

Komisijas protokolu un pedagogu vértejuma sarakstu ar Komisijas ieteikumiem turpmakai ricibai
komisija iesniedz Koledzas direktoram lémuma pienemsanai.

IX. Lemuma apstrideSanas kartiba

Pedagogam ir tiesibas, piecu darba dienu laika no Koledzas direktora izdota rikojuma par
atteikumu pieskirt kvalitates pakapi sapemSanas, rakstiski apstridét novért€Sanas rezultatus,
iesniedzot Koledzas direktoram motivétu iesniegumu, kura argument€tu komentaru veida
pamatots apstridésanas iemesls.

Ja lemums par kvalitates pakapes pieskirsanu tiek apstridéts, Koledzas direktors izveido apelacijas
komisiju tris cilvéku sastava, ieklaujot taja personas, kas iepriek$ nav piedalijusas novertésana.

Apelacijas komisija, pamatojoties uz pedagoga profesionalas darba kvalitates novertéSanas
procesa materialiem, 15 darba dienu laika, kop$ sanemts pedagoga iesniegums par noveérteSanas




rezultatu apstridéSanu, izverté Koledzas direktora un pedagoga viedokli, atzimé pusu argumentus
un sagatavo atzinumu.

47. Ja pienemts apelacijas komisijas lémums par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi, pedagogam ir
tiestbas pretendét uz to pasu vai citu kvalitates pakapi péc viena Koledza nostradata macibu gada.

48. Apelacijas komisijas lémumu par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi var apstridét tiesa
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

X. Léemuma apstridéSanas kartiba
49. Visi dokumenti par pedagogu profesionalas darba kvalitates novértésanu tiek uzglabati 5 gadus.
50. Ar S0 iekd8jo noteikumu speka stasanos, speku zaudé 2013.gada 27.marta Nr.1-02/4 ,,Pedagogu

profesionalas darbibas novértésanas komisijas darbibas kartiba” un 2013.gada 27.marta Nr.1-02/5
,,Pedagogu darba kvalitates izvertésanas kartiba”.

Saskanota ar Izglitibas un zinatnes ministriju 21.02.2018.

Saskagota 27.02.2018. ar direktoru J. Rzl —————=—"__
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