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Izdota saskana ar Profesionalas izglitibas

likuma 17. 2 panta pirmo daju un

2024.gada 20. februara Ministru kabineta noteikumiem
Nr.105 “Rigas Tehniskas koledzas nolikums”

1. Visparigie noteikumi

Rigas Tehniskas koledzas (turpmak- Koledza) kvalitates politika ir vérsta uz Koledzas misijas
istenosanu, ilgtsp&jigu attistibu un stratégisko mérku sasniegSanu - studiju, lietiskas pétniecibas,
metodiskas virsvadibas, organizacijas izcilibas un atpazistamibas jomas.

Koledzas kvalitates vadibas sisttma (turpmak — KVS) balstas EFQM (European Foundation for
Quality Management) izcilibas modeli, kura galvenas sastavdalas ir: lideriba un vadiba, personala
stratégija, partnerattiecibas un resursi, procesi, produkti un pakalpojumi, ka ari personala (t.sk.
studgjoso) un sabiedribas galvenie darbibas rezultati.

Koledzas ilgstp&jigas attistibas pamata ir izcilibas pieeja, kas nodroSina procesu planoSanu, istenoSanu,
uzraudzibu, rezultatu novertésanu un nepartrauktu pilnveidi.

2. Kvalitates politikas meérkis un uzdevumi

Kwvalitates politika veido Koledzas Stratégijas TstenoSanas ietvaru, nosakot studiju un izglitibas procesa,
lietiskas pétniecibas, organizacijas attistibas un pilnveides virzienus.

Kvalitates politikas mérkis ir sekmét KoledZas attistibu un nodros$inat kvalitates nepartrauktu pilnveidi,
nosakot tas istenoSanas principus, ka ar attistibas un pilnveides celus:

e Koledzas organizacijas kultiras attistiSana, balstoties uz studiju, lietiskas pétniecibas,
izglitibas un parvaldibas procesu integraciju;

e Koledzas personala zinasanu, prasmju un kompetencu paaugstinasana un pilnveide;

e Kvalitates vadibas sist€mas attistiSana un pilnveidoSana, regulari izveértjot stud€joso,
absolventu, darba dev&ju un citu ieinteres€to puSu vajadzibas un apmierinatibu;

e  Vaditaju atbildiba par ieksgjas kvalitates nodroSinaSanas procediiru un procesu istenosanu
to vaditajas struktiirvienibas;
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Efektiva un lietderiga resursu izmantoSana, pamatojoties uz Koledzas procesu, darbibas
rezultatu un vadibas zinojumu regularu analizi;
Koledzas personala un studgjoso aktiva lidzdaliba kvalitates nodrosinasana, sekmgjot KVS
uzlabosanu.

3. Resursu nodroSinajums un risku vadiba

KoledZas nosaka un nodroSina resursus, kas nepiecieSami KVS izveidei, ievieSanai, uzturé€Sanai un
nepartrauktai pilnveidei.

Koledza isteno riskos balstitu pieeju, lai noteiktu faktorus, kas var radit atkapes no procesiem vai
ietekmét planoto rezultatu sasniegSanu, un veic atbilstoSus preventivos un korigéjoSos pasakumus.

4. Kbvalitates politikas pamatprincipi

RTK kvalitates politika un tas istenoSana balstita uz sadiem principiem:

Darbiba valsts ilgtsp&jigas attistibas interes€s - KoledZa sekmeé Eiropas Savienibas vienotas
izglitibas telpas attistibu un atbalsta sabiedribas, darba devéju, stud€joso, absolventu un citu
ieinteres€to pusu merku sasniegSanu;
Lidervadiba un vienotiba mérku sasniegSana - KoledZzas vadiba veicina personala
vienotibu, saliedétibu un izpratni par kopigiem meérkiem, radot vidi, kura visi darbinieki
meérktiecigi iesaistas Koledzas attistiba;
Sistémiska un procesorientéta pieeja — skaidri definéta procesu seciba, savstarp&ja
mijiedarbiba un efektivitates kritériji;
Nepartraukta attistiba un pilnveide — parmainu identificéSana un istenoSana atbilstosi
noteiktajam prioritatém, lai palielinatu procesu un sist€émas efektivitati;,
Datos un pieradijumos balstita pieeja lémumu pienemsana - l€émumi tiek balstiti uz
objektiviem datiem, analizi un regularu monitoringu;
Sadarbiba ar partneriem — ar profesionalajam asociacijam, izglitibas iestadém,
uzneémumiem, studentu organizacijam un citam ieinteres€tajam pusém;
Personala iesaiste un kompetence - kvalitates sist€émas pilnveidé un politikas istenosana
iesaistas visi Koledzas darbinieki un studgjosie;
Procesu analize un vadiba- Koledzas darbiba tiek skatita ka savstarpgji saistitu procesu
kopums, kas vérsts uz rezultatu un efektivitati;
Riciba ar riskiem un iesp&jam — parvaldibas procesa tiek analizeti ar&jie un ieksejie faktori,
kas ietekm@ tas procesus un stratégisko virzibu, nosakot riskus, iesp&jas un attiecigas
ricibas.

5. Kovalitates politikas IstenoSana

Kvalitates politiku 1steno Koledzas katedras un visas strukttirvienibas, ievérojot Koledzas iek$€jos
normativos aktus un noteiktas kvalitates nodroSinasanas proceduras.

6. Nosléguma noteikumi

Ar 8tis politikas speka staSanos atzit par speku zaud&usiem 07.06.2022. iek$€jos noteikumus
“Profesionala izglitibas kompetences centra “Rigas Tehniska koledza” kvalitates politika” Nr.1.1.-
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