Karjeras atbalsta pasakums “Dazadais cel$ uz karjeru”
Nodarbiba mehatronikas specialitates 4.kursa audzékniem

ESF projekta Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts izglitojamiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadés” ietvaros 2018.gada 28.novembri, Lédmanes icla 3, Riga, tika
organizg€ts karjeras atbalsta pasakums MH-4 grupai, kuru vadija SIA ,,Lexel Fabrika” kvalitates
inzenieris Edgars Kupcis.

Nodarbibas sakuma jauniesi uzzinaja to, ka SIA “Lexel Fabrika” ir dibinata 1993.gada un
tas Tpasnieks ir Schneider Electric. Schneider Electric ir Francija dibinats starptautisks koncerns,
kas nodarbina 120 tiikst. darbinieku vairak neka 130 valstis. Riga $aja uznémuma strada aptuveni
300 darbinieki, kuru vidu ir franc¢i, indiesi, spani, indonéziesi. SIA ,,Lexel Fabrika” darbibas
pamatnozare ir elektronikas un elektroinstalacijas piederumu razosana.

Lekcijas laika izglitojamajiem bija iesp&ja giit priekSstatu par iespiedplasu razoSanas
procesu, no iespiedplaSu iepirkSanas 1idz pakosSanai. Lektrors radija video materialus no razoSanas
telpam, deva jaaunieSiem apskatit sagatavotas iespiedplates. JaunieSi vargja uzzinat plasak par
automatisko lodésanu ar iekartu Lektors uzsvéra, ka vispirms skola ir jaiemacas manuala lodésana,
lai izprastu, ka notiek visi automatiskie procesi. Katram operatoram ir dators, jo vin$ strada p&c
instrukcijam, jo ir ~700 komponensu, ka arT mikroskops.

Lektors, stastot par operatoru darbu, uzsvera: ,,Kur ir cilvéks, vienmér bus kluda, tapec
uzneémums uzticas vairak tehnikai”. Uznémuma ir ieviesta ,,robota roka”, kura aizvieto vienu
darbinieku.

Uznémuma plasi izmanto jaunakas tehnologijas. Pieméram, ar 3D printeri uznémuma uz
vietas tiek izgatavoti instrumenti, jo tas ir 1&tak neka pasiitit. Operatori ar pogas palidzibu var
izsaukt kvalitates inZenieri. Uznémuma strada 20 kvalitates inZenieri, jo razoSana ir galvena, un,
nodrosinot kvalitati attiecigaja razoSanas Iinija, var noverst brakus.

Uznémuma svariga ir darba drosiba. Tapéc katram darbiniekam ir jaiesniedz divi ieteikumi
par bistamibu, lai laicigi noverstu bistamos darba vides faktorus.

Nodarbibas nosléguma E.Kupcis izstastija par prakses un darba iespgjam uznémuma, kads
ir bijis vina karejras celS. E.Kupcis $aja uzn@muma savas darba gaitas uzsaka ka praktikants. Vin$
ar savu v€lmi izzinat visus razoSanas procesus, ar iniciativu un pasizglitoSanos ir veiksmigi kluvis
par kvalitates inZenieri.

Piesakoties praksé ,,Lexel Fabrika”, ir jabiit zinaSanam par elektroniku un labam anglu
valodas zinaSanam. Uznémuma ir plasas izaugsmes iespgjas darboties Schneider Electric
uzne€mumos visa pasaulé, ja vien darbiniekam ir vélme macities un izradit iniciativu.
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