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Situacijas analize karjeras attistibas atbalsta sistemas funkcioné$ana
PIKC “Rigas Tehniskaja koledZa”

Darba mérkis — aptaujat audzeknus, lai noskaidrotu un analiz&tu situaciju par karjeru,
karjeras pakalpojumiem un atbalsta sanemsanas iesp&jam PIKC “Rigas Tehniskaja koledza”,
ka arT uzzinatu 2. un 3. kursu audzeknu viedokli, vai izveleta specialitate pec pamatskolas ir
atbilstosa pasreiz€jam jauniesu interesém.

Anketu paraugu var apskatit pielikuma Nr.1.

AnketéSana audzekniem tika veikta no 07.04.2020. lidz 30.04.2014, analizé tika
izmantota kvantitativa petjjumu metode. Sadarbiba ar PIKC “Rigas Tehniskas koledzas”
audzinatajiem, tika aptaujati 2. un 3. kursu audzekni. Aptauja piedalijas 147 respondenti. Tiesi
2. un 3. kursu audzekni tika izveleti, jo Saja vecuma jaunieSiem ir profesionalas krizes
personibas veidoSanas procesa.

Talak ir apkopoti un analiz&ti anketu rezultati.

Atbildot uz pirmo anketas jautajumu :“Kas Tavuprat ir KARJERA”, jaunieSiem vajadzgja
uzrakstit savu definiciju vai vardus, kuri viniem saistas ar vardu ,,karjera”. Jauniesi, atbildot uz
pirmo jautajumu, biezi vien ming&ja vairakus vardus, kas viniem saistas ar vardu ,,karjera”.

Lielakai dalai aptaujato jaunieSu (29%) karjera asoci€jas ar darbu. Tika minéti tadi vardu
salikumi ka labs darbs, darbavieta, galvena nodarbosanas.

Otrais visbiezak lietots vards, kas jaunieSiem asoci€jas ar karjeru, ir nauda, finansiala
labklajiba, augsts atalgojums (23%).

17% jaunieSu karjera asocigjas ar jédzienu “izaugsme", 13% jaunieSiem ta ir profesija.

10% jaunieSiem karjera asoci€ja ar izglitibu, bet 8% uzskata, ka karjera biitiska ir veiksme.
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1. att. Kas, Tavuprat, ir KARJERA?



Savukart analiz€jot 2. jautajumu, vai esi domajis par nakamo darba vietu, aptauja tika
noskaidrots, ka 83% Rigas Tehniskas koledzas audzekni doma, par darba vietu, beidzot skolu,
bet 17% jaunieSu par nakamo darba vietu vél nav nopietni sakusi domat.

Tikpat svarigi bija noskaidrot: vai jaunietis zina, ka vina macibu iestad€ ir pieejami
karjeras konsultanta pakalpojumi(3); vai vini ir konsult&jusies ar karjeras konsultantu(4); vai
vini plano izmantot karjeras konsultanta pakalpojumus tuvaka gada laika(5). Sie jautajumi tika
ieklauti anketa un atbildes var redzet 2.attéla.

Parliecino$s vairakums (92%) aptaujato respondentu atbildgja, ka vini zina, ka Rigas
Tehniskaja koledza ir pieejami karjeras konsultanta pakalpojumi, (53%) nav konsult&jusies pie
karjeras konsultanta, bet liclaka dala aptaujato (68%) neizmantos karjeras konsultanta
pakalpojumus tuvaka gada laika .

lesp&jams, ka jaunieSi uzskata, ka profesija ir izv€léta jau pamatskola un pasreiz $is
jautajums nav tik bitisks, lai vérstos pie specialista. Pielaujams, ka karjeras konsultanta
palidziba biis nepieciesSama 4. kursa, ja gadijuma izveleta specialitate nesagadas gandarijjumu
un jaunietis nevarés realizét iecerétos mérkus. Bet par So jautajumu butu javeic atsevisks

petijums.

Jauniesu informeétiba

Vai esi planojis konsultéties ar K.K.?

Vai esi konsultéjies ar K.K.?

Vai RTK ir pieejams K.K.?
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2.att. JaunieSu informétiba

Svarigi bija noskaidrot faktoru, kas visbutiskak ietekmg jauniesu nakotnes izvéli. Atbildot

uz anketas sesto jautajumu — ,,Kads no Siem faktoriem visvairak ietekmés Tavas nakotnes

karjeras izveli?”, anketa no piedavatajam iesp&jam vajadzeja izveleties tikai vienu visbiitiskako



faktoru. Vairak ka puse (58%) jauniesu atbild€ja, ka tieSi vinu personiga izvéle ir pats
butiskakais faktors, (15%) jaunieSu lémumu par karjeru pienéma, konsultgjoties ar vecakiem,
tikpat (15%) jauniesu izverte draugu priekslikumu, bet tikai (12%) atzist, ka apmeklgja karjeras

konsultantu. Atbildes skatamas 3. attéla.

Manas profesijas ietekméjosie faktori
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3.att. Nakotnes profesijas izveli ietekméjosi faktori

K. Robertss pirmais argument&ja, ka jaunieSiem profesija nav atkariga no personiskas
izveles, bet gan no socialas noslanosanas un darba saistibas. lesp&jams, ka vairakums jaunieSu
apzinati uzskata, ka vini pasi veic to galveno izveli, tacu isteniba to ietekmé daudzi faktori.

Vecaku nozime bérna profesionalas karjeras planoSana ir neapstridama, vini sp€j sniegt
nozimigu atbalstu. Ideala gadijuma vecakiem ir japiedalas savu bérnu profesionalaja karjeras
attistibas atbalsta procesa. 15% respondentu godigi atbild&ja, ka vecaku viedoklis bija
iz8kiroSais faktors profesijas izvéle. Viena gadijuma jaunietis paklaujas citu viedoklim, cita-
iet savu celu. Lidz ar to viss ir nosaciti, jaunietis noteikti izvélas profesiju patstavigi, tacu
ieklausas vecaku teiktaja.

Izmainas darba tirgli, bezdarbs, pastavigi pieaugosa informacija par profesijam un
izglitibas ieguves celiem izraisa apjukumu, nenoteiktibu un dezinformaciju jaunieSos, kas
izverte savu profesijas izvéli. Biezi audz&knus ir ierobezojosi termini, tade] izglitibas iestades
izvele notika pedgja bridi. Tas ir nevélami divu iemeslu d€l. Pirmkart, lemumu pienem steiga
un nezinot visu nepiecieSamo informaciju. Otrkart, var atklaties, ka l@mums ir neadekvats
izvéletajai profesijai, jo jaunieSi parasti izvélas izglitibas iestadi, nevis profesiju. Nozares
eksperti saka, ka vispirms jaizvélas profesija, tas nozimé, ka audzeékniem vairak vai mazak

jazina, ko vin§/vina velas turpmak darit, jabit vizijai par konkrétu darbu; tikai péc tam



japardoma, kuras izglitibas iestades atbilst vina/vinas izraudzitajai profesijai karjeras plana
konteksta. JaunieSiem pietriikst zinaSanu par darba tirgu, darbavietam, izglitibas iestadém un
eksameniem. Vini arT neapzinas ierobezojumus, kas ir noteiktam profesijam. Tadel anketas 7.
jautajuma svarigi bija noskaidrot: vai audzekni ir domajusi par specialitates mainu péc gada vai

divu gada macibam koledza.

Aptauja pierada, ka (34%) 2. kursa audzeknu un (42%) 3. kursu audzekni ir gatavi mainit

Ja specialitates mainai %
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4.att. 2. un 3. kursu viedoklis par profesiju mainu

izveleto profesiju, kas norada, ka butiska loma $aja gadijuma ir Karjeras konsultantam
audz€knu nakotnes veidosana. Vidgji (35%) no visiem aptaujatajiem jaunieSiem ir kludijusies

ar savas profesijas izveli (sk. 4.att.).



Ja, specialitates mainai %
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5.att. sadalijums par specialitatem profesijas maina
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Anketas 8. jautajuma jaunieSiem tika uzdots jautdajums: kadi pasakumi vinu macibu
iestade lika aizdomaties par esosas profesijas mainu, ja gadijuma izveléta specialitate nav vairs
saistosa.

Vairakums (70%) aptaujato audzEknu noradija, ka par profesijas mainu nav licis
aizdomaties neviens macibu iestadé rikotais pasakums. 13% jaunieSu min€ja, ka darbs ir
noteicoSais faktors profesijas mainai, savukart 7% audzeéknu nakotnes profesijas mainu
ietekm@ja tiedi ekskursijas uz uznémumiem. Sada veida ekskursijas ne tikai lauj iepazities ar
specialistu, uznémuma un nozares darba specifiku, bet art vislabak palieka audzeéknu atmina,
lidz ar to audz€knis var izdarit secinajumu, vai izveléta specialitate vinam ir saistosa, bet 5%
audzeknu atziméja, ka Enu dienas bija noteicoSais faktors profesiju izvéles maina. Tikpat daudz
(5%) respondentu minéta, ka izstade “Skola 2020 bija iz8kirosais faktors specialitates mainai

(sk. 6.att.).
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6.att. Pasakums, kas licis mainit profesijas izvéli

10.jautajuma jaunietim bija jaizsaka savs viedoklis par Karjeras konsultéSanas centra
nepiecieSamibu. Atbildot uz 10.jautajumu 29% respondentu atbild€ja, ka ir nepiecieSami
Karjeras konsultésanas centrs, bet 71% , ka tads centrs nav nepiecieSams.

Pirms profesijas mainas audzéknim biitu svarigi apmeklét karjeras konsultantu, lai
jaunietis labak saprastu savu profesionalo piederibu. Ikvienam batu jakonsultéjas pirms uzsakt

studijas jauna specialitatg.



PIELIKUMS

Anketa

Karjeras atbalsts jaunieSiem PIKC “Rigas Tehniskaja koledza”

PIKC “Rigas Tehniskaja koledza” tiek apkopots 2.un 3.kursu viedoklis par jauniesu informétibu karjeras
joma. Anketas mérkis ir noskaidrot jaunieSu domas par karjeru, karjeras pakalpojumiem un atbalsta sanemsanas
iespgjam PIKC “Rigas Tehniskaja koledza”. Ludzu Jus izteikt savu viedokli, atzimgjot vai brivi sniedzot savu
atbildi. Anketa sastav no divam dalam, tadél uzmanigi sekojiet instrukcijam, kas noraditas pie jautajuma. Aptauja

ir anonima, tas rezultati tiks izmantoti apkopota veida.

Dzimums Siev./Vir.

kurss

vardu ,,karjera”)

1. Kas Tavuprat ir KARJERA? (uzraksti savu definiciju vai vardus, kas Tev saistas ar

konsultantu?

2. Vai esi domajis par savu nakamo darba Ja/Ne
vietu?

3. Vai Tava macibu iestade ir pieejami Ja/Ne
karjeras konsultanta pakalpojumi?

4. Vai esi konsultéjies ar karjeras Ja/Ne

5. Vai esi planojis izmantot Karjeras
konsultanta pakalpojumus tuvaka gada laika,
lai noteiktu profesijas izveéli ar saviem
nakotnes planiem?

Ja/Ne

6. Kads no Siem faktoriem visvairak
ietekméja Tavas nakotnes karjeras izveli?
(Izvélies, ludzu, tikai vienu visbutiskako
faktoru, atbildi apvelc).

1.Mana personiga izvéle

2.Vecaku viedoklis
3.Karjeras konsultanta padoms

4.Situacija darba tirg

5.Draugu priekslikums
6.Radinieku ieteikums
7.Cits iemesls
8.Audzinasanas stundas

9.TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem
10.Citi pasakumi/Kadi?




7. Vai esi domajis par specialitates mainu?

Ja/Ne

8. Ja uz ieprieks€jo jautajumu Jis atbild&jat
,»NE”, tad nakamais jautajums Tev nav jaatbild.
Ja uz iepriek$gjo jautajumu Jiis atbildgjat ,,JA”,
tad uz So jautajumu jasniedz atbilde.

Kadi pasakumi macibu iestade Tevi ir
aicinajusi domat par nakotnes profesijas
mainu?

1Par nakotnes profesijas mainu man nav licis
aizdomaties neviens macibu iestadé rikotais
pasakums.

2.Enu diena

3.Karjeras nedéla

4. Skola 2020

5. Darbs.

6. Ekskursijas uz uznémumiem
7.Citi pasakumi/Kadi?

9. Vai Tu zinaji, ka karjeras konsultants:
konsulte, informé un izglito karjeras attistibas|
jautajumos?

Ja/Ne

10. Vai Tavuprat ir vajadzigi atseviski

Karjeras konsultéSanas centri?

Ja/Ne

Paldies par atsaucibu!




