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| Studiju virziena raksturojums

1. Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar augstskolas vai
koledZas kopg€jo stratégiju.

Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Rigas Tehniska koledza” (turpmak — RTK)
izstradata attistibas strat€gijas koncepcija 2014.-2020.gadam. Izstradatais dokuments satur galvenos
redz€umus un uzstadijumus, kas jarealiz€ Rigas Tehniskaja koledza mingtaja laika perioda.
Dokuments ir sagatavots saskana ar ieinteres€to tautsaimniecibas nozaru vadoSo uzp@mumu
prognoz€m par to attistibas tendencém un vajadzibam. Ta sagatavosanas laika notika konsultacijas
koledzas vadibu dazados Itmenos: augstako vadibu, specialitasu un programmu vadibu, katedru
vadibu. So dokumentu izstradajusi vadosie RTK darbinieki Direktora Jana Rozenblata un Direktora
vietnieka studiju un pétniecibas darba Jana Nipera vadiba. Ta satur tris apakSprogrammas: ,,Studiju un
macibu programmu attistiba”, ,,Sadarbibas pilnveide ar socialajiem partnerien” un ,,Institucionala
atttstiba”. Izversta veida ar dokumentu iesp&jams iepazities www.rtk.lv.

Visu, ar siltumenerggtiku saistitu, studiju programmu mérkis ir sagatavot specialistus
energétikas un ripniecibas uzn€émumiem ar augsti attistitu energosaimniecibu, lauksaimniecibas
razoSanas un parstrades uznémumiem, valsts un sabiedriskajam organizacijam. Dazadi ir
kvalifikacijas Iltmeni un studiju programmu apjomi (realizacijas laiki). RTK izveidotaja
Siltumenergétika studiju programma cenSamies Tsa laika perioda (2,5 gados) sagatavot vidéja
posma specialistus ar izteikti praktisku ievirzi. Uzskatam, ka So meérki sasniedzam. Par to liecina
misu rezultati studiju nobeiguma darbu konkursos inzenierprojektu nominacija, darba devéju
sniegti praktikantu raksturojumi un absolventu turpmaka darboSanas specialitaté. Jaatzime, ka RTK
Siltumenerggtika studiju programmas absolventi ir vienigie 1. limena profesionalas augstakas
izglitibas programmu absolventi — So konkursa dalibnieki.

Studiju programmas ,,Siltumenergétika” merkis ir sagatavot specialistus darbam ar dazadam
siltumenergétikas un siltumtehnikas sisttmam un iekartam, atbilstosi tehnologisko procesu
izstradei, izpratnei un apzinasanai. Specialistu galvenie uzdevumi ir saistiti ar siltumapgades
sistémas apkalposanu un montazu, So darbu vadiSanu, organizé$anu, energijas un apkart&jas vides

aizsardzibu, ka arT ar vienkarSu siltumapgades projektu izstradi.



2. Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novértéjums no Latvijas Republikas

intereSu viedokla.

Siltumenergétika” studiju programmas mérkis ir sagatavot specialistus LR energétikas un

2 s
ripniecibas uznémumiem ar augsti attistitu energosaimniecibu, ka arT lauksaimniecibas razoSanas
un parstrades uznémumiem, valsts un sabiedriskajam organizacijam, ka ari regionalos siltumtiklu

uznémumos.

3. Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus pieprasijumam — darba
un izglitibas tirgus novertéjuma rezultati par darba vietu pieejamibu studiju programmu

absolventiem, darba devéju aptaujas rezultati.

Lai noskaidrotu darba devgju ieinteres€tibu studiju programmas absolventos, tika veikta

lielako Latvijas ar energétiku saistito uznémumu aptauja, kuras rezultati ir $adi:

Darbinieku skaits
o _ Siltumenerggtikas
Darbinieku skaits o _
specialitates, kuriem
Siltumenerggtikas o
o nepiecieSams 4. )
Uzneémumi specialitatés ) ) Piezimes
profesionalais
kvalifikacijas Itmenis
Progn. Progn.
2017.9. 2017.9.
2021.9. 2021.g.
Pasreiz A/S Rigas Siltums ir
nodarbinati 763 cilveki. Sobrid
A/S “Rigas
74 58 129 61 darbinieki nav nepiecieSami,
Siltums”
bet nakotné planota uzpémuma
attistiba
Lai atjaunotu un nodroSinatu
AS siltumenergetiku AS
893 1087 811 904 Latvenergo skaitu koncerna,
Latvenergo o o '
vidgji gada nepiecieSami 15 -
18 specialisti.

Visi darba devgji perspektiva prognoz€ specialistu nepiecieSamibu siltumenerggtikas




specialitatés. Jaatzimé gan, ka prognozes ir piesardzigas un tapéc, domajams, ticamas, ieverojot

pasreiz&jo ekonomisko situaciju valsti.

Ministru kabinets 2006.gada 27.jinija ir apstiprinajis Ekonomikas ministrijas izstradatas
Energétikas attistibas pamatnostadnes 2007.-2016.gadam (Latvijas energétikas attistibas
pamatnostadnes 2007.-2016. - Riga. LR Ekonomikas ministrija, 2006. — 65 Ipp. )

Ta ka aptaujas respondenti zindja, ka ta attiecas uz Koledzas studiju programmu

LwSiltumenergétika”, tad varam secinat, ka vinu intereses tiek ieverotas.

Ta ka aptaujas respondenti zindja, ka ta attiecas uz RTK ,,Siltumenergétika” studiju
programmu, tad varam secinat, ka vinu intereses tiek ievérotas. Par darba vietu specialitaté
pieejamibu un misu absolventu nepiecieSamibu liecina arT tas, ka 87% 2016. g. absolventu
savas darba gaitas ir uzsakusi ar specialitati saistitas darba vietas.

Vadosie pasniedzg€ji un katedru vaditaji aktivi piedalas dazadu profesionalo apvienibu un
asociaciju darba ka dalibnieki. Sadarbiba ar darba devéjiem notiek arl organizgjot studentu
prakses AS Latvenergo, AS Rigas Siltums u.c.

Ir apkopoti darba devéju ieteikumi, noveértgjot studentu prakses. Lielaka uzmaniba javelta
Sadiem jautajumiem:

- likumdoSanas izmainam nozar¢;
- praktiska darbu iemanam .
Studiju darba uzlaboSanai studentiem tiek organizétas macibu ekskursijas uz jau min€tajam

perspektivajam prakses vietam.

4. Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize.
Studiju virziena realizacijas stipras puses
e uz starptautiska studiju programmu izvert€juma bazes 2013.g. jiinija programma ir sanémusi
akreditaciju uz 6 gadiem
e saméra liela vidusskolu un profesionalo vid€jo izglitibas iestazu absolventu interese par

Razosanas tehnologijas katedra realiz&to programmu ,,Siltumenergétika”;

Laba materiala baze studiju kursiem * Siltumapgade”, “ Siltumtehniskie mérjjumi un procesu
automatizacija”, “Datoru izmantoSana projektéSana siltumagade”;
e licla pasniedz&ju aktivitate un interese par studiju procesu;

e programmas realizacija piedalas gan gados jauni pasniedzgji, gan loti pieredzg€jusi. Vienam

pasniedz€jiem ir doktora grads, trispadsmitam — magistra grads.

e laba sadarbiba darba devgjiem (AS ,Latvenergo”, A/S LAFIPA, SIA ,,Rigas Siltums”, SIA

,,GREIN”, ka art regionalos siltumtiklu uznémumus) un RTU, ka rezultata musu studenti un



absolventi nozares darba tirghi ir pieprasiti un strada specialitaté ( apm. 96 %);

e programmas realizacija iesaistiti studiju kursus zinoSi vadoS$i specialisti no darba deveju

puses.

e Sobrid ir izveidota sadarbiba ar uznémumiem SIA ,,Rigas Siltums”, A/S “ Latvija gaze” un

IMI Hydronic Engineering. Koledza aktivi izmanto uznémumu stendus un iekartas macibu

procesa sekojosas studiju kursos: siltumapgade, plismu mehanika, siltumtehniskie m&rfjumi

un procesu automatizacija, gazes apgade un Kurinamais, kurtuves un katli.

Studiju virziena realizacijas vajas puses:

Studiju kursu, piem. ,,Termiskie dzin&ji”, nodrosinosa tehnika varétu bit modernaka;
saistiba ar to, ka studiju virzienu veido tikai viena studiju programma, ta realizacija jabalstas

uz viesmacibu spekiem.

Draudi

e sakard ar turpinoSos LR budzeta konsolidaciju, programmas kreditpunktu un atbilstoso

kontaktstundu samazinajums var novest pie studentu sagatavotibas kvalitates

pasliktinasanas,

Iespéjas:

sadarbiba ar darba devgjiem, TpaSi ,,Siltumenergétika” studiju programmas
absolventiem, iegiit informaciju par jaunakajam nozares tehnologijam un vajadzibam ar
meérki pilnveidot studiju kursu programmas un nodrosinoSo tehnisko aprikojumu

péc iespgjas pilnigak izmantot dazadu Eiropas projektu, piem. ,,Erasmus” piedavatas
iespgjas gan studentu, gan macibspeku kvalifikacijas celSanai.

Tiek planots apvienot studiju programmas “Siltumenerggtika “ un “Aukstumtehnika”.
Tiek izstradata jauna studiju programma, kura jau tika iesniegta Izglitibas un zinatnes
ministrijai. Jauna studiju programma, dos iesp&ju paaugstinat kvalifikaciju misu
absolventiem, ka arT apgiit profesiju no jauna,tiem, kuri iepriéks nav studgjusi .
Absolvejot misu jauno studiju programmu, absolventiem biisi esp&ja sanemt sertifikatu
siltumenerggtikas joma,kas atbilst Latvijas siltuma, gazes un udens tehnologijas

inZenieru savienibu ( turpmak - LSGUTIS ) prasibam

5.Studiju virziena resursi un materialtehniskais nodroSinajums.

5.1. studiju virziena iesaistita akadeémiska personala kvalifikaciju un
profesionalitate; to atbilstiba studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai.

2017. ak.g. studiju programmas ,,Siltumenerggtika” realizaciju nodro$inaja akadeémiskais

personals, atbilstosi sekojosai tabulai:









N. Vards Apjoms
p. _ Akad. amats | Zin. Grads | Stud. kurss
K uzvards KP
1. | Armis Krizus Viesektors Mag. Elektrotehnikas pamati 3
2 | Berzins Asistents Mag. Kurinamais, kurtuves un 4
Agris katli
Termoelektrostacijas 3
Termiskie dzingji 3
Gazes apgade 2
3. | A.lesmins Asisents Mag Materialu maciba 2
4 | A.lesmins Asisents Mag InZeniergraika 2
5. | A.lesmin$ Asisents Mag Tehniska mehanika 4
6 Ulmane Docente Mag Datormaciba 2
Iveta
7 Silarajs Docents Mag Elektropiedzina 3
Juris
8 | E.Kopeika Viesdocente | Mag Darba, vides un civila 2
aizsardziba
9 | S.Martinsone- | Asistente Mag Uznéméjdarbibas ekonomika 3
Liepina
10 | GriSins Docents Mag Ievads specialitate 1
Viktors Tehniska  termodin.  un 8
siltumapm.
Plismu mehanika 3
Stkni, ventilatori un 2
kompresori
Siltumapgade 5
Siltumtehniskie mérjjumi un 4
procesu automatizacija
Datoru 1zmantoSana 2
projektéSana siltumapgade
DroSibas noteikumi 1
10. | .Golubeva Asistente Mag. Pétnieciska darba pamati 1
11. | D.Jukama Asistente Mag. Organizaciju psihologija 2
12. | Margarita Asistente Mag. Augstaka matematika 6
Viskova
13. | Janis Docente Dr.phys. Fizika 3
Rozenblats
14. | Skujeniece Lektore Mag Anglu valoda 3
Signe

No dotas tabulas varam secinat, ka studiju virziena iesaistita akadeémiska personala
kvalifikacija un profesionalitate sp&j nodrosinat konkrétajam studiju virzienam izvirzitos

mérkus, un ta nodrosina studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosanu.



5.2. studiju virziena metodiskais, informativais ( tai skaita bibliotékas resursu) un
materialtehniskais nodroSinajums, ta atbilstiba apgistamo profesiju reglamentéjoSo
normativo aktu prasibam.

Bibliotéka ir RTK struktirvieniba un darbojas atbilstosi iek$&jiem normativajiem aktiem.
Bibliotekas galvenais uzdevums - nodroSinat studiju procesu ar nepiecieSamajiem informacijas
resursiem un pakalpojumiem atbilsto$i programmu prasibam visas specialitatés. Tiek veikta
regulara krajuma uzskaite, katalogizacija, audz€knu, studentu, macibspéku un darbinieku
inform&josa un bibliografiska apkalposana.

Koledzas studentiem ir pieejamas citu augstskolu bibliotekas, datu bazes — Latvijas
Tehniska universitate, Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Juras akadémijas.

Koledzas biblioteka izveidota elektroniska datu baze.

Lasitava (97 m?) ir 27 darba vietas, 5 datori un kop&sanas iekarta. LasTtava audzekniem,
studentiem un macibspekiem ir briva pieeja uzzinu izdevumiem, jaunakajiem izdevumiem,
dailliteratiirai. Biblioteka aboné 28 preses izdevumus. Biblioteka ir 2 gramatu krajuma telpas (193
m?) macibu literatiirai, dailliteratiirai un periodikas arhivs, macibu gramatas tehniskajas
specialiatés, metodiskie materiali, Latvijas Valsts Standarti.

Bibliotekas darbinieki izmanto 9 Valsts nozimes biblioteku elektronisko kopkatalogu.
Biblioteka izmanto Latvijas Nacionalas bibliotekas (LNB), Rigas Tehniskas universitates
Starpbiblioteku abonementa pakalpojumus (SBA). No 2009. gada LNB SBA literatiiras pasiitiSana
un izsniegSana ir pieejama elektroniski. Bibliotekas krajuma pieejamas gramatas un metodiskie
lidzekli sve§valodas — anglu, vacu un krievu.

Ikgadgjas studentu aptaujas uzrada, ka studiju virziena materialtehnisko nodro$inajumu
studenti v€l€tos modernaku un pilnigaku. To apzinas ar1 studiju virziena realizacija iesaistitais
akademiskais personals, RTK administracija un Nozares ekspertu padome. Tap€c norit

nepartraukta materialas bazes papildinasana un atjaunoSana.

6. Studiju virziena istenoSana iesaistita akadémiska personala pétnieciska darbiba un ta
ietekme uz studiju darbu, studéjoSo iesaistiSana pétniecibas projektos, ka ar1 daliba
starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes un citu instituciju finansétajos
projektos parskata perioda.

Sadarbiba ar darba devéjiem un citam AIl

Visciesaka sadarbiba studiju programmas ,,Siltumenergétika” ietvaros Rigas Tehniskas koledZas
Autotransporta un razo$anas tehnologiju katedrai ir izveidojusies ar RTU Transporta un



masinzinibu fakultates Siltumenergétisko sistému katedru un Latvijas siltuma, gazes un tidens
tehnologijas inZenieru savienibu ,kuras biedru kopa darbojas katedra un tadéjadi ir picejama visa
jaunaka ar siltumenerggtiku saistita informacija.

— Notiek ciesa sadarbiba ar citam izglitibas iestadém un to vadoSajiem specialistiem: ar
Rigas Tehnisko universitati ir saskanota studiju kursu programma, lai studiju programma
“Siltumenergétika un siltumtehnika” butu piclagota talakizglitibas iesp&jam RTU.

— pastav iesp€jas turpinat studijas RTU profesionalajas programmas ,,Siltuma, gazes

un Udens tehnologija” (Buvniecibas fakultate) un ,,Siltumenergétika un

siltumtehnika” (Transporta un masinzinibu fakultate)

—  Sogad 2 miisu koledzas absolventi studijas turpina RTU.

PIKC RTK Valsts kvalifikacijas eksamenu komisijas priekSsédetajs jau ilgus gadus ir
Egils Dzelzitis, kur§ ir ari RTU profesors, Dr.hab.Sc.ing., ka arT A/S “Lafipa” un LSGUTIS

prezidents, tapec katedras riciba ir loti laba informacija par So macibu iestazu paveikto.

7. Informacija par aréjiem sakariem.
7.2.Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZam, kuras isteno

lidzigus studiju virzienus un lidzigas studiju programmas.

Visciesaka sadarbiba studiju programmas ,Siltumenerggtika” ietvaros ir izveidojusies ar
RTU “Siltumenergétika un siltumtehnika” (Transporta un masinzinibu fakultate) butu
pielagota talakizglitibas iesp&jam RTU.

pastav iesp€jas turpinat studijas RTU profesionalajas programmas ,,Siltuma, gazes un
tidens tehnologija” (Buivniecibas fakultate) un ,,Siltumenergétika un siltumtehnika” (Transporta
un masinzinibu fakultate) un Latvijas siltuma, gazes un tidens tehnologijas inzenieru savienibu ,
kuras biedru kopa darbojas katedra un tad€jadi ir pieejama visa jaunaka ar siltumenergétikas

saistita informacija.
8. Kvalitates nodroSinajums un garantijas:

8.1. ikgadeja studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu pozitivo un
negativo iezimju, izmainu, atbilstibas iesp€ju un planu apsprieSana, iekSejas
pasnovértésanas un kvalitates pilnveidoSanas sistémas nepartrauktibas darbiba
Profesionalas izglitibas kompetences centra “Rigas Tehniska koledZa” darbojas ieks§gja
kvalitates vadibas sisteéma, kas atbilst ENQA izstradato Eiropas standartu un vadliniju kvalitates
nodroS§inaSanai augstakaja izglitiba (ESG) prasibam. Studiju programmas kvalitati verte€ studiju

programmas administracija, katedras, kuras isteno studiju programmu un citas iesaistitas



struktiirvienibas, koledzas Padome, profesionalas asociacijas un darba devéji, ka ar1 stud€joSo
pasparvalde.
Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ieksgjas kvalitates

nodro$inasanas mehanisma darbiba RTK tiek nodrosinata vairakos Itmenos:

1. Studiju dala veic:

- RTK studiju kursu (turpmak SK) kontroli, kas ietver SK atbilstibu augstakas
izglitibas programmai, tas saturam

- studgjosSo anketéSanu koledzas ITmeni. Anket€Sanas mérkis noskaidrot; studgjoso
adaptaciju koledzas sisttma un visu stud€joSo apmierinatibu ar studiju procesu, lekcijam,
praktiskam nodarbibam. AnketéSanas rezultati pieejami Studiju dala

- telpu un tehniska aprikojuma nodro$inasana plasmas lekcijam (35- 80 vietas)

- studiju procesa grafika izveidi atbilstosi studiju planiem un esosSajai situacijai

2. Katedras [imenis:

-studiju programmas kvalitates novertéSana iesaista studgjosos, veicot anketeSanu, ka

rezultata noskaidro studentu viedokli un sanem ieteikumus studiju programmas

istenoSanas uzlaboSanai un macibspeku darba pilnveidoSanas iesp&jam.

—RTK saimniecibas dala seko, lai telpu un tehniskais aprikojums biitu nodrosinats
atbilstosi jaunakajiem standartien, sekméjot katedru attistibu un paaugstinatu studiju programmu
istenoSanas kvalitati.

3. Koledzas un administracijas Itment:

- reizi semestr1 tiek veikta studiju programma studgjoSo aptauja par macibspeku
darba kvalitati un studijas programmas novertéSanu. Aptaujas dati tiek apkopoti, un rezultati
apkopota forma tiek apspriesti katedras s€d€, administracijas sedé un Padomes s&dg;

- reizi studiju gada tiek parskatitas studiju programmas studiju kursu saturs,
metodiskie materiali, jaunaka macibu literatiira un studiju darbu referatu, prakses atskaisu, kursa
darbu metodiskie noradijumi.

Akadeémiskajam personalam iesp&jams piedalities kursos un seminaros par jaunakajam
macibu, pedagogiskajam metodém, ka ari tiek veicinata kvalifikacijas paaugstinasanas kursu
apmeklesana darba devéju organizetajos seminaros un izstades.

Akadémiskais personals un studiju programmas administracija piedalas dazados pieredzes
apmainas pasakumos, projektos; sadarbojas ar citu valstu augstskolam un kompetences centriem,
satiekoties ar atbilstoSo iestazu parstavjiem un socialajiem partneriem, savstarp&ji apspriezot

aktualitates nozar€, analiz€jot to rezultatus un veicot korekcijas studiju programmas



I1. Studiju programmas raksturojums

1. Studiju programmas istenosanas merki un uzdevumi

Siltumenerggetika studiju programmas mérkis ir sagatavot specialistus energgtikas un
ripniecibas uzn€mumiem ar augsti attistitu energosaimniecibu, ka ari lauksaimniecibas
razoSanas un parstrades uznp€mumiem, valsts un sabiedriskajam organizacijam.

Siltumenergétika specialists strada energétikas uznémumos, riipniecibas uznémumos ar
attistitu energosaimniecibu, lauksaimniecibas razoSanas un parstrades uzne€mumos, valsts un
sabiedriskas organizacijas. Darbiba saistita ar siltumenergétiskiem iekartam ieskaitot
apkalposanu un montazu. Vada un parrauga citu specialistu darbu, plano un organizg to.

NepiecieSamibas gadijuma izstrada vienkarsu elektroietaiSu projektus.

2. Studiju programmas paredzetie studiju rezultati
Studiju programma vérsta uz to, lai nodro$inatu absolventu profesionalas darbibas veikSanai
nepiecieSamas $adas profesionalas kompetences:

1. Spg€ja sazinaties valsts valoda un vismaz divas svesvalodas

2. Spgja organizet siltumiekartu, apkures un siltuma tiklu apskates

3. Spgja apkalpot modernos darba mehanismus, ierices un mériekartas

4. Spgja organizét un vadit padoto personalu atrai un operativai atslegumu un avariju
novérsanai augsta kvalitaté

5. Spg&ja noformeét visu nepiecieSsamo dokumentaciju periodisko ekspluatacijas, tekosa un
kapitala remonta izpildei

6. Spéja organizet patérétaju siltumiekartu apsekosanu, parbaudes un jaunu siltuma jaudu
pieslégsanu, ieverojot tehniskos normativus un paterétaja prasibas

7. Spégja ieverot iekartu izgatavotaju instrukcijas, nodro§inot siltumietaiSu pareizu un
kvalitativu uzstadisanu, regulésanu un ekspluataciju

8. Spgja organizet un vadit siltumapgades tekoso un kapitalos remontus

9. Spgja remontu darbos izmantot tehnologiskas kartes un nepieciesamibas gadijuma tas
papildinat

10. Spgja izpildit apskates siltumapgades profilaktiskas parbaudes un merjjumus, ka art
vajadzibas gadijuma nekavejoties noverst bojajumus vai art zinot operativajam
personalam par nepiecieSamajiem atslegumiem

11. Spé&ja parbaudit siltumavotu shémas péc dotiem zimgjumiem

12. Spgja sastadit parbauzu tehnisko dokumentaciju

13. Sp&ja organizet iekartu un rezimu tehnisko parametru merfjjumus
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14. Sp&ja organizet un vadit riipnieciskas razosanas un komunalas saimniecibas objektu
15. Spgja organizet un vadit daudzdzivoklu un individualo maju siltumapgades montazu
16. Spé€ja izveleties atbilstoSo projektu dokumentaciju

17. Spégja izstradat siltumapgades projektus

18. Spgja izstradat nepiecieSsamo materialu un iekartu specifikacijas

19. Spgja sastadit lokalas un koptames

20. Spgja saskanot projektu dokumentaciju ar ieinteresétajam organizacijam

21. Sp&ja parbaudit apl&su atbilstibu projekta uzdevumam

22. Spgja izmantot datorprojektesanu, apstradi, izdrukas darbu ar disketem un darbu interneta

3. Studiju programmas praktiska istenoSana (izmantotas studiju metodes un formas,

talmacibas metozu izmantoSana).

Studiju kursos izvélamies un izmantojam tadas macibu metodes un formas, kas saistitu
iepriek$jos studiju kursos iegiitas zinaSanas un prasmes ar no jauna apgustamajam. Ta ka
studentu zinasanu, prasmju un uztveres Itmeni ir atskirigi, tad lietojam dazadas macibu metodes,
kuru piemérotibu parbaudam pé&c noteiktu t€mu apguves, atbilstosi studiju kursu programmam.
Izmantojam interaktivas studiju metodes, kuras macibu speks formulé merki, iesaka informacijas
avotus, piedava informacijas apstrades veidus. Studenti So informaciju var apstradat ar saviem
panémieniem un sava tempa. lesp&ju robeZzas izmantojam audiovizualu materiala izklastu.
Atbilstosi studentu v€lmém, piedavajam iesp€ju patstavigi sagatavot referatus par viniem
aktualam (ar vinu darbu un konkréto studiju kursu saistitam t€émam), kuri péc tam tiek aizstaveti
seminaru nodarbibu laika. Tadgjadi studenti gan patstavigi macas iegiist ieglit viniem
interes€josu informaciju, gan ar1 iegiist iemanas kvalifikacijas darba aizstavéSanai. Uzlabojumu
Saja joma ir atzimejusi ar1 Valsts kvalifikacijas eksamenu komisija.

Kursa projektus (darbus) ir paredz&ts izstradat tados nozares kursos, ka Tehniska
termodinamika un siltumapmaina, Siltumapgades, Kurinamis, kurtuves un katli, un
Uznéméjdarbibas ekonomika.. Kursa projektu (darbu) izstradasanas mérkis ir nostiprinat
teorétiskas zinaSanas, apgit petnieciska un eksperimentala rakstura radoSa darba pamatiemanas,
ka arT novertét studentu zinasanas un prasmi attiecigaja macibu kursa. Kursa projekta (darba)
jarisina konkréta probléma un to vada macibu kursa pasniedzgjs. Kursa projekta (darba) temu un
uzdevumu students sanem no kursa pasniedz&ja. Protams, nav izslégta iespgja t€mu, atbilstosi
kursa saturam, izvéleties studentam, saskanojot to ar macibu speku. ST iesp&ja ir aktuala tapéec, ka
daudzi studenti apvieno studijas ar darbu LR vadoSajos uznémumos. Students kursa projektu

aizstav publiski un to noverte péc 10 ballu sistémas.

15



Studentiem ir nepiecieSams teorétiskas zinaSanas nostiprinat un pieradit praktiskaja
darbiba. Tade] programma ir ieklautas 2 prakses LR uznémumos:

Razo$anas — tehnologiska prakse 5 KP (5 nedg€las) 4. semestri:

Kvalifikacijas prakse 11 KP (11 nedg€las) 5. semestri.

Razosanas — tehnologiska un kvalifikacijas prakses tiek organiz&tas nozares uznémumos
(SIA ,,Rigas Siltums”, A/S “ Latvija gaze”, Latvenergo, LEC, RECK u.c.). Praksi vada koledzas
pasniedzgjs, kas kontrole prakses gaitu un kopa ar paredzamo kvalifikacijas darba vaditaju
izstrada prakses uzdevumus, sniedz konsultacijas. Tadgjadi jau prakSu laika faktiski sakas
kvalifikacijas darba izstrade. Darba vieta studentam ir prakses vaditajs no uznémuma specialistu
vidus. Prakses laika students izstrada individualo uzdevumu, praksi beidzot iesniedz vaditajam
prakses dienasgramatu, prakses vaditaja atsauksmi no darba vietas un individuala uzdevuma
atskaiti. Prakses programmas izpildi verté prakses vaditajs no koledzas, nemot véra vaditaja no
darba vietas un paredzama kvalifikacijas darba vaditaja atsauksmi. Tas verte ar ieskaiti bez
atzimes.

Studiju programmas nosléguma, pilna laika studenti 5. Semestri un nepilna laika studenti
6.semestrT. Izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu atbilstosi instrukcijai “Noteikumi par
kvalifikacijas darbu izstradasanu”, kas izstradata 2008.gada, papildinata 2011. gada un ir
pieejama RTK majas lapa (www.rtk.lv). Darba t€mu studentam ir iespg&ja izv€leties pasam.

Kvalifikacijas darba izstrades seciba ir:

° uzdevuma formul€sana;

. problémas analize un iesp&jamo risindjumu izvéle:

o uzdevuma praktiska realizacija, izmantojot efektivas risinajuma
tehnologijas;

. legiito rezultatu noverteésana.

Kvalifikacijas darba izstrade un aizstavéSana parada studenta teor€tisko zinaSanu un
praktisko iemanu atbilstibu kvalifikacijas prasibam.

Studiju programmas TistenoSanas gaita studéjoSiem ir nodroSinata individuala
pieeja:

e AtbilstoSi studentu v€lmém, piedavajam iesp&ju patstavigi sagatavot referatus par viniem
aktualam (ar vinu darbu un konkréto studiju kursu saistitam t€mam), kas péc tam tiek aizstaveti
seminaru nodarbibu laika. Tadejadi studenti gan patstavigi macas iegiit viniem interesgjosu
informaciju, gan art ieglist iemanas kvalifikacijas darba aizstavéSanai.

e Studentam ir iespgja izveleties kursa darba tematu, atbilstosi studiju kursa saturam,
saskanojot to ar macibspeku. ST iespgja ir aktuala tapec, ka daudzi studenti apvieno studijas ar

darbu LR vado$ajos uzn€mumos.
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e Prakses laika students izstrada individualo uzdevumu, praksi beidzot iesniedz vaditajam

prakses dienasgramatu, prakses vaditdja atsauksmi no darba vietas un individuala uzdevuma

atskaiti.

Protams, gan kursa darbu, gan praksu parskatu, gan kvalifikacijas darbu izstradi

studenti veic individuali, konsult&joties ar macibspeku.

Art So darbu aizstaveésana ir individuala, un tadgjadi tiek nodrosSinata gan individuala

pieeja studentam, gan arT atgriezeniska saite.

PraksSu kopigais meérkis ir nostiprinat un papildinat studiju kursos iegiitas zinasanas un

prasmes, ka arT sagatavoties kvalifikacijas darba kvalitativai izstradei. PrakSu mérki un uzdevumi

ir $adi:

1.Razosanas- tehnologiska prakse.

Merki:
[ ]

giit praktiskas zinasanas un iemanas izveéleta profesija;

orientgjosi izveleties kvalifikacijas darba tému un vaditaju.

Uzdevumi:

[ )
[ ]
vieta;

iepazit uznémuma siltumsaimniecibas struktiiru;

iepazit siltumenergétika darba tehnologiskos procesus un ta organizaciju darba

iepazit siltumenergétika uzbuvi, to darbibas principus un ekspluatacijas

organizaciju;

orient€josi izveleties kvalifikacijas darba tému un vaditaju;

savakt prakses parskatam nepiecieSamos materialus un izstradat parskatu.

2. Kvalifikacijas prakse.

Merki:
[ ]

papildinat praktiskas zinasanas un iemanas izveletaja specialitate;

konkretizét kvalifikacijas darba tému un, konsult§joties ar ta vaditaju,

kvalifikacijas darba uzdevumu;

iepazit nakamo varbiitigo darba vietu péc koledzas absolvéSanas.

Uzdevumi:

konkretizet kvalifikacijas darba t€mu;

noskaidrot kvalifikacijas darba risinamos jautajumus;

veikt praktisku darbu, atbilstosi uznémuma darbibas profilam;
aprakstit prakse veikto darbu tehnologiju;

atrisinat  kvalifikacijas darba uzdevuma jautajumus, atbilstosi
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noradijumiem.

2. Kvalifikacijas prakse.

Merki:

e  papildinat praktiskas zinasanas un iemanas izveéletaja specialitate;

e  konkretizét kvalifikacijas darba t€mu un, konsult€joties ar ta vaditaju, izstradat

kvalifikacijas darba uzdevumu;

e  iepazit nakamo varbiitigo darba vietu péc koledzas absolvéSanas.
Uzdevumi:

e  iepazit uznémuma siltumsaimnieciba risinamas problémas;

e  konkretizét kvalifikacijas darba teému;

e  noskaidrot kvalifikacijas darba risinamos jautajumus;

e  veikt praktisku darbu, atbilsto$i uzn@muma darbibas profilam,;

e  aprakstit praks€ veikto darbu tehnologiju;

e atrisinat kvalifikacijas darba uzdevuma jautajumus, atbilstosi vaditaja

noradijjumiem.

RazosSanas — tehnologiska un kvalifikacijas prakses tiek organizétas vadoSajos nozares
uznémumos (SIA ,,Rigas Siltums”, A/S “ Latvija gaze” AS , Latvenergo”, A/S LAFIPA,
SIA ,,GREIN”, ka ari regionalos siltumtiklu uznémumus u.c.), ka ari citu valstu
uznémumos ,,Erasmus” programmas ietvaros. Viss studiju programmas saturs ir orientéts
uz So konkréto darba devéju vajadzibam. Tadgjadi teoretiska dala saturiski atbilst
praktiskajam vajadzibam.
Visam studiju programmas grupam ir sava e-mail adrese, kura macibu speki ievieto
nepiecieSamos materialus studiju kursa apgtsanai. Analogiski studentiem ir iesp&ja savus
darbus sitit uz macibu speka E-mail adresi, sanemt piezimes, konsultacijas. So
komunikacijas veidu studenti izmanto ar katru gadu aizvien plasak, it IpaSi kursa un
kvalifikacijas darbu izstrades gaita.

Ta pat studentiem ir pieejama datu baze EBSCO.

4. Vertesanas sistema (izglitibas Kriteriji un verteSanas metodes studiju rezultatu
sasniegSanai un novértesanai, parbaudes formas un kartiba).

Izstradatas prasibas 1.limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmai katra
studiju kursa sekmigai apguvei, vertéSanas sist€ma un verté€Sanas kritériji. Vert€Sanas panémieni
ir dazadi, atkarigi no studiju kursu satura un mérkiem. VertéSanas kritériji redzami studiju kursu

programmas. Ka vienojoso varam atzimét B. Blima taksonomijas sisttmu macibu sasniegumu
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novertesana:

Zinasanas — atceréeties, pazit, definét,
Izpratne — izskaidrot, atklat sakaribas,
LietoSana — visparinat, organizet,

Analize — salidzinat, pretstatit, klasificet,

o ~ w D P

Sintéze — izveidot, konstruét, formulét,
6. Izvertét — spriest, argument€t, secinat.

Studiju sakuma, stud€josos inform& par to, ka tiks vertétas vinu zinaSanas un prasmes
katra studiju kursa. legiita informacija stimulé studentus stud€t, lauj novertét sevi un lauj
macibspékiem izvertét studiju procesu grupa.

Veidojot studiju kursu programmas, to obligata sastavdala ir skaidri formuléti kursa
mérki, uzdevumi un verteéSanas kriteriji. Tadgjadi, sakot studiju kursa apguvi studentiem zinams
gan kursa saturs, gan sagaidamas prasibas studiju kursa sekmigai apguvei, gan arT vertéSanas
kriteriji. Mingtais loti atvieglo gan macibspeku, gan studentu turpmako sadarbibu, gan ar1 novers
problémsituaciju raSanas iesp€jas. Kursa un kvalifikacijas darbos ir iespgjami dazadi risinajuma
varianti, kurus v€lams salidzinat. Tad€jadi praktiski attistam ar1 problémrisinaSanas prasmes.

Lai studiju procesa nodroSinatu studiju programmas rezultatu sasniegS8anu paredz&taja
laika un stud€Sanas motivacijas paaugstinasanu ik semestri ir paredz&ti macibspeku konsultaciju
laiki, kuri atrodami www.rtk.lv. Regularu studiju kursu apguvi stimulé programmas paredzg&to

kolokviju, seminaru nokartoSana un praktisko darbu izstrade un aizstavéSana.

5. Informacija par studéjoSajiem.
5.1. stud@joso skaits
Studgjoso skaits studiju programma ,,Siltumenerggtika” A-S - (1,2,3 kurss)

grupas un studentu skaita izmainas programma ir paraditas sekojosa tabula:

Studentu skaits
Grupa . -
Mic. gada sakuma Eksmatmku- Mac‘. gada Piezimes
1&ti. beigas.
A-S-1 nebut klat
A-S-2 13 13
A-S-3 14 14
] 27 27
Kopa:
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5.2. absolventu (ja tadi ir) skaits.

Kvalifikacijas darbus aizstavéja 14 pilna laika studiju programmas studenti ar $adiem

rezultatiem:
10 (izcili) 2 studenti 14,29 %
9 (teicami) 7 studenti 50,00 %
8 (loti labi) 2 studenti 14,29 %
7 (labi) 3 students 21,42 %

Videja atzime: 8,71 balles

Kvalifikacijas darbu vaditaju atsauksmes un recenzentu recenzijas objektivi atspoguloja
kvalifikacijas darbu kvalitati. Studentu kopg&ja sagatavotiba bija loti laba Itment, kvalifikacijas
darbu aizstavéSanas organizacija laba, un VKEK stradaja bez aizkav&jumiem. Kvalifikacijas
darbu t€mas saistitas ar realiem, dazadiem konkr&tiem objektiem un to saturs izvelets atbilstosi
tehnikas attistibas [imenim.

Aizstavot savus kvalifikacijas darbus, studenti pieradija, ka viniem ir labas teor&tiskas
zinasanas un praktiska darba pieredze. Vairakumam kvalifikacijas darbu ir praktiski rezultati.

Diplomdarbu tematika ir dazada: gan dzivojamo maju siltinaSana un siltumapgade, gan
raZoSanas siltuma avotu optimizacija.

Diplomi noforméti atbilstosi standartiem, ras€jumi veikti AUTOCAD sistéma.

Specialistu sagatavoSanas kvalitates uzlaboSanai VKEK iesaka:

VKEK komisijas atsauksmé atziméts, ka:

6. Uzlabojusies kvalifikacijas darbu prezentacija, un atbildes uz recenzentu jautajumiem, tap&c
arl turpmak atbalstama konsultanta datortehnikas izmantoSana un darbu prezentaciju
sagatavoSana nodroSinasana;

7. Prezentacija but vélams veidot uz gaisu fona.

8. Studentu kvalifikacijas darbu t€mas bija izv€letas atbilstosi miisdienu dzives prasibam.

9. Kuvalifikacijas darbos vairak jaizmanto, ka jaunakie sasniegumi zinatné un tehnika

10.Labakos kvalifikacijas darbus izmantot ka paraugus turpmako kvalifikacijas darbu
izstradasanas procesa.

7. Stud&joso aptaujas un to analize

2018. gada aprili notika Siltumenergétika studiju programmas 2. kursa studentu aptauja,
kura 14 studenti atbild&ja uz 12 jautajumiem.

1. Kadi Juasuprat ir studiju programmas galvenie uzdevumi (atbildes sanumuréjiet

svariguma sectba):

1 — apmacit izv€l&taja profesija; 15
2 — paaugstinat vispargjas izglitibas limeni; 3,4
3 — attistit sp&jas patstavigi macities un stradat; 2,6
4 — attistit prasmi stradat darba grupa, ka art vadit. 2,5

Secinajums: par galvenajiem uzdevumiem studenti uzskata apmacit izvél€taja profesija.

Svariguma seciba saglabajas tada pati, ka daudzus gadus ieprieks.

2. Kuru studiju kursu apguve Jums sagaddaja griitibas, kapec?
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2 - atbildés minéta organizaciju psihologija, 4 — ekonomika, 1 - elektrotehnikas pamati

3. Kuru studiju kursu apguve Jums padevas visvieglak, kapéc?

Minéti specialitates studiju kursi, kuri izraisijusi interesi, bet Tpasi akcent€ts nav neviens.

4. Vai Jis apmierina nodarbibu saraksts, ja —,né” kadi bitu priekSlikumi ta
uzlaboSanai?

100 % - apmierina, 0 % - né&.

5. Vai Jis izmantojat specialo literatiiru un internetu studiju kursu apguvei?

95 % - biezi,

5,0 % - izmantoja,

0% - reti.

Secinajums: 100 % studentu aktivi izmantoja papildus materialus studiju procesa.

6. Ko jiis gribetu mainit koledZa?

33% studentu véletos modernaku laboratoriju aprikojumu.

1. Vai viedoklis par Jisu apgiito specialitati atSkiras no ta, kads bija uzsakot studijas?

0,0- % studentu uzskata, ka nedaudz atskiras,

100- % - neatskiras.

8. Pirms studijam, Jiis jau bijat straddajis Saja specialitate?

Ja —100%,

Neé -0 %.

9. Ja Jums biitu iespéjams veélreiz izveleties specialitati, vai Jiis izveletos
siltumenergétikas specialista :

Ja — 100 %,

Ne—-0 %.

10. Jiasuprat, Jusu specialitate ir populara?

Ja — 100 %,

Ne-0.0%

11.Juasupeat, Jiisu specialitate ir griiti apgiistama un sareZgita?

Sarezgita — 100 %,

Nav sarezgita — 0 %.

Secinajumi: gribétu teikt, ka studiju laika studenti nav sastapusies ar neparvaramam
gritibam.

12. Kuri jautajumi aptaujas anketa biitu lieki, mainami. Ar kadiem jautajumiem,
Jisuprat anketa biitu papildinama?

Anketas saturs pilniba apmierina 100 % aptaujato un batiski priekslikumi nav izteikti.

Kopuma uzskatu, ka studenti ar studiju norisi ir apmierinati.
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8. Absolventu (ja tadi ir) aptaujas un to analize
Tika veikta aptauja studiju absolventu vida, kura absolventiem bija jadod atbildes uz 14

jautajumiem. Aptaujati tika 14 studiju absolventi. Aptaujas rezultati apkopoti sekojosa tabula.

1. Cik liela mera Jius apmierina studiju programmas saturs?

e Piedavato studiju kursu saraksts

Apmierina — 100 %

Dalgji apmierina — 0,0 %

e Nodarbibu skaits kursu apguvei

Apmierina — 100%
Dalgji apmierina — 0,00 %

e Studiju kursu seciba

Apmierina— 100 %

Dalgji apmierina — 0 %

e PrakSu ilgums

Apmierina — 100%
Dalgji apmierina — 0,00 %

e PraksSu realizacijas periodi

Apmierina — 100 %
Dalgji apmierina — 0,00 %

2. Kuri studiju kursi, pec Jiissu domam, bija vertigakie?

Mingéti gandriz visi nozares studiju kursi.

3.. Kuri studiju kursi, péc Jisu domam, bija lieki?

Tadi netika minéti

4. Kuri macibu speki Jum loti patika?

Atkartoti minéti:
e Agris Berzing

e Arnis Krizus

5. Kuri macibu speki Jums loti nepatika?

Netika minéti

6. Vai Jiis izmantojat specialo literatiru un internetu studiju kursu apguvei?

Biezi izmantoju — 92,82 %,

Izmantoju — 7,12 %,
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Reti —0.0 %

7. Cik liela meéra Jiis apmierina sekojoSais koledZas dzive?

e Pedagogu profesionala sagatavotiba

Apmierina — 92,82 %

Dalgji apmierina — 7,12 %

e Pedagogu objektivitate (taisnigums)

Apmierina — 100 %

Dalgji apmierina — 0%

e Pedagogu attieksme pret Jums

Apmierina — 100%

Dalgji apmierina — 0 %

e Nodarbibu organizacija

Apmierina —79 %

Dalgji apmierina — 31 %

e Attiecibas studentu vidi grupa

Apmierina — 100 %

Dalgji apmierina — 0.0 %

e Prasibas, kuras koledza izvirza Jums

Apmierina — 92,82 %

Dalgji apmierina — 7,12 %

8. Ko Jiis gribétu mainit sava koledZa?

Atkartoti minéts —laboratoriju modernizaciju., 1pasi kafejnicas darba uzlaboSana

9. Vai Jums Skiet, ka koledZas sniegta izglitiba ir palidzejusi profesionalaja izaugsme?

Ir palidz&jusi — 100%,

10. Vai viedoklis par Jiisu apgiito specialitati atSkiras no ta, kads bija uzsakot studijas?

Atskiras — 7,12 %,
Neatskiras — 92,82 %

11. Pirms studijam, Jiis jau bijat straddjis Saja specialitate?

Ja —85,68%,
Ne-14,32%

12. Patlaban Jis stradajat specialitate?

Ja—100 %
Ne—-0%

13. Ja Jums biitu iespéjams velreiz izveleties specialitati, Jiis atkal izveletos
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Siltumenergeétika?

Ja —100%,

14. Ka biitu velams mainit anketas jautdjumus?

Biitisku ierosinajumu nav.

Jau daudzus gadus absolventi véletos labaku auditoriju un laboratoriju tehnisko stavokli.
Kopuma nemot redzams, ka ar studijam koledza Siltumenergétika absolventi ir bijusi loti
apmierinati. Loti priec€ tas, ka 100 % no absolventu skaita strada specialitate. Tatad studiju

programma tieSam ir orientéta uz darba devéju vajadzibam.

9. Studéjoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana
Loti daudzi studenti apvieno studijas RTK ar darbu LR pirmrindas uznémumos. Tas paver
iespgjas, patstaviga darba ietvaros, iegilit gan informaciju par jaunakajam izmantojamam
tehnologijam un normativo dokumentaciju §o uznémumu ietvaros (referati), gan ari mazgabarita
uzskates Iidzeklus (montazas pan€mieni), kurus citada veida, finansialu apsvérumu dél, iegt
praktiski nebtitu iesp&jams.
Studenti aktivi darbojas profesionalas orientacijas dienas RTK, populariz€jot gan RTK

kopuma, gan Tpasi Siltumenerggtika specialitati interesentu vidi.

Studiju virziena un programmas raksturojums un pasnoveért€jums apstiprinats

Rigas Tehniskas koledZas Autotransporta un razosanas tehnologiju
katedras sedeé ~ .09.2019., protokols Nr.
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