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1. lIestades visparigs raksturojums

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Rigas Tehniska koledza" (turpmak teksta
PIKC RTK) ir valsts dibinata Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esosa izglitibas iestade
ar struktiirvienibu profesionala vidusskola. PIKC RTK dibinata uz Valsts Elektrotehniskas
fabrikas (VEF) Amatu skolas bazes 1935. gada. Laika gaita macibu iestades nosaukums
vairakkart€ji mainijies, un tai pievienotas vairakas citas skolas. PaSreiz€jais statuss Profesionalds
izglitibas kompetences centrs un nosaukums Profesionalas izglitibas kompetences centrs
»Rigas Tehniska koledZa” (saisinajuma PIKC RTK) iestadei pieskirts 2011. gada 18. augusta ar
Latvijas Republikas Ministru kabineta rikojumu Nr. 389.

PIKC RTK ir akredite€ta macibu iestade uz nenoteiktu laiku, akreditacijas lapa Nr. 035 ir
izsniegta 2002. gada 9. aprili.

Macibu iestade atrodas divas adres@s Riga, Braslas iela 16 un Leédmanes iela 3, ka ar no
2013./2014. macibu gada, tai ir 3 filiales Daugavpili, Kandava un Priekulos. Strukturali (skatit
1. pielikumu) PIKC RTK dalas koledza un profesionalaja vidusskola un 3 katedras, t.i.
Informacijas tehnologiju un komunikaciju katedra, Vispargjo studiju un vadzinibas katedra,
Autotransporta un razoSanas tehnologiju katedra.

Laika gaita PIKC RTK ir pievienotas vairakas citas izglitibas iestades Latvija, un ar
2015. gada 2. februari pamatojoties uz MK 2014. gada 29. jilija rikojumu Nr. 379 par
Rigas uznéméjdarbibas koledzas reorganizaciju, tika pievienoti Aukstuma iekartu mehaniki
(izglitibas programma InZeniermehanika).

PIKC RTKsteno 3. un 4. limena profesionalas izglitibas programmas, Ka ari veic regionala
vai nozares metodiska centra, pedagogu talakizglitibas centra un arpus formalas izglitibas sistémas
ieglitas profesionalas kompetences novertésanas funkcijas.

PIKC RTK piedava apgit 11 vidgjas 3. limena profesionalas izglitibas programmas un
11 augstakas 1. [imena profesionalas izglitibas programmas.

2015. gada septembri PIKC RTK profesionalaja vidusskola macibas uzsaka
1131 audzeknu (skat. 1.1. tabulu) no dazadiem Latvijas regioniem, divas adresés Braslas iela 16 -
718 audzekni 34 grupas un Leédmanes iela 3 — 413 audzekni 20 grupas.

1.1. tabula Izglitibas programmas un izglitojamo skaits

Audzeknu
IP nosaukums Kods Pieskirama kvalifikacija skaits
uz 01.09.2015.

Energétika un 98
elektrotehnika 3352201 | Elektrotehnikis
Elektronika 3352302 Elektronikas tehnikis 67
Telekomunikacijas 3352303 | Telekomunikaciju tehnikis 67
ProgrammeéSana 33481 03 ProgrammeéSanas tehnikis 192
Datorsisteémas 3348101 Datorsisteému tehnikis 179
Administrativie un 33346 01 | Klientu apkalpoSanas specialists 98
sekretara pakalpojumi Sekretars 12

3352501 Automehanikis 175
Autotransports Autoelektrikis 85

Datorizetas ciparu vadibas (CNC) 48
Metalapstrade 3352101 metalapstrades darbgaldu iestatitajs
Mehatronika 33521 06 Mehatronisku sist€ému tehnikis 59
Kokizstradajumu 46
izgatavoSana 3354304 | Mebelu galdnieks
InZeniermehanika 33521 02 1 | Aukstuma iekartu mehanikis 5
Kopa 1131
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Visas Tstenotas izglitibas programmas ir nodro$inatas ar kvalificétiem pedagogiem, ka ari
p&c nepiecieSamibas PIKC RTK notiek jaunu pedagogu piesaistisana. PIKC RTK personala
kontingentu veido skolotaji, tehniskais personals un medicinas personals, skat. 1.2. tabulu.

1.2. tabula Personalsastavs

PIKC RTK personala sastavs profesionalaja vidusskola Kopa
Pedagogi: 134
no tiem arvalstnieki -
profesionalo priek§metu skolotaji un arod (amat) priekSmetu

skolotaji 63

visparizglitojoso priekSmetu skolotaji 47

pargjie pedagogi 24

Mediciniskais personals 1
Pargjie darbinieki 55
Pavisam kopa: 190

Skolotaju pamatsastavs ir ar augstako un pedagogisko izglitibu, ir neliels skaits pedagogu,
kuri vél studé augstskolas, magistratiira un doktorantiira.
Skolotaji regulari veic kvalifikacijas paaugstinasanu dazados kursos, piedalas profesionalo
asociaciju organiz&tajas konferences, dazadas izstadés un seminaros, ka ari pedagogi iesaistas un
pasi isteno Eiropas Savienibas lidzfinansétus projektus.
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2. lestades darbibas pamatmerki

PIKC RTK ir izstradata attistibas stratégija 2014. — 2020. gadam, kas ir koledzas vid&ja
termina darbibas planosanas dokuments, kura atspoguloti RTK attistibas mérki, planotie pasakumi
un to istenoSanai nepiecieSamais finans€jums. (Ar dokumentu var iepazities Www.rtk.lv majas
lapa, sadala ,,Stratégijas koncepcija” )

Stratégijas mérkis: nodroSinat vienotu vidéja termina redz&umu RTK attistibai Iidz
2020. gadam, kas ir pamats mérktiecigai darba un resursu istermina planosanai, rezultativai uz
izaugsmi orientétai izglitibas iestades darbibai.

PIKC RTK galvenie attistibas virzieni ir esoSo izglitibas programmu aktualizé$ana un
moderniz€Sana, jaunu macibu priekSmetu planosana un ievieSana, materiali tehniskas bazes
pilnveidosana un metodisko materialu nodroSinajums, ar mérki celt profesionalas izglitibas
prestizu Latvijas jaunatnes vidi, un sekmét vélmi iegtt profesionalo izglitibu PIKC RTK.

PIKC RTK vizija — Rigas Tehniska koledza kliis par tehniskas izglitibas, kultiras un
sadarbibas centru specialistiem, uznp€mumiem, nozarém un interesentiem.

PIKC RTK misija ir bt par:

e atbalstu tehnisko specialistu karjeras izaugsmé un krustcel€s;

e profesionalas izglitibas kompetences centru tehniskajas specialitateés, kura ieglit un

papildinat labu zinasanu un prasmju bazi;

e nozaru un starpnozaru klasteru mezglpunktu un sadarbibas veicinataju.

Iepriekseja darbibas perioda uzdevumi sekmigi tiek pilditi. PIKC RTK sekmigi pilda
kompetences centra funkcijas un ievero ta statusa kriterijus. Attistas sadarbiba ar uzpémumiem,
veiksmigi norit audz€knu darba vidé balstitas prakses. Tiek stradats pie audzeéknu karjeras
attistibas.
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3. lepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

IP nosaukums -InZeniermehanika, kvalifikacija — AUKSTUMA IEKARTU MEHANIKIS

Izglitibas programma ,,Inzeniermehanika” ar iegiistamo kvalifikaciju ,,Aukstuma iekartu

mehanikis”

Profesionalas izglitibas kompetences centram "Rigas Tehniska koledza" tika

pievienota no 2015. gada 2. februara, pamatojoties uz MK 2014. gada 29. jalija rikojumu Nr. 379
par Rigas uznémeéjdarbibas koledzas reorganizaciju. Tika uznemti 15 audzekni.
PIKC RTK nav pieejami dokumenti par §1s izglitibas programmas ieprieksgjiem vert€Sanas

periodiem.

IP nosaukums - Administrativie un sekretara pakalpojumi, kvalifikacija —

KLIENTU APKALPOSANAS SPECIALISTS

Izglitibas programma ,,Administrativie un sekretara pakalpojumi” ar iegiistamo kvalifikaciju
»Klientu apkalpoSanas specialists™ tika uzsakta 2009./ 2010. macibu gada.

P&dgja akreditacija notika 2009. gada 4.decembri. Nemot véra akreditacijas komisijas
ekspertu ieteikumus tika pilnveidota, papildinata un uzlabota izglitibas programma un tas macibu
plans, ka ar7 2011.gada 31. maija tika sanemta licence jaunajam macibu planam.

Ieprieksgja vertesanas perioda ieteikumu apkopojumu un to izpildi skatit 3.1. tabula.

3.1. tabula Ieprieksgja vértésanas perioda ieteikumu izpilde

Ieprieksgéja verteSanas
perioda ieteikumi

leteikumu izpilde

Ieklaut darba tiesibu apguvi.

Programma ieklauts jauns macibu priekSmets ,,Darba un
saistibu tiesibas” 76 stundu apjoma.

Pardomat macibu priekSmeta
»Starptautisko sakaru
organizacija”  nepiecieSamibu
un/vai saturu un apguves laiku.

Macibu priekSmets ,,Starptautisko sakaru organizacija” ir
1znemts no programmas, jo neatbilst profesijas standartam.

Parskatit un novérst dublésanos
studiju kursos ,,Ekonomika” un
,Komercdarbibas pamati”

Macibu priekSmets ,,Komercdarbibas pamati” ir iznemts no
macibu plana. Macibu priekSmeta , Ekonomika”
programmai ir pilnveidots saturs, ieklaujot komercdarbibas
jautajumus.

Papildinat programmu ar kadiem
kursiem par vadiSanu,
organizacijam un to strukturu.

Programma ir ieklauts macibu priekSmets ,Klientu
apkalpoSanas organizacija”, kura ieklauta t€ma par
organizacijas vadibu un kultiiru.

Pardomat praktisko macibu
,Macibu birojs” nosaukumu.

Praktisko macibu nosaukums un saturs ir mainits uz
»Pakalpojumu serviss”.
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4. Tlestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos

4.1. Joma-1. MACIBU SATURS
4.1.1. Kiriterijs-1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas

Visas PIKC RTK istenotas izglitibas programmas (skat. tabulu Nr. 4.1.) atbilst valsts
profesionalas vid&jas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu prasibam,
visparizglitojoso priekSmetu standartu, profesijas standartu un citos normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Visas 1stenotas programmas ir licencétas un akreditgtas, tas isteno valsts valoda.

Izglitibas programmas ir izstradatas sadarbiba ar darba devéjiem, apspriestas un saskanotas
metodiskajas komisijas, tiek aktualiz&tas atbilstosi nozares vajadzibam.
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PIKC RTK istenotas izglitibas programmas

PIKC RTK profesionalaja vidusskola 2015./2016.m.g. tiek realizétas vienpadsmit izglitibas programmas trispadsmit profesionalajas
kvalifikacijas (skat. 4.1. tabulu).

4.1. tabula PIKC RTK 1istenotas izglitibas programmas

Izglitibas ot 2014./2015. | 2013./2014. | 2012./2013. | 2011./2012.
Kvalifikacija . . o
programmas Kods (profesija) Profesijas kods Licence Akreditacija m.g. m.g. m.g. m.g.
nosaukums 01.009. 01.09. 01.09. 01.009.
1. AP 2921
EnergStikaun | 3352201 |  Elektrotehnikis 311302 ot 05 004 lidz 105 101 106 131
elektrotehnika e ' 07.06.2018.
AP 1530
Clektonika | 3352302 | Elcktronikas tehnikis 311402 b oa Aoy iz 77 89 100 111
T ' 07.06.2018.
3. . AP 1531
Telekomu- 3352303 | | clekomunikaciu 352201 b oe Aoty Iidz 88 96 105 135
nikacijas ennis PP EUEE 1 07.06.2018.
. AP 1532
Progra:rll.mééana 3348103 PrOg::}illrii?:anaS 1208 12P (;95;(?151 I1dz 201 186 178 Lrv
’ T ' 07.06.2018.
o AP 1533
Datorssi.stémas 3348101 Da‘:;)}rlfllislziesm ' oL 12P (;95;5))2?1 Iidz 191 191 175 169
’ T ' 07.06.2018.
Klientu apkalposanas 4222 07 P _ 5493 AP - 1290 102 99 114 87
6. ialists 12.09.2011 lidz
Administrativie | g0 04c 01 Specta YU | 03.12.2015.
un sekretara AP 1534 0 9 32 638
S _ 412001 P — 5492 -
pakalpojumi Sekretars 12.09.2011 lidz
o 07.06.2018.
. 723102 P — 5500 AP 1535 198 211 241 212
Automehanikis lidz
12.09.2011.
7. 33525 01 07.06.2018.
Autotransports AP 2428 46 31 0 0
o 7411 06 P— 7339 -
Autoelektrikis 28.01.2013 lidz
T ' 13.06.2019.
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Izglitibas Kvalifikacii 2014./2015. | 2013./2014. | 2012./2013. | 2011./2012.
programmas Kods (V ?t;fles?(ga Profesijas kods Licence Akreditacija m.g. m.g. m.g. m.g.
nosaukums protestl 01.09. 01.09. 01.09. 01.09.

Datorizgtas ciparu
AP 2922
8. vadibas (CNC) 7223 08 P —9298 -
Metalapstrade 3352101 metalapstrades 10.04.2014. lidz 67 73 98 105
L 07.06.2018.
darbgaldu iestatitajs
9. 23521 06 Mehatronisku 3115 46 P 7338 AR 2429 1 - ] ]
Mehatronika sisttmu tehnikis 28.01.2013. 13.06.2019.
10. AP 1537
Kokizstradajumu | 33 543 04 Meébelu galdnieks 752202 P~ 5501 Iidz 39 48 73 72
. y 12.09.2011.
izgatavoSana 07.06.2018.
11. Aukstuma iekartu P _ 12903 AP 3642 Nav datu

Inzenier- 33521021 mehanikis 7127 03 11.11.2015 Lidz
mehanika T ' 03.12.2015.

Kopa izglitibas programmas 1155 1156 \ 1222 1327
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Informacija par istenotajam izglitibas programmam ,,InZeniermehanika” un
»Administrativie un sekretara pakalpojumi”

e Profesionala vidgjas izglitibas programmas, kas dod iesp&ju iegiit tresa Iimena profesionalo
kvalifikaciju.

e Izglitibas programmas TstenoSanas ilgums- 4 macibu gadi, 5768 stundas.

e Macibu valoda- latvieSu.

Izglitibas programmu teoretisko, praktisko macibu un kvalifikacijas prakses saturs atbilst
apgustamajai profesijai, ka arT visiem normativajiem dokumentiem tadiem ka Ministru kabineta
"Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas macibu
priekSmetu standartiem", ,,Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts
arodizglitibas standartu”, Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas 2010. gada
11. oktobra ieks€jie noteikumi Nr. 22 “Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba™ u.c..

Izglitibas programmas profesionalais saturs nodroSina izglitojamo zinaSanu, prasmju un
iemanu atbilstibu konkrétas profesijas standarta prasibam. Ieglstamas izglitibas zinaSanu un
prasmju parbauzu veids, saturs un norises kartiba atbilst izglitibas programmas apguves mérkiem,
uzdevumiem un iegiistamas profesionalas kvalifikacijas limenim.

Izglitibas programmas ,,InZeniermehanika” macibu prickSmetu programmu saturs atbilst
profesijas standartam (16.04.2014.), profesijas kods — 7127 03.

Izglitibas programma tika veikti grozijumi un ta ir aktualiz&ta, sanemot jaunu licenci 11.11.2015.

Izglitibas programma ,,Administrativie un sekretara pakalpojumi” macibu priekSmetu
programmu saturs atbilst profesijas standartam (22.10.2008.), profesijas kods — 4222 07.
Izglitibas programma nav veikti grozijumi.

Sadarbiba izglitibas programmu izstrades procesa

PIKC RTK ciesi sadarbojas ar uznéméjiem, kuri parstav koledza apgiistamo profesiju
nozares. PIKC RTK iesaista uznémégjus izglitibas programmu izstrade, lai audzeknu izglitiba
atbilstu darba devéja vajadzibam. Tapat koledza sadarbiba ar uznémumiem nodrosina darba vidé
balstito izglitibu- teoriju audzekni apgist macibu iestade, bet prasmes prakses laika - uzn€mumos.

Izglitibas programma ,,InZeniermehanika” PIKC RTK meérktiecigi sadarbojas ar LSIA-
Latvijas Saldetajiekartu InZenieru Asociaciju. Sadarbiba notiek par izglitibas satura, praktisko
macibu jautajumiem un audz€knu kvalifikacijas prakses TstenoSanu konkrétajai izglitibas
programmai.

Savukart izglitibas programma ,,Administrativie un sekretara pakalpojumi” PIKC RTK
pedagogi kopa ar darba dev€jiem piedalijas profesijas standarta izstrade. Tapat Saja izglitiba
programma ir cieSa sadarbiba ar dazadiem Latvijas uzpémumiem, kuri nodroSina prakses
audzekniem, un piedalas ieteikumu izstradé par izglitibas programmu vai macibu programmu
saturu, pieméram, SIA ,Livland”, AS Rietumubanka, AS Swedbank, Varaklanu novada
pasvaldiba, Krustpils novada pasvaldiba, Macibu centrs “Latconsul”, Macibu centrs ,,Buts”,
VSAA Kurzemes priekspilsétas nodala, SIA “Schenker”, Rigas pilsétas paSvaldiba, VAS
Starptautiska Lidosta ,,Riga”, u.c.

Profesionalo izglitibas programmu ,,InZeniermehanika” un ,,Administrativie un sekretara
pakalpojumi” pieprasijums darba tirgu.

Izglitibas programma ,,Administrativie un sekretara pakalpojumi” sagatavotie audzekni -
klientu apkalposanas specialisti ir pieprasita specialitate darba tirgdi, un tiem ir loti plass darbibas
spektrs. Sie specialisti var stradat jebkura veida uzpémumos, kur ir saistiba ar klientiem, t.i.
tirdznieciba, finanSu joma, apkalpojosa sféra, razoSanas uznémumi U.C.
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Izglitibas programma ,InZeniermehanika” sagatavotie audz€kni -aukstuma iekartu
mehaniki nav plasi izplatita profesija, bet Sie specialisti var stradat dazados partikas produktu
razosanas, glabasanas un transport€Sanas uznémumos, un uz kugiem, aprikotiem ar aukstuma
iekartam, ka art var pildit tehniskos uzdevumus un pienakumus uznémumos, kuri nodarbojas ar
aukstuma iekartu projektéSanu, montazu un tehnisko ekspluataciju, veikt saldéSanas, gaisa
kondicionéSanas un ventilacijas iekartu un to apkalpojoSo elektrisko, elektronisko, pneimatisko un
hidraulisko vadibas sisttmu tehnisko ekspluataciju, tehnisko apkopi un remontu, lai nodrosinatu
kravu transport€Sanai un uzglabasanai nepiecieSamo.

Izglitojamo skaita izmainas IstenoSanas perioda

Izglitojamo skaita izmainas istenoSanas perioda izglitibas programma ,,Administrativic un
sekretara pakalpojumi” un izglitibas programma ,,Inzeniermehanika” uzraditas 4.2. tabula.

4.2. tabula Izglitojamo skaita izmainas

Izglitojamo skaita | Izglitojamo skaita | [zglitojamo skaita | Izglitojamo skaita
izmainas izmainas izmainas izmainas
(2012.gads) (2013. gads) (2014.gads) (2015.gads)
I: I: I: I:
Izglitojamo | Pieskirama | | . | Macibu 'S ' 'S 'S
skaits izglitibas| kvalifikacija ilgums | g _§ T~ g _§ = o g Elzw g ,§ = D
programma Se- |28 S2-|E2 sSe - |EE Se gL
OBz R7HIZS |BUH|KE (27 B|<2
= N = ™ = < = [Te}
— - i -
o o o o
N N N N
Klientu
100 |apkalposanas |>° %001 4 gadi | 29 0 29 9 19 2 18 0
specialisti
Aukstuma no 02.02
5 iekartu 33521 02| 4 gadi Nav datu par §iem laika periodiem. 9 o 0
mehanikis

Izglitibas programmas istenosanas planoSana

Izglitibas programmu istenoSana notiek saskapa ar lzglitibas likumu un PIKC ,Rigas
Tehniska koledZa” nolikumu.

Macibu procesu izglitibas programmas realizé€Sana reglamenteé macibu plans, macibu
procesa grafiks un macibu priekSmetu programmas. Macibu plans nosaka apgiistamos
priekSmetus, to formas, apjomu, sadalijumu pa semestriem un secibu. Macibu priekSmetu
programmas norada stundu un prakSu tematiku. Audz€knu slodze atbilsts normativo aktu
prasibam. Macibu satura izstradg tiek nemtas veéra konkrétas profesijas standarta prasibas.

Macibu priekSmetus audzekni apgiist teorétiskajas nodarbibas, praktiskajas nodarbibas,
praks@s un patstavigajas macibas. Sakot ar 3. kursu audzekniem tiek organizéta darba vide balstitas
macibas praksu veida uznémumos.

Macibu plana un macibu programmu satura izveidg ir ieverota p&cteciba. Temu apguvei
paredzetais laiks ir iestradats macibu priekSmeta/ prakses programma. NepiecieSamibas gadijuma
to var Korigget.

Macibu procesa vaditajs- skolotajs izvélas macibu lidzeklus, macibu metodes, parbaudes
veidus un vertéSanas metodiskos pag€mienus, atbilsto§i macamajam priekSmetam/ praksei, t€mai
un audzeknu kontingenta specifikai profesionalaja joma, vecuma un ieprieks§€jo zinasanu I[imenim.

Macibu procesa tiek praktizéta diferenciacija un individualizacija, nemot véra audzeknu
zinasanu Itmeni, potencialu un specifiskas individualas vajadzibas, pieméram papildus darbs ar
individualiem uzdevumiem bérniem ar veselibas problémam.
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Macibu iestadé notiek audzinasanas darbs. Katrs skolas pedagogs un personala parstavis ir
iesaistits audz€knu audzinasanas darba caur macibu procesu, darbaudzinasanu, uzraudzibu vai
dazadam aktivitatém macibu laika un arpus ta. Katrai audz€knu grupai ir piesaistits audzinatajs,
kurs§ seko audzéknu sekmibai, apmekl&tibai, sniedz pedagogisko un socialo atbalstu, un stiprina
saikni starp audzekniem, vecakiem un priekSmetu skolotajiem.

Izglitibas programmas satura pilnveide

Macibu priekSmetu/ prakSu programmu aktualizacija notiek regulari, pemot véra
aktualitates nozar€, Konkréta macibu prickSmeta/ prakses pedagoga profesionalo attistibu un
ikgadg&ja pasvertejuma rezultatu.

Macibu priekSmetu programmu pilnveidg ir iesaistiti konkréta macibu priekSmeta/ prakses
pedagogi, metodiskas komisijas un administracijas parstavis, kur§ uzrauga programmu saturu un
ierosina aktualitates, saistiba ar nozares attistibu.

PIKC RTK sadarbojas ar nozaru asociacijam un uzp@mumiem, uzklausa ieteikumus un
iesp&ju robezas veic uzlabojumus macibu procesa.

Izglitibas iestades audzinasanas darbs

PIKC RTK notiek aktivs audzinaSanas darbs. Ir izstradats ikménesa darba plans, kurs tiek
publicéts majas lapa www.rtk.lv. Audzekni tiek vispusigi sagatavoti veseligai, patriotiskai dzivei
sabiedriba. Audzekniem tiek organizgeti, un vini piedalas dazados tematiskajos pasakumos, t.sk.
saistitos ar valsts svétkiem gan skola, gan arpus tas. Sadarbiba ar Latvijas Republikas
Profesionalas izglitibas sporta klubu ,,AMI” tiek organizéti dazadi sporta pasakumi. Notiek
starpgrupu sacensibas, ir iesp&ja apmeklet trenazieru zali. Audzinatajiem katru ménesi notiek
audzinataju sanaksmes. Audz€kniem nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegts materialais,
pedagogiskais un socialais atbalsts. Audzinataji organizé audzinasanas stundas, piedalas ar grupam
dazados macibu, izglitojoSos, patriotiskos un sporta pasakumos. Audzinataji aizpilda kursa
audzinataja zurnalu. Macibu iestadé ir macibu socialais tikls Mykoob, kurS art tiek izmantots
audzinoSiem un inform&joSiem mérkiem.

Sasniegumi

Izglitibas iestade lepojas ar to, ka sp&j nodroSinat lielu Tpatsvaru praktiskam nodarbibam,
sadarbiba ar darba dev§jiem un dazadam asociacijam, ka ar1 var sagatavot profesionalus sava
darbibas nozar€. Ka rezultata audzekni uzrada labus rezultatus dazadas sacensibas un konkursos
Latvija, pieméram, profesionalajos nozares konkursos Jaunais profesionalis vai citos, Eiropa —
Euroskills konkursa vai citos, un pasauleé Worldskills konkursa.

Turpmaka attistiba

Stiprinat attiecibas ar darba dev&jiem, un ieinteres€t vinus piedalities jauno specialistu
sagatavoSana, stiprinot darba vide balstitas izglitibas attistibu, parliecinot kadu pienesumu var
sniegt jaunie specialisti uzpémuma darba raziguma palielinaSana un attistiba.

Jomas novértejums — LOTI LABI
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4.2. Joma-2. MACISANA UN MACISANAS
4.2.1. Kriterijs-2.1. MaciSanas kvalitate

Nodarbibu uzskaite

PIKC RTK darbojas macibu socialais tikls Mykoob, kura tiek veikti regulari ieraksti katras
macibu stundas laika par audze€knu apmekletibu, izlikti vert€§jumi, ierakstitas macibu stundas
témas un macibu uzdevumi, izliktas atestacijas u.c. nepiecieSamie vert€jumi, nepiecieSamibas
gadfjuma veikta sarakste, t.sk. ar vecakiem vai ierakstitas piezimes. Zurnalu ierakstu uzraudzibu
veic administracijas parstaviji, t.i. direktora vietnieks macibu darba, katedru vaditaji, studiju dalas
vaditaja u.c. Direktora vietnieks macibu darba ik ménesi veic skolotaju novadito nodarbibu
uzskaiti un parbaudi.

Macibu procesa organizé$ana

Pedagogi informé izglitojamos par macibu uzdevumiem macibu nodarbibas laika. Macibu
nodarbibu satura tiek iek]autas aktualitates par konkréto nozari, macamo priekSmetu u.c. Audzekni
tiek vesti macibu ekskursijas uz uzn@émumiem, izstadém, ka ar1 tiek aicinati uzn€mumu parstavji
uz skolu pastastit par nozares specifiku, darba vidi u.c. aktualiem jautajumiem.

Informacijas aprite starp izglitibas procesa iesaistitajam pusém notick dazadas
komunikacijas cela, izmantojot tieSos sazinas veidus vai attalinatos, t.i. ar sociala tikla Mykoob
palidzibu, PIKC RTK majas lapu, e-pastu, sapulces utml. Ar vecakiem komunikacija notiek tiesas
sazinas veida (tikSanas, sapulces) vai attalinati (ar sociala tikla Mykoob palidzibu, vai telefoniski,
un pa e-pastu). Darba devgji tiek aicinati uz macibu iestadi ar inform&josam lekcijam gan par
uznémumiem, gan konkrétam profesionalajam témam. Darba devéji aicina audzeknus uz karjeras
vai informaciju dienam. Tapat sadarbiba ar darba dev&jiem tiek attistita dazadas konferences,
izstades, konkursos un macibu praksu laika uzn€mumos. PIKC RTK ir piedalijusies skolotaju un
darba devéju kopprojekta ,Izglitibas iestades un uznémumu sadarbiba kvalitativas prakses
nodroSinasanai”, kuru organizgja Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera. Diskusijas ar
darba devgjiem tiek izzinatas darba tirgus tendences un prasibas, un iesp&ju robezas témas
iestradatas macibu priekSmetu programmas.

Macibu un kvalifikacijas prakses tiek organizétas saskana ar Profesionalas izglitibas
likumu, LR MK 20.11.2012.. noteikumiem Nr.785 ,,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdroSinasanas kartiba”, u.c.

Visas prakses notiek saskana ar PIKC RTK apstiprinato Macibu procesa grafiku, kuru izstrada
pamatojoties uz katras izglitibas programmas macibu planu.

Macibu prakse var notikt uz vietas skola vai uznémuma sakot ar 3.kursu, savukart kvalifikacijas
prakse notiek uznémuma. Kvalifikacijas prakses ilgums visas izglitibas programmas ir 24 nedélas,
jeb 960stundas.

Macibu prakses skola notiek speciali aprikotas darba telpas, atbilstosi prakses specifikai. Katrai
grupai ir prakses vaditajs. Audzekni uzsakot praksi tiek instruéti darba drosiba. Katrai praksei ir
izstradata programma, uzdevumi un veértéSanas kriteriji.

Uzsakot praksi uznémuma, tiek sagatavoti visi nepiecieSamie dokumenti. Tiek slégts trispuséjs
ligums starp izglitibas iestadi, izglitojamo un prakses devéju. Katram izglitojamajam tiek izsniegta
prakses programma, prakses dienasgramata, kura tiek uzskaitita prakses norise un fikséts prakses
darba vértéjums. Prakses beigas darba uznémums raksta audzéknim raksturojumu.

Kvalifikacijas praksém uzpémumus audz€kni var meklét pasi vai tos atrod skola. Ar
dazZiem uzn€mumiem ir noslégti sadarbibas ligumi. Audzekni pirms prakses tiek apdroSinati.

Audzekni 1., 2. kursa tiek vesti ekskursijas uz uznémumiem, lai vini varétu iepazities ar
uznémumu vidi. Savukart 3.kursa audz€kniem dala macibu praksu notiek uznémumos, tadejadi
nodroSinot darba vide balstitas macibas.
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Pirms doSanas praks@s audz€kpiem notiek instruktaza, kura vini tiek iepazistinati ar
prakses vaditaju, biitibu, témam, kuras jaapgiist prakses laika, instruéti darba drosiba, iepazistinati
ar prakses dokumentiem un to aizpildiSana kartibu, sniegta informacija par prakses apmeklgjumu
un vertéjumu.

Pedagogi izmanto macibu lidzek]us, macibu tehniskos Iidzeklus, iekartas un aprikojumus
atkariba no macama priek$meta, témas un specifikas (teorija, praktiskais darbs vai prakse). Skola
ir pieejamas dazadas iespgjas: lekciju klases ar projic€Sanas iesp&jam, datorklases ar interneta
izmantoSanas iesp&jam, laboratorijas, dazadas iekartas un maketi, biblioteka ar lasitavu u.cC.
Skolotajs var izv€leties kadu macibu metodi un lidzeklus izmantot konkr&tas t€mas apguvei, lai
audzeknis iegiitu atbilstoSas zinasanas un prasmes.

Katrs PIKC RTK skolotajs ir ieklauts metodiskaja darba. Koledza darbojas metodiska
padome, kura ir sadalita metodiskajas komisijas atkariba no nozares. Ir profesionalas metodiskas
komisijas un visparizglitojoso macibu prieksSmetu komisijas. PIKC RTK pedagogiskas, katedru un
metodiskas padomes sédes notiek péc plana. PIKC RTK sadarbojas ar citu profesionalo skolu
metodiskajam komisijam kvalifikacijas eksamenu izstradg, profesionalo konkursu organizésana,
dazados projektos un pasakumos.

Pedagogi censas dazadot macibu metodes, lai dzivotu lidzi laikam, motivétu audzéknus
macibam, saskanotu metodes ar audzeknu vajadzibam, miisdienu prasibam un vecuma ipatnibam,
ta lai attistitu profesionalas, vispargjas un socialas sagatavotibas prasmes. Lidz ar to macibu
procesa tiek izmantotas dazadas macibu metodes atbilstoSi profesijas, macibu priekSmeta un
macibu satura specifikai. Profesionalajos priekSmetos pamata strada ta, lai teorétiskas zinasanas
integrétu praktiskajas darbibas.

Pamata teoretisko macibu joma tiek izmantotas $adas metodes: skaidrojosa lekcija, stastijums
apvienots ar diskusijam, dazada veida izskaidrojo$i — ilustrativas metodes, darbs ar tekstu, tabulu
un shému veidoSana, domu kartes, heiristiskas parrunas, diskusijas, darbs mazas grupas, situaciju
analize, projekta darbs, problému risinaSana, rado$i seminari, pasanalize, prezentacijas, prata
vetra, kooperativa maciSanas u.c.

Praktiskajas macibas pamata tiek izmantotas praktiskas darbibas ar attiecigas nozares
tehnologijam, iekartam, instrumentiem un materialiem. Tiek daudzveidigi izmantotie-macibu
materiali un e-vide pieejamie resursi.

Sodienas audzekniem jaapgiist pamatigas zina$anas, prasmes un attieksmes, jaiegist
gataviba dzives darbibai, kada nepiecieSama 21. gadsimta cilvékam. Jauna informaciju tehnologiju
€ra ir mainijusi klasisko pedagoga un audz€kna sadarbibas modeli. Miusdienu sadarbibas metodes
prasa abpus€ju domasanas mainu un jaunu sadarbibas modelu ieklauSanu izglitibas procesa.
Pedagoga sadarbiba ar audz€kni ir icklautas dazadas metodes un lidzekli gan klasiskie tiesa
komunikacija vienam ar otru nodarbibu laika, konsultacijas, dazados pasakumos, gan virtuala,
izmantojot attalinatos komunikaciju veidus, tadus ka macibu socialais tikls, e-pasts, grupu
t€rzetavas U.C.

Profesionalas izglitibas specifika ir ta, ka publiski pieejami macibu- metodiskie lidzekli
parsvara ir tikai visparizglitojoSos macibu priekSmetos. Tapéc profesionalo pedagogu
nepiecieSamiba ir paSiem izstradat metodisko bazi. Pedagogi savu iesp&ju robezas veido dazadus
macibu materialus, prezentacijas, uzskates lidzeklus, macibu uzdevumu aprakstus utml. Izmanto
interneta pieejamas vides un rikus.

Katrai audzeknu grupai ir piesaistits audzinatajs. Audzinatajs izvelas audzinasanas stundu
saturu, bet visbiezak tas ir saistits ar aktualitatém macibu iestadg€, valsts svetkiem, audzinoSiem
pasakumiem, piem&ram, stasta par dazadam atkaribam un to sekam, ka ar1 dazadiem parkapumiem
(ieskaitot virtualo vidi) un to sekam, izvérte audz€knu sekmibu un nesekmibas c€lonus.
Audzinasanas darba tiek iesaistiti arT citi specialisti, piem&ram pieaicinati policijas parstavji.

Ikviens pedagogs veiksmigi nodro$ina macibu procesa saikni ar audzinasanas darbu, realo
dzivi un misdienu aktualitatem.

Ikviena pedagoga audzinasanas darbs ir balstits uz vispus€jam audzinasanas darba aktivitatém gan
macibu procesa laikda, gan arpus ta. Galvenie audzinasanas darba rezultati ir balstiti uz
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visparpienemtam normam sabiedriba un audzinasanas darba pamatnostadném valstt un macibu
iestade (PIKC RTK) kopuma, ka ar1 raduSiem no personigas iniciativas, dzives pieredzes un
meérktieciga darba. Pedagogiskaja darba katru dienas nakas risinat dazadus audzinasanas
jautajumus, izvest audzinoSas parrunas ar audzékniem stundu laika par attieksmi, disciplinas (arl
savlaicigas stundu apmeklétibas), &tikas, uzvedibas kultiiras, ieksgjas kartibas jautajumos, darba
vides sakoptibas jautajumos u.c. AudzinaSanas aktivitates nodrosinat palidz PIKC RTK izstradatie
iek$€jas kartibas noteikumi. ArT ipasSa uzmaniba tiek veltita audzeéknu patriotiskajai audzinasanai
un darbaudzinasanai.

Istenojot macibu priek§metu programmas pedagogi censas témas izskaidrot balstoties uz realiem
piemé&riem un pielietojumu dzive.

PIKC RTK notiek loti aktivs sporta darbs. Sporta nodarbibu ietvaros tiek organizétas
starpgrupu sacensibas dazados sporta novirzienos, pieméram, regbija, stritbola, futbola, krosa,
Sautrinu mesana, iesp&jams svaiga gaisa nodarboties ar ielu vingrosanu (ir visi nepiecieSamie riki),
apmekI&t trenazieru zali, sporta spélu zali un galda spélu zali. Ik gadu audzekni piedalas AMI
sporta kluba organiz&tajos Latvijas profesionalo macibu iestazu sacensibas un iegiist godalgotas
vietas. Profesionalo skolu izlasu komandas starté Baltijas valstu sporta sp€l€s un jaunatnes sporta
speles citas ES valstis, ka arT individuali nodarbojas ar sportu dazados sporta klubos. Audzekne no
Klientu apkalpoSanas specialistu 4.kursa 2015.gada piedalijas Eiropas cempionata vieglatletika
Zviedrija un ieguva 2.vietu Sk€pmesana.

PIKC RTK neapkopo datus par audz€knu rezultatiem miizikas un makslas joma, bet
spriezot p&c pasdarbnieku koncertiem skolas pasakumos, var secinat, ka dala audzeknu nodarbojas
ar dazadu miuzikas instrumentu apgtiSanu, dziedaSanas prasmju izkopSanu un teatra makslu.

Audzekna un pedagoga sadarbiba liela nozime ir pasvérté§jumam. Tapéc pedagogi caur
macibu procesu veicina izglitojamo pasSvertésanas, radosas domasanas, patstaviga lémuma
pienemsanas prasmes, pilnveidot iemanas stradat ar informacijas avotiem un izvertét informacijas
patiesumu. Pasvértéjuma svarigums ir ne tikai taja apstakli, ka tas lauj audzeéknim atklat sava darba
stipras un vajas puses, bet ar1, pamatojoties uz $o rezultatu apjégsanu, vins gist iesp&ju izveidot
personisko talakas darbibas programmu. Tapéc biezi macibu procesa tiek izmantots izglitojama
pasvertéjums un savstarpgjais vertejums.

Darba devgju apmierinatiba ar praktikantu zinaSanu Iimeni un apgito prasmju
izmanto$anu darba vieta prakses laika parsvara ir Joti laba, par ko liecina darba vaditaju izteiktie
vertéjumi praktikantu dienasgramatas un raksturojumos.

Praktikanti parsvara ir apmierinati ar apgitajam prasmém darba/prakses vieta par ko liecina vinu
stastijums prakses aizstavé$ana. Dala audzeknu sanem piedavajumus tajos pasos uznémumos iziet
citas prakses vai nakt stradat.

PIKC RTK lepojas ar audzeknu sasniegumiem praktiskajas iemanas prakses, kuras balstas
uz zinaSanam iegitajam skola un palidz audzeéknim nostiprinat eso$as un iegiit jaunas
kompetences.

Turpmaka attistiba

Turpinat pilnveidot macibu saturu, ta lai audzeknis biitu péc iesp€jas zinosaks nonakot
darba tirgii un uzreiz spétu pildit savus profesionalos pienakumus.

Jomas novértéjums —L ABI

4.2.2. Kriterijs-2.2. MaciSanas kvalitate
Pirmaja macibu uzsakSanas nedgela atkariba no veicamajiem amata pienakumiem

audzinataji, skolotaji, metodiki un specialisti darba drosibas jautajumos informé izglitojamos par
macibu darbam izvirzitajam prasibam, par macibu planu, nodarbibu grafiku, macibu darba
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verteSanas sistému, macibu darba organizaciju, pedagogiem, prakses iesp&jam, ieksgjas kartibas
noteikumiem, darba drosibas noteikumiem, veic nepiecieSamas darba aizsardzibas instruktazas,
iepazistina ar teoretisko un praktisko macibu aprikojumu.

Katra macibu priekSmeta/prakses skolotajs pirmaja macibu nodarbiba notur ievad stundu
sava macibu priekSmeta, kura pastasta audzekniem par prasibam, saturu un vert€Sanas kriterijiem
konkrétaja macibu priekSmeta. Ka arT nepiecieSamibas gadijuma veic papildus instruktazas,
piemé&ram, par kartibu un droSibu datorklas€s vai macibu laboratorijas.

PIKC RTK profesionalaja vidusskola visas nodarbibas notiek klatieng, ieveérojot noteikto
macibu stundu skaitu diena, neparsniedzot 8 macibu stundas, un kontaktstundu skaitu nedgela,
neparsniedzot macibu plana paredzéto stundu skaitu.

Audzekniem ir pieejami dazadi PIKC RTK resursi gan macibu darbam, gan sporta
aktivitatém: ir bibliot€ka ar lasitavu, ir sporta zale un sporta laukums, trenazieru zale, sporta sp&lu
zale un galda sp€lu zale, ir bezvadu internets, ir aktu zale pasdarbibas pulciniem. Audzekni labprat
iesaistas sporta aktivitates, ka ar1 aktivi izmanto komunikaciju lidzeklus macibu un briva laika
vajadzibam.

PIKC RTK intensivi strada pie ta lai nebiitu audzeknu, kuri ilgstosi bez attaisnojosa
iemesla neapmeklé macibu iestadi. Ja audzeknis nenak uz macibu iestadi, tad audzinatajs sazinas
ar vinu, viga vecakiem, informé& administraciju, un tiek veikti dazadi pasakumi audzeknpa
atgrieSanai macibu procesa. Ja tas galigi neizdodas, tad tiek pienemts 1€mums par audzekna
atskaitiSanu.

Katrs grupas audzinatajs un skolotajs var sekot Iidzi audzekna kav&jumiem elektroniskaja
zurnala Mykoob. Kav&jumu zimes tiek ievaditas elektroniskaja zurnala, kura apkopojuma ir
redzams cik audz€knis ir kav@jis attaisnotu iemeslu dél un cik ir neattaisnoto kav&umu. Ja
audzeknim ir neattaisnotie kav&jumi, tad audzinatajs sazinas ar audzekni un/vai vina vecakiem, lai
konstatetu nodarbibu neapmeklgjuma iemeslus. Katru menesi grupu audzinataji veido kav&jumu
un sekmju apkopojumu, kura ir redzams ka apmekl&juma/ neapmekl&juma raditaji ir ictekm&jusi
ménesa atestacijas rezultatus, un var veikt pasakumus audz€kna apmekletibas un sekmibas
veicinasanai.

Tiek veikti dazadi pasakumi macibu nodarbibu kav&jumu noveérsanai:

« grupas audzinataja parrunas ar audzekni,

« sadarbiba ar vecakiem,

« administracijas parrunas ar audzekni,

« audzinoSu pasakumu organiz&Sana grupas,

« vienotu prasibu uzturéSana macibu vieta atbilstoSi darba kartibas un ieks€jas kartibas

noteikumiem,

« audzeknus motivéjoSu macibu organizésana.
Ka art tiek organizéti dazadi atbalsta pasakumi kavéjumu noveérSanai: audzeékniem kuri dzivo
dienesta viesnica deZur€joSais audzinatdjs palidz no ritiem savlaicigi piecelties un seko, lai
audzeknis macibu nodarbibu laika neatrastos dienesta viesnica. Grupas audzinatajs apmekle
macibu nodarbibas un seko, lai audzekni atrastos macibu klasg, ja n€ tad zvana audz€knim, lai
noskaidrotu nodarbibas neapmekléSanas iemeslus, ja nepiecieSams informé vecakus. Macibu
priekSmetu pedagogi katru nodarbibu fiksé audzeékna kavejumus elektroniskaja zurnala, kur tos
var redz€t visas macibu procesa iesaistitas puses, ieskaitot vecakus.

Informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem, izaugsmes dinamiku regulari sniedz
macibu priekSmetu skolotaji: elektroniskaja zurnala Mykoob izliekot tekoSos vért&jumus, labotos
vertejumus, ménesa atestacijas, eksamena vertgjumus, vert€jumus liecibas un galigos vert€jumus.
Izaugsmes dinamikai seko ari audzinataji, kuri veido ménesa atestacijas formas- kopsavilkumus
ar kuriem iepazistina audz€knus un vecakus. Katra macibu gada beigas pedagogi veido gausa
liknes savos macibu priekSmetos par audzeknu sasniegumiem un iesniedz administracijai.

Audzekni tiek iesaistiti dazados arpusstundu pasakumos, pieméram Kara muzeja
apmeklejums, Bralu kapu sakopsSana, izglitojosu teatra izrazu apmekl&jums, sveciSu nolikSana pie
Rigas pils Lacplesa diena u.c.
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Pasvertesanas sistémas veidoSana notiek katra macibu nodarbiba, kura audzekpiem tiek
piedavats vertét pasSiem sevi. Tadejadi pedagogs veicina audzékna domasanas veidoSanos Sevis
izzinaSana, patstavibu, veido pozitivu attieksmi pret macibam, motive veidot pasanalizi un tiekties
p&c augstakiem rezultatiem.

PIKC RTK ir laba vide audz€kna attistibai un dazadas iespg&as macibu sasniegumu
palielinasanai, un garigas un fiziskas veselibas uzturésanai.

Turpmaka attistiba

Turpinat darbu macibu procesa un vides uzlabosana, lai audzékni nemeklétu iemeslus neapmekI&t
savu izglitibas iestadi, bet redzétu skola savu izaugsmes potencialu karjeras attistiba.

Jomas novertéjums —L ABI

4.2.3. Kriterijs — 2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala

PIKC RTK ir izstradati iek§¢jie normativie dokumenti, kuri nosaka macibu sasniegumu
vertesanas kartibu ,,Noteikumi par vid€jas profesionalas izglitibas vertéSanas pamatprincipiem un
kartibu (20.02.2014.)”, ,,Kartiba, kada izdarami ieraksti macibu socialaja tikla (elektroniskaja
grupas macibu nodarbibu uzskaites zurnala) ,,Mykoob” (20.02.2014.).

Katra macibu priekSmeta/ praksé ir izstradata macibu priekSmeta/ prakses programma un
vertesanas kriteriji.
Kopuma pedagogi censas ieveérot izstradatas prasibas.

Katra macibu priekSmeta skolotajs veic audze€knu macibu sasniegumu analizi. Analizes
rezultati tiek nemti par pamatu macibu procesa pasvert§jumam un pienemti l€mumi par macibu
satura pilnveidi, papildus informacijas avotu izmantoSanas iesp&jam, parbaudes darbu satura un
vertéSanas kritériju uzlaboSanu vai nomainu. Katru macibu gadu audzeknu macibu sasniegumi
tiek apkopti un analizeti, veidojot gausa liknes, kuru kopsavilkuma rezultati tiek iesniegti PIKC
RTK administracijai talakai pedagogu kontrolei, faktu konstatacijai un izvertéSanai, ka art talako
lémumu pienemsanai raditaju uzlabosanai.

Darba devgji izglitojamo vertéSana parsvara iesaistas divos veidos, t.i. macibu prakses
uznémumos un kvalifikacijas eksamena. Abos gadijumos darba dev€js ir noteicoSais audzekna
kompetencu novertésana. Péc darba deveju vertéjumiem tiek analizeti rezultati, apzinati darbibas
virzieni macibu procesa un satura pilnveidei.

Pirms macibu prakses uznémumos audzekniem tiek izsniegtas macibu praksu programmas,
kuras satur ar1 veért€Sanas krit€rijus. Audz€knis ar programmu iepazistina vecakus un darba
devgjus. Darba devéjs par audzekna macibu sasniegumiem informé iesaistitas puses dazados
veidos, pirmkart ar audze€knim izlikto veért§jumu prakses dienasgramata, otrkart prakses
raksturojuma izteikto, treskart var jebkura bridi sazinaties ar izglitibas iestadi pa e-pastu,
telefoniski vai citada cela, izsakot savu viedokli par audzeékna sasniegumiem.

Profesionalas kvalifikacijas eksamens norit saskana ar MK noteikumiem ,,Profesionalas
kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas” un Valsts
izglitibas satura centra (VISC) noteikto, organizéto eksamenu kartibu.

Eksamena personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu nodroSina Valsts izglitibas satura centrs.
PIKC RTK pedagogi iesaistas eksamenu satura papildinasana un pilnveidosana.

CPKE rezultatu analiz€é piedalas darba devéji, kuri ir iesaistiti eks@mena noris€ ka komisijas
locekli.

CPKE eksamena rezultati tiek Kkatru gadu apkopoti un analizéti metodiskajas komisijas,
administracijas s€dés un pedagogiskas padomes sédé. Tiek lemts kurus un ka rezultatus
nepiecieSams uzlabot.
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PIKC RTK ir izstradata elektroniska macibu rezultatu uzskaites sistéma, kas veicina atru
un ertu rezultatu parskatamibu. Regulari tiek stradats pie veért€Sanas sist€émas pilnveidoSanas,
audz€knu motiveésanas uzlabot sekmibas raditajus, un augstaku rezultatu sasniegSanas eksamenos.

Turpmaka attistiba
Jaturpina darbs vert€Sanas sist€émas pilnveidoSanai, ta lai audz€kniem butu skaidriba, ka
starpvertejumu rezultati var noradit gala eksamenu rezultatus. Jaizstrada verté€Sanas kriteériji tadi,

lai audzeknis un pedagogs starprezultatu analize sp&tu novertét audzekna nepietickamas zinasanas
un prasmes, kuras trauce labu rezultatu sasniegSanai gala eksamenos.

Jomas novértejums —L ABI
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4.3. JOMA - 3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
4.3.1. Kiriterijs — 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

PIKC RTK macibu darbs tiek organizéts mérktiecigi, péctecigi, balstoties uz izglitojamo
macibu sasniegumiem- zinaSanu un prasmju apguvi, kompeten¢u iegiiSanu, veérSot uzmanibu uz
motivacijas veidosanu, paturot véra, ka motivacija paaugstina macibu sasniegumus, personigo
izaugsmi un nakotn€ labas karjeras veidoSanos.

Izglitibas programmas izstradatas atbilstosi MK noteikumiem “Par valsts profesionalas
izglitibas standartu", iev€rojot programmu obligato saturu sadalijumu. Izglitojamo zinaSanu,
prasmju un attieksmes vert€Sana tiek organizeta atbilsto§i macibu planam. Veértgjuma rezultati
atspoguloti macibu dokumentos, ievérojot noteikto karttbu. Macibu programma tiek izpildita
100% apjoma. Macibu planu izpildi kontrol€ direktora vietnieks macibu darba.

PIKC RTK lepojas ar audzéknu sasniegumiem valsts parbaudes darbos, kuru rezultati lauj
izglitibas iestadei saglabat profesionalas izglitibas kompetences centra statusu kops 2011.gada.
Audzeknu ikdienas sasniegumi tiek uzskaititi un kontroléti atbilsto§i PIKC RTK izstradatajai
kartibai, tiek analizeti individuali, pa grupam, pa macibu priekSmetiem un izglitibas iestade
kopuma. Katru ménesi tiek izverteti katra audzékna macibu sasniegumi, kurus var redzét ménesa
atestacijas apkopojuma, un, ja nepiecieSams, tiek piesaistita administracija, kas, sadarbojoties ar
macibu priekSmeta/prakses pedagogu un vecakiem kopa ar audz€kni, kam raduSas problémas
macibas, individuali lemj par nepiecieSamajiem papildus pasakumiem sekmju uzlabosanai.

Divas reizes macibu gada, noslédzot pirmo semestri un macibu gadu, pedagogiskajas sédés tiek
izverteti visu grupu audzéknu macibu sasniegumi un lemts par talako rezultatu uzlabosanu.

Problémas izglitibas iestades izglitojamo ikdienas darba rada vispargjas globalizacijas
laikmets un audzeéknu nepietickama motivacijas par macibu sasniegumu nepiecieSamibu talakaja
karjeras izveide un dzives kvalitates augstako virsotnu sasniegSana. Globala dzives uztvere nelauj
jaunieSiem saskatit savas dzives niSu plasaja pasaulg, un tas piepildijumu, iegiistot labu izglitibu.
Lai uzlabotu audzeéknu sasniegumus ikdienas darba, tiek dazadotas macibu formas un metodes,
sniegtas individualas konsultacijas, veidota sadarbiba ar audzeéknu vecakiem (gan tiesa veida, gan
ar grupu audzinataju un administracijas starpniecibu) un iesaistiti darba deveji. Lidz ar to izglitibas
iestade ir izstradajusi Karjeras izglitibas atbalsta planu 2015.-2020. macibu gadam, un iesaista
darba devgjus, lai caur darba vides skatfjumu, mainitu audzeknu motivaciju un talako izaugsmi,
un Iidz ar to macibu sasniegumu uzlabo$anu. Saja sakariba tiek rikotas audzeknu ekskursijas uz
uzpémumiem, organizeti pasakumi un konkursi kopa ar darba dev€jiem, Tstenotas macibu vide
balstitas prakses, un veiktas citas aktivitates audzéknu motivacijas celSanai macibu sasniegumu
uzlaboSana.

Sadarbiba ar lielako karjeras portalu Prakse.lv izveidots PIKC RTK majas lapa ,,Karjeras
centrs”, interneta platforma vietng http://karjera.rtk.lv/page, kas nodro$ina savstarpgjo sazinu starp
darba devejiem un koledzas audzekniem.

Veicot korelaciju analizi starp izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba, valsts parbaudes
darbos un profesionalas kvalifikacijas eksamenos var konstatét, ka audzekni, kuriem ir zemi
vertejumi starprezultatos (ménesa atestacijas, eksamenos, semestra veértejumos, gala veérte€jumos),
ir zems vert€jums ari attiecigajos valsts noteiktajos obligatajos visparizglitojosajos eksamenos un
profesionalaja kvalifikacijas eksamena. Medz but situacijas, ka audzekni ar zemiem
starprezultatiem paliek uz otru gadu, netiek pielaisti pie gala eksameniem, pasi aiziet prom no
izglitibas iestades vai pabeidz izglitibas iestadi ar izzigu, neiegiistot diplomu.

Turpmaka attistiba
Jaturpina stradat ar darba devejiem, lai audz€kniem butu iesp&ja pec iespgjas dzilak izzinat realo

darba vidi, Iidz ar to stimulétu audzéknu motivaciju mérktiecigam un planotam macibu darbam,
lidzatbildibas pilnveidoSanai karjeras attistiba caur macibu sasniegumiem.
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4.3.2. Kiriterijs — 3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Audzeknu valsts parbaudes darbu-obligato centralizéto eksamenu rezultati apkopoti 4.3. tabula

4.3. tabula Izglitojamo obligato centralizéto eksamenu rezultati

Eksamens Kopvertgjums % | Kopvertgjums % | Kopvert§jums % | Kopvertejums %
izglitibas iestadé péc tipa p&c urbanizacijas valsti
Latviesu 2014./2015-43,46 2014./2015-39,4 | 2014./2015 - 49 2014./2015 - 48,7
valoda 2013./2014-46 2013./2014 - 43,8 | 2013./2014 -52,3 2013./2014 - 53
2012./2013- 46,92 2012./2013 -46,56 | 2012./2013 - 54,56 | 2012./2013 - 55,71
Matematika | 2014./2015 — 33,68 2014./2015- 27,5 | 2014./2015 - 46,2 2014./2015 - 43,6
2013./2014- 33 2013./2014 — 27,7 | 2013./2014 45,9 2013./2014 - 43
2012./2013 - 20 2012./2013 -21,27 | 2012./2013 - 38,71 | 2012./2013 - 37,26
Latvijas un | 2014./2015 — 48,29 2014./2015 - 44,3 | 2014./2015 - 50,5 2014./2015 - 47,5
pasaules 2013./2014 - 42 2013./2014 -39,3 | 2013./2014 452 | 2013./2014 - 42
vesture 2012./2013 — 34,19 2012./2013 -33,12 | 2012./2013 - 39,05 | 2012./2013 - 37,16
Anglu 2014./2015-51,44 2014./2015 - 40,4 | 2014./2015 - 59,4 2014./2015-54,1
valoda 2013./2014 - 55 2013./2014 -43,1 | 2013./2014 - 61 2013./2014 - 56

2012./2013 - 51,77

2012./2013 -42,28

2012./2013 - 58,7

2012./2013 - 54,71

Audzeknu profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati akredit€§jamas izglitibas programmas
apkopoti 4.4. tabula.

4.4. tabula Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Izglitibas Pieskiramas Videjais Veiret:g;gs izglitibas Vidgjais vertejums valsti
programmas | kvalifikacijas |=5573="2014 T 2015. | 2013. | 2014. | 2015.
nosaukums nosaukums

gads gads gads gads gads gads
Administrativie un | Klientu
sekretara apkalposanas 7,56 7,63 7,00 7,48 7,50 7, 64
pakalpojumi specialists
Inzeniermehanika Aukstuma nav
iekartu nav datu 7,11 - - 7,11
mehanikis datu

PIKC RTK audzeknu macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos ir labi, nemot véra, ka
valsts vidgjo vérte§jumu veido rezultats starp visam izglitibas iestadém Latvija, kuras tiek
aktualizéta vispargja vidéja izglitiba, tai skaita gimnazijas, vidusskolas un citas. Ari profesionalas
kvalifikacijas eksamenos PIKC RTK audzeknu vert&jumi ir labi, dazos macibu gados pat parsniedz
vid€jo raditaju valsti.

Audzeknu valsts parbaudes darbu eksamenu rezultati, salidzinot ar kopvert&jumu péc tipa,
kopvértéjumu péc urbanizacijas un kopveértéjumu valsti ir labi, nemot véra ka profesionalaja
izglitiba lielaks akcents tiek likt uz profesionalajiem macibu priekSmetiem un profesionalajam
kompetencém.

Izglitibas iestades profesionalo kvalifikaciju ieguvuso izglitojamo skaits atSkiras no
izglitibas programmas apguvi uzsakuso skaita, jo ir audzekni, kuri paliek uz otru gadu, ir audzekni,
kuri pamet macibas un ir audzekni, kuri nak klat no ieprieksgja gada otrgadniekiem, citam
izglitibas programmam vai skolam.

Valsts parbaudes darbu un kvalifikacijas eksamenu rezultati tiek analizéti metodiskajas
komisijas, katedru séd€s, administracijas sanaksmés un pedagogiskas padomes sédes. Tiek
apzinatas problémas un mekléti risinajumi sliktdko rezultatu uzlaboSanai. Tiek ierosinats
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pedagogiem parskatit macibu priekSmetu programmas, pieversts uzmanibu problematiskajam
témam un jautajumiem, pamainit un pilnveidot metodisko pieeju un Iidzeklus, parskatit parbaudes
darbu prasibas un vértéSanas kritérijus, dazadot vielas papildus apgtiSanas iesp&jas un veikt citas
aktivitates, lai nakotne uzlabotu macibu sasniegumus.

2014./2015.m.g. kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits uzradits 4.5. tabula.

4.5. tabula Profesionalo kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits

Profesionalas Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, Uz profesionalas
kvalifikacijas eksamens | kas pieteikti profesionalas | kas kartoja profesionalas kvalifikacijas eksamenu
kvalifikacijas eksamenam | kvalifikacijas eksamenu neieradusos skaits
Klientu  apkalpo$anas 17 17 0
specialists
Aukstuma iekartu 9 9 0
mehanikis

PIKC RTK lepojas ar audzeknu kvalifikacijas eksamenu rezultatiem, kuri vidgji nav zemaki par
vertejumu - labi, kas lauj saglabat macibu iestadei kompetences centra statusu.

Turpmaka attistiba

Turpinat kompleksi stradat, lai valsts parbaudes darbu un kvalifikacijas eksamenu rezultati katru
gadu augtu un nebiitu zemaki par vid€jo Itmeni valstT.

Jomas novértéjums —L ABI
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4.4. JOMA —4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.4.1. Kriteérijs — 4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

PIKC RTK vadiba riipgjas par visas izglitibas iestades kontingentu, t.sk. audz€knu un
pedagogu drosibu koledzas telpas un arpus tam. Ar mérki nodroSinat visas izglitibas iestades
kontingenta darba drosibu, ir izstradatas darba drosibas instrukcijas, ka arT citi iek§€jie normativie
dokumenti, kas atbilst ,,Darba aizsardzibas likumam”, LR MK 24.11.2009. noteikumiem Nr.1338
,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo dro§iba izglitibas iestades un to organiz&tajos pasakumos”
un citiem tiesibu aktiem. Regulari notiek darba drosibas instruktazas, par ko liecina pedagogu un
audzeknu paraksti macibu un specialajos zurnalos. levadinstruktaza audzekniem notiek, iestajoties
1. kursa, péc tam katra semestra sakuma un obligati pirms praksém un ekskursijam. Ir izstradatas
darba drosibas un citas nepiecieSamas instrukcijas, kuras atrodas pie darba drosibas inZeniera un
macibu kabinetos.

Pirms katra macibu gada sakuma speciali izveidota komisija (administracija, tehniskais
personals u.c.) veic telpu monitoringu, t.i., apskata un izverté visas izglitibas iestades telpas, to
atbilstibu drosibas un sanitarajam prasibam, ka ar noveérté kartibu un tiribu telpu izmantosanai
macibu procesam, macibu tehnisko lidzeklu, iekartu un aprikojuma tehnisko stavokli, un atbilstibu
macibu telpas un tehniska bazes izmantoSanas mérkim. Tikai tad, ja rezultati ir atbilsto$i visam
droSibas un sanitari higiéniskajam prasibam, tiek atlauts telpas izmantot macibu vajadzibam.

Darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibu izpildi kontrolé darba drosibas inZenieri un
struktiirvienibas vaditaji. Macibu kabinetos par darba un ugunsdrosibu atbild pedagogi.

Ir izstradati un redzama vieta izvietoti evakuacijas plani.

Par darba drosibu tiek runats gan macibu, gan audzinasanas stundas. P&c instruktazam pedagogi
un audzekni parakstas macibu un darba drosibas Zurnalos.

Ipasa instruktaza notiek pirms ekskursijam. Audzekni tiek iepazistinati ar satiksmes
noteikumiem, par ko parakstas speciali izstradataja ,,MarSruta lapa”.

PIKC RTK regulari notiek informativie pasakumi dazadu veidu atkaribu profilaksei.
Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar Valsts policiju. Valsts policijas specialisti katru gadu tiekas
ar koledzas audz€kniem un uzstdjas ar lekcijam par pusaudZzu administrativo un kriminalo
atbildibu.

Darba aizsardzibas jautajumi ir ieklauti kolektivaja liguma. Darbinieki regulari veic
ikgadg€jas mediciniskas apskates, visiem koledZas darbiniekiem ir personala medicinas gramatina.

PIKC RTK ir labiekartota &dnica, kura piedava kompleksas pusdienas par salidzinosi
zemam cenam, kas ir loti aktuali prieks audzekniem kuri dzivo talu no majam vai kopmitn€s, un
var katru darba dienu pagst siltu édienu.

Izglitibas iestade tiek regulari veiktas LR Veselibas ministrijas Valsts sanitaras inspekcijas
parbaudes, un noteiktaja kartiba Valsts ugunsdzeésibas un glabsanas dienesta parbaudes.

PIKC RTK ir atbilstosi normativajiem prasibam iekartots medicinas kabinets. Izglitibas
iestades medicinas personals sniedz izglitojamajiem nepiecieSamo medicinisko apriipi, nodroSina
neatlieckamas mediciniskas palidzibas izsaukSanu, zino vecakiem par traumam un bérnu pekSnam
saslim$anam.

PIKC RTK personals sniedz nepiecieSamo palidzibu audzéknu emocionalo, psihologisko
un socialo vajadzibu nodro$inasanai. Pedagogi, grupu audzinataji, audzekni un vigu vecaki var
konsultéties un liigt nepiecieSamo palidzibu PIKC RTK direktora vietniekam audzinasanas darba,
ka arT pargjai koledzas vadibai. Nepieciesamibas gadijuma tiek piesaistiti papildus resursi
(socialais dienests, psihologa konsultacijas, barintiesa, pasvaldibas policija u.c.).
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Turpmaka attistiba

e Veikt izskaidrojoSo darbu, un veidot ciesaku sadarbibu ar audzekniem, lai vini nekautrétos
problémsituacijas griezties péc palidzibas pie PIKC RTK personala.

o Jerikot izglitibas iestade trauksmes signalu, kur§ avarijas vai neparedz€tu situaciju
gadijuma signalizétu par evakuacijas nepiecieSamibu.

Jomas novértejums —L ABI

4.4.2. Kriterijs — 4.2.Atbalsts personibas veidoSana

Ikviens PIKC RTK audzgknis ir personiba, par kuras attistibu un izaugsmi ripg&jas Viss

izglitibas iestades personals, t.sk pedagogi, tehniskais personals un administracija. Viss personals
ir noklausijies kursus par b&rnu tiesibu aizsardzibu, un ir apmacits npem véra izglitojamo
individualas iezimes, 1pasibas, prasmes un dotibas, ka ar1 riip€jas par izglitojamo daudzveidigu
attistibu, veicina personibas izaugsmes un tolerances veidosanos.
PIKC RTK darbojas audzeknu paSparvalde, kuru veido grupu aktivi. Audzeknu paSparvalde
sadarbojas ar studentu padomi, kura parstav abpusgjas intereses koledzas padomé&. Audzeknu
paSparvalde lemj un palidz organizet audzeknu pasakumus, izstrada priekslikumus macibu darba
un vides uzlabosanai, veido sienas avizi, palidz 1stenot dazadus pasakumus un izpuskot telpas uz
dazadiem svétkiem, veic citas aktivitates saistiba ar izglitibas iestades darba un vides uzlaboSanu
vai dazadu aktivitasu veikSanu izglitibas iestade vai arpus tas.

PIKC RTK audzinasanas darba mérkis ir vispusigas, garigi bagatas, profesionali izglitotas,
pilsoniski aktivas, fiziski veselas, kulturalas un patstavigas personas veidosana.

Galvenie audzinasanas uzdevumi:

e rosinat izglitojamo pozitivu attiecksmi pret valsti un Eiropas Savieniba notiekoSajiem
demokratiskiem procesiem, un vélmi tajos lidzdarboties;

e aktualizet audzeknu pilsonisko un patriotisko audzinasanu;

e veicinat audzéknu pozitivu attieksmi pret lidzcilvékiem, macibu iestadi, sabiedribu un
valsti kopuma;

e attistit pilnvertigu tikumisku un veseligu sabiedribas locekli ar v€lmi veidot sekmigu
karjeru un gimeni, riip&ties par savu attistibu un izaugsmi visa miiza garuma.

Lai sasniegtu mérki un pilditu izvirzitos uzdevumus, PIKC RTK veic aktivu darbu macibu
nodarbibu laika un arpus ta. Izglitiba iestadeé katru gadu tiek organizétas dazadas tematiskas
ned€las dazados macibu priekSmetos par godu Latvijas valsts svétkiem, gadskartu svétkiem un
PIKC RTK jubilejas pasakumiem (Saja macibu gada PIKC RTK svingja 80 gadus kops$ tas
pastavéSanas) U.c. IpaSa vieta audzeknu patriotiskaja audzinasana ir veltita Eiropas piederibas
apzinas veicinasanai, piem&ram auzeékni piedalijas Eiroparlamenta dienas, katru gadu maija notiek
pasakumi par godu Eiropas dienai. Tapat audzekni apmekleé dazadus arpusskolas pasakumus,
piemé&ram, piedalas bralu kapu sakopSana pirms Lacplésa dienas, tiekas ar LatvieSu strélniekiem,
noliek svecites pie Rigas pils valsts svétkos, apmekleé dzejas dienas, iet uz izglitojosam teatra
izradém, brauc macibu ekskursijas uz muzejiem un uzpémumiem, apmeklé Latvijas banku,
Nacionalo biblioteku, dazadas profesionalas izstades u.C. Pirms valsts un gadskartu svétkiem
izglitibas iestadeé notiek paSdarbnieku koncerts, kura piedalas PIKC RTK dziedoSie, dazadus
miizikas instrumentus spél&josie un dejojosie jauniesi, ka art teatra pulcin$ un ansambli. Dazas
specialitates notiek ikgadgjie profesionalas meistaribas konkursi, pieméram Klientu apkalpoSanas
specialistiem katru gadu notiek meistaribas konkurss “Labakais sava specialitate” — 3. kursa
audzekniem un viktorina “Mana specialitate” — 2. kursa audzekniem.

PIKC RTK darbojas dazadi pasdarbibas kolektivi, kur audz€kniem ir iesp&ja pavadit brivo
laiku, ir teatra pulcins, tautisko deju kolektivs, ansamblis, koris. Tautisko deju kolektivs un koris
piedalas dazados pasakumos Latvija un arpus tas, un gist godalgotas vietas. Tapat loti aktivi
darbojas sporta entuziastu kolektivs. Sporta nodarbibas notiek trijas sporta spélu zales, ka ari
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trenazieru zal€ un sporta laukumos. Macibu programma ietver sporta spéles, vieglatletiku, ka art
speka attistiSanu. Visu macibu gadu notiek PIKC RTK ieksgjas sporta sacensibas un turniri starp
macibu grupu komandam ar apbalvoSanu katra sporta veida un kopveértejuma. Labakie sportisti
tiek ieskaititi Koledzas izlas€ un gatavoti Latvijas profesionalo macibu iestazu sacensibam
12 sporta veidos, kas notiek dazadas pilsétas valsts teritorija. Sporta veidi ir vieglatlétika, Sautrinu
mesana mérki, galda teniss, basketbols, svaru bumbu celSana, dambrete, volejbols, handbols, roku
cina, badmintons, minifutbols, kross. Péd€jo gadu laika PIKC RTK izlase ir biezi uzvargjusi
kopvértéjuma, un ieguva 1. vietu ari $aja macibu gada.

Visu pasakumu norise tiek analizé€ta PIKC RTK grupu audzinataju sanaksmés, katedras
sédés un administracijas sanaksmeés. legilitie secinajumi tiek pemti veéra turpmako pasakumu
organizesana.

Turpmaka attistiba

Intenstvak stradat ar audz&kniem, kuriem ir problémas personibas veidosana, kas izpauzas caur
zemo pasvertéjumu, neveseligu attiecksmi pret dzivi, savu veselibu, izglitibu un nepietiekamu
veribu uz pasizaugsmi.

Intensivak iesaistit problémjaunieSus arpus stundu aktivitates, lai veidotu vinos apzinu, ka daudz
kas dzive ir sasniedzams ar pasu spe€kiem un vélmi darboties.

Jomas noveértejums —LOTI LABI

4.4.3. Kriterijs — 4.3.Atbalsts karjeras izglitiba

PIKC RTK riipgjas par savu audzeknu izaugsmi un karjeras attistibu. Liela dala audzeknu
péc PIKC RTK absolvéSanas uzreiz uzsak darba gaitas, dala turpina macibas (skatit tabulu 4.3.1.).

4.3.1. tabula Izglitiba un nodarbinatiba péc profesionalas kvalifikacijas ieguves

leguta Strada Strada | Kopa | Turpina | Nestrada Nav
profesionala atbilstosi izglitibu un infor-
kvalifikacija kvalifikacijai nemacas | macijas
Klientu 7 0 7 7 2 1
apkalpoSanas
specialisti
Aukstuma iekartu 1 2 3 5 0 1
mehanikis

PIKC RTK var veikt arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences
noveértéSanu. legiit profesionalo kvalifikaciju, novertgjot arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas
profesionalas kompetences, PIKC RTK vérsas personas, kuras jau strada attieciga joma, bet
vipiem trokst tikai valstiski atziti dokumenti. Profesionalas kvalifikacijas apliecibas
3. profesionalas kvalifikacijas limenim ieguvusas 98 personas - kvalifikaciju Elektrotehnikis un
1 persona - kvalifikaciju Mébelu galdnieks.

Lai audzeknus sagatavotu efektivai parejai no izglitibas iestades uz pieauguso darba dzivi,
izglitibas iestadei ir janodroSina saviem audzeékniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas
pieredzu skaits realaja darba vide vai péc iesp&jas ciesak pietuvinata tai, kas veido izpratni par
personigo un profesionalo kompetenci, karjeras izveides principiem un nakotnes viziju caur
personigo izaugsmi. Visaptverosas karjeras izglitibas programmas ieviesana PIKC RTK ir riipigi
planota, un ta ir ka ietvarstruktira- jauniesSa dzives pamatam caur nakotnes skattjjumu.
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Saja sakariba PIKC RTK ir izstradats ,,Karjeras izglitibas atbalsta plans” (skatit pielikumu Nr.2),
kurs ietver dazadas audzeknu grupas un aktivitates:

e Atbalsts reflektantiem
e Audzeknu adaptacija macibu iestade
Karjeras izaugsmes iesp&ju apzinasana izveletaja nozaré
Izglitojama sagatavoSana parejai no izglitibas uz darba tirgu
Sadarbiba ar absolventiem.
Ka armi PIKC RTK ir izveidota karjeras atbalsta platforma vietné http://karjera.rtk.Iv/page
sadarbibas veicinasanai starp darba devéjiem un izglitojamajiem
PIKC RTK ir izstradata un pieejama ar1 elektroniskaja vide www.rtk.lv aktuala informacija
par izglitibas programmam, iestaSanas nosacijumiem, pilna informacija saistita ar macibu procesu
(macibu procesa grafiks, stundu saraksti, konsultaciju saraksti utt.), informacija par visam
aktualitatém, pasakumiem, utt. Tapat informaciju var uzzinat Studiju dalas informacijas centra.
PIKC RTK notiek dazadi informativie pasakumi, pieméram, atvérto durvju dienas, &nu dienas,
vecaku sapulces, tiksanas ar darba devg&jiem, regionalie profesionalie konkursi sadarbiba ar nozaru
asociacijam u.c. 2015. gada sadarbiba ar Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas riipniecibas
asociaciju notika Elektronikas dienas, kura piedalijas 160 dalibnieki no visas Latvijas vecuma
grupa no 4. pamatskolas klases I1dz 3. kursam profesionalaja vidusskola.
Tapat PIKC RTK parstavji piedalas dazados citos informativajos pasakumos, piem&ram, citu skolu
vecaku sapulcgs, kuras informé par PIKC RTK piedavatajam izglitibas programmam, karjeras
informacijas pasakumos skoléniem u.c. 2015. gada piedalijas izstadé “Izglitiba un Karjera
2015” R&zekng, kur gan profesionalas, gan augstakas izglitibas iestades inform€ja jauniesus par
macibu un studiju programmam, un nakotnes karjeras veidoSanu. Pasakuma mérkis bija nodrosinat
regiona jaunie$iem visaptverosu informaciju par macibu iesp&jam, sev piemérotakas izglitibas un
darba tirgii pieprasitas profesijas izvéli. Jau piekto gadu péc kartas izstadi "Izglitiba un Karjera"
R&zekné rikoja Uzneméju biedriba.

PIKC RTK audzekni tiek vesti macibu ekskursijas uz dazadiem nozares uznpémumiem,
tapat viniem notiek macibu prakses uznémumos, kuras audzekni var iepazit realo darba vidi un
uzzinat ka veidot savu Karjeru. Dalu praksu vietu palidz nodrosinat bijusie absolventi un audzeknu
vecaki. Tapat caur nozaru asociacijam tiek mekI€ti un atrasti sadarbibas uznémumi ilgstosai praksu
vietu nodro$inasanai.

Visus pasakumus palidz organizét un istenot PIKC RTK personals un audzeknpi. Dalu
pasakumu palidz organizet un nodroSinat socialie partneri, daZadas organizacijas, valsts iestades,
bijusie absolventi un audzeknu vecaki.

Turpmaka attistiba

e Aprobét ,,Karjeras izglitibas atbalsta planu”, ja nepiecieSams to korigéet.

e Turpinat iestrades kopdarbibas stiprinasanai ar sadarbibas partneriem.

e Mecklét un piesaistit jaunus partnerus, pieméram Nodarbinatibas valsts agentiiras
specialistus karjeras konsultaciju nodrosinasana.

e Izglitot pedagogus un grupu audzinatajus par karjeras jautajumiem, un par to, ka palidzet
sev un audzekpiem planot savu karjeru visa miiza garuma.

Jomas novértéjums —L ABI

4.4.4. Kriterijs — 4.4.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

PIKC RTK macibu darba diferenciacija notiek vairakos virzienos, atkariba no vajadzibas
kadam merkim ta ir nepiecieSama, piemeram, audzeknu gatavosSana profesionalajiem konkursiem,
darbs ar talantigakajiem un spé&jigakajiem audz€kniem, darbs ar problematiskajiem audzékniem

25. Ipp.



(nodarbibu kavétajiem, uzvedibas trauc€jumiem, macibu problémam u.c.), darbs ar audzeékniem,
kuriem ir veselibas problémas u.c. Atkariba no ta ar kadu mérki un audzekni pedagogs strada, tiek
pielagotas macibu un audzino$as metodes, macibu lidzekli un uzdevumi, un nepieciesamibas
gadijuma piesaistiti citi pedagogi vai administracija.

Ipasa vériba tiek veltita audzeknu sagatavosanai profesionalajiem konkursiem Latvija vai
arpus tas. Labakie audzekni tiek atlasiti no grupas vai starpgrupu konkursiem, audze€kniem tiek
piesaistiti atbilstosi skolotaji-treneri, kuri audzeknus gatavo dalibai Sajos konkursos, ka art no
izglitibas iestades budzeta, nepiecieSamibas gadijuma tiek iedalits finans€jums. Par dalibu
konkursos audzekni tiek stimul&ti un pagodinati ar paaugstinatam stipendijam.

Otra 1pasa grupa, kurai tiek pieversta liela pedagogu uzmaniba ir audzekni ar dazadam
problémam macibas un uzvediba. PIKC RTK izglitojamo kontingents ir loti dazads. Koledza
iestajas audzekni ar dazadu zinasanu Iimeni no dazadiem Latvijas regioniem, dazadam tautibam
un latvieSu valodas zinasanam, ka ar1 dazadam veselibas, socialajam un materialajam problémam.
Katra grupa ir apzinati to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir griitibas macibas vai kuri ilgstosi nav
apmeklI&jusi izglitibas iestadi. Pedagogi un audzinataji individuali strada ar Siem izglitojamiem un
savu iesp€ju robezas sniedz konsultacijas vecakiem, ka palidz&t b&rmam maciSanas procesa.
Pedagogi izvirza Siem izglitojamiem pielagotas prasibas un piedava individualas konsultacijas,
uzdevumus izpildei majas, papildus literatiiras un macibu materialu izmanto$anu, paru darbu
piesaistot citu audzekni, kur$ palidz tikt gala ar noteiktu t€mu vai uzdevumu u.c.. Lielaka dala no
pedagogiem novada konsultacijas vairak neka ir paredz&ts, jo katrs no pedagogiem ir ieintereséts,
lai izglitojamais apgiitu macibu saturu pietieckami laba ITmeni, un sp&tu nokartot valsts noteiktos
parbaudijumus, ka ar iegtt diplomu par vid€jo profesionalo izglitibu.

PIKC RTK pedagogi raksta Erasmus+ projektus, lai atbalstitu audzéknus, un rastu vigiem
iesp&ju iegiit jaunu profesionalo un dzives pieredzi caur mobilitateém arzemes. Koledzai ir cieSa
sadarbiba ar Somiju, Daniju, Lietuvu, Maltu u.c. Eiropas Savienibas dalibvalstim ar kuram notiek
mobilitaSu apmainas. Parasti grupas tiek iesaistiti dazadi audz€kni, gan labakie, gan
problematiskie, ka arT audzekni ar dazadam socialajam problémam, lai komunicgjoties un
socializgjoties audzekniem ir iesp&ja klit pilnvertigakiem.

Turpmaka attistiba
e Atbalsta materiala izstrade pedagogiem darbam ar audzekniem, kuriem ir griitibas macibas
un uzvediba, iesaistot metodiskas komisijas un administraciju.

e Metodisko materialu izstrade darbam ar talantigajiem audzekniem.
e Metodisko materialu izstrade darbam ar problémaudzekniem, visos macibu priek§metos.

Jomas novértejums —LABI

4.45. Kriterijs — 4.5.Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade nav atsevisSka izglitibas programma, kas pieejama izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam. Visi uznemtie izglitojamie tiek integréti videjas profesionalas izglitibas
programmas.

Par katru izglitojamo ar specialam vajadzibam izglitibas iestadg ir attiecigs pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinums, saskana ar kuru reflektants tiek ieskaitis PIKC RTK
profesionalas vidusskolas kada no izglitibas programmam.

PIKC RTK pagaidam macas maz audzeknu ar specialam vajadzibam, bet Koledza ir gatava
Sadu audzéknu uzpemsSanai, lidz ar to ir ierikojusi uzbrauktuvi izglitojamiem ar kustibu
traucjumiem un savedusi kartiba liftu, lai audz€kni var€tu parvietoties pa visiem 6 staviem
Braslas iela 16, Riga.
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Turpmaka attistiba

e Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci darba ar izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

e Audzinasanas stundas iesaistit t€mas par toleranci un palidzibu cilvékiem ar specialam
vajadzibam.

4.4.6. Kriteérijs — 4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

PIKC RTK izmanto daudzveidigas informacijas apmainas formas, kas veicina audzeknu
un vinu vecaku sadarbibu. KoledZzas administracija regulari informé vecakus par PIKC RTK darbu,
macisanas, macisanas un macibu satura jautagjumiem, paredzamajiem pasakumiem, darba
izmainam un citiem jautajumiem.

Vecaki informaciju var iegtit vecaku sapulces, grupas sanaksmés, koledzas padomes s€des,
sekmju izrakstos, macibu socialaja tikla Mykoob, telefoniska saruna, koledzas majas lapa vietné
www.Itk.lv un personiski apmeklgjot Koledzas personalu.

Galvena saikne starp izglitojama gimeni un izglitibas iestadi ir pats izglitojamais, tad —
grupas audzinatajs un dienesta viesnicas audzinatajas.

Regulari ar audzeknu vecakiem sadarbojas grupu audzinataji. Pirma tikSanas- sapulce ar
audz€knu vecakiem notiek audzéknu ieskaitiSanas diena (parasti jilija vidi) PIKC RTK
kontingenta sastava. Divas reizes macibu gada notiek PIKC RTK profesionalas vidusskolas rikotas
vecaku sapulces, kuras vecaki tiek informéti par aktualitatéem PIKC RTK, par sekmibu katra no
izglitibas programmam, par eksamenu un parbaudijumu terminiem, par izglitojamo panakumiem
arpusskolas pasakumos, u.c. Notiek arT individualas parrunas ar macibu grupu audzinatajiem par
vecakus interes€joSiem jautajumiem, ir iesp&ja iepazities ar izglitojama sekmém un kav&jumiem.

Gadijuma, ja izglitojamais ir neattestéts vairakos macibu priekSmetos, un ir liels skaits
neattaisnotu kavéjumu, PIKC RTK vadiba informé vecakus, nosiitot bridinajuma véstules. Nereti
1zglitojamo vecaki pasi ierodas pie grupas audzinataja vai pie Koledzas vadibas, lai noskaidrotu
interes€josus jautajumus un sanemtu informaciju par vinu bérnu macibu sasniegumiem.

PIKC RTK ir socialais tikls Mykoob, kura, izmantojot internetu, ikviens vecaks var sekot
lidzi sava bérna kav&jumiem, sekmém, uzdevumiem un piezimém.

Reizi ménesi, notiek audz€knu atestacija, kura ir apkopoti audzeékna ménesa sekmju un
kav&jumu rezultati. Lidz ar to izglitojama vecakiem ir pieejama aktualaka informacija par sava
bérna gaitam izglitibas iestadé. Uz vecaku neskaidrajiem jautajumiem gatavi atbildét un rast
risinajumu grupu audzinataji, pedagogi un direktora vietnieki macibu un audzinasanas jautajumos.

Ja audzeknis nav ieradies uz macibu stundu, audzinatajs nekavejoties noskaidro kavéjuma
iemeslus un, saskana ar 2011. gada 1. februara MK noteikumiem Nr. 89, informé izglitojama
vecakus vai attiecigas institlicijas.

PIKC RTK vienmgr ir atvérta un gatava uz sadarbibu ar izglitojamo un vina gimeni. Nekad
netiek atteikta palidziba nevienam, kur§ vérSas ar ligumu péc palidzibas. PIKC RTK personals
vienmér ir gatavs sniegt jebkuram audz€knim un vina gimenei emocionalo, atbalsto$o un
audzinoSo palidzibu. Ka arT stipendiju komisija iesp&ju robezas var pieskirt audzeéknim finansialo
palidzibu vienreizgjas atbalsta stipendijas veida reizi semestri.

Turpmaka attistiba
e Savlaicigas un produktivas sadarbibas organizéSana par izglitojamo sekm&m un stundu
kav&jumiem, stimulgjot vecakus katru dienu sekot informacijai socialaja tikla Mykoob un
vismaz reizi nedéla apmeklét PIKC RTK majas lapu vietné www.rtk.lv.

e Stiprinat sadarbibu starp macibu priekSmetu pedagogiem un vecakiem.

Jomas noveértéjums —L ABI
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http://www.rtk.lv/

45. JOMA -5, IESTADES VIDE
45.1. Kriteérijs — 5.1.Mikroklimats

PIKC RTK ir izglitibas iestade, kura pagajusa macibu gada svingja 80. jubileju. Laika gaita
izglitibas iestadg ir izveidojusies stipra, tradicijam bagata vide. Izglitibas iestades speks slépjas
stipra kolektiva, kuru veido liels pedagogiskais sastavs no virieSiem un sievietém, apmeéram puse
uz pusi. Tiesi koledZzas pedagogiskais sastavs, kur§ sastav no lielas dalas skolotaju- virieSu, ir
pamats, kur$ notur izglitibas iestadé stipro auru audzinosa un izglitojosa darba ar audzekniem, kuri
parsvara ir viriesi.

Viss izglitibas iestades personals mérktiecigi strada pie koledzas t€la veidosanas un iesaista
Saja darbiba izglitojamos. Macibu iestades kolektivam ir izveidojusas tradicijas kopigu pasakumu
organize$ana. Tradicionali organiz&jami pasakumi:

« Zinibu diena;

. Skolotaju diena,

. Latvijas Republikas proklamé&Sanas pasakumi;

. Latvijas Republikas Neatkaribas deklaracijas pasludinasanas gadadienas pasakumi;
« Eiropas dienas pasakumi;

« ziemassvétku pasdarbnieku koncerts;

. Elektronikas diena;

. zetonu vakars;

« Direktora kauss volejbola;

. tematiskie priekSmetu pasakumi ( pieméram, dzejas dienas u.c.)

« profesionalas meistaribas konkursi;

. macibu ekskursijas;

. atveérto durvju dienas;

« vecaku sapulces pa grupam (vecaku dienas);

« koledZas apalo un pusapalo jubileju (dzimSanas dienas) pasakumi;
o izlaidumi;

« sporta spelu pasakumi;

« koru un deju kolektivu skates;

. skolas sagatavoSana jaunajam macibu gadam.

Pasakumi tiek planoti, nemot véra audzeknu, koledZas darbinieku un vecaku ieteikumus.
Pasakumu sagatavoSana un noris€ aktivi iesaistas Audz€knu padome, atseviSsko profesionalo
izglitibas programmu audzekni, grupu audzinataji. Peéc katra pasakuma tiek veikta ta analize.
Ieteikumus nem veéra, planojot un organizgjot nakamos pasakumus. Pasakumiem ir plasa pozitiva
rezonanse koledzas dzive.

Arpus macibu un koledzas pasakumiem grupas kopigi dodas ekskursijas, pargajienos,
piedalas dazados turniros un salidojumos. 2014. un 2015. gada Klientu apkalpoSanas specialistu
grupas audzekni veiksmigi piedalijas Zelta zivtinas cempionata.

Koledzai ir sava simbolika (karogs, himna, Zetongredzeni) un tradicijas, kuras ta censSas
turét goda un ciena.

Izglitibas iestad€ valda labvéliba un savstarpgja ciena. Koledzas dzives pamatjautajumi
tiek risinati kolegiali, iesaistot arT audzéknu padomi. Izglitojamie un darbinieki jitas vienlidzigi.
Problémsituacijas risina savlaicigi un taisnigi, iesaistot apspried€ visas puses.

PIKC RTK ieksgjas kartibas noteikumi tiek aktualiz&ti atbilstosi normativo aktu prasibam,
tie ir kvalitativi un demokratiski. Izglitojamie un personals ar noteikumiem ir iepazistinati, un
pamata tos ieveéro. Noteikumi ir izvietoti KoledZas informacijas stenda.

Koledzas vadiba ir vienmér atvérta dialogam un saskarsmei ar izglitojamiem, pedagogiem,
personalu, vecakiem un apmeklétajiem. Attieksme vienmér ir laipna un korekta.

Koledzas darbinieki apzinas savu lomu koledzas darba pilnveidoSana. Darbiniekiem ir
iespgja izteikt savus priekSlikumus Koledzas darba uzlaboS$anai pedagogiskas padomes sédgs,
metodisko komisiju sanaksmés, veicot ikgad€jo sava darba analizi un noveértésanu.
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Pedagogu un grupu audzinataju darba kvalitate tiek vertéta péc vienotiem kriterijiem.
Administracija, metodisko komisijas vaditaji un kolégi sniedz atbalstu jaunajiem pedagogiem.
Koledza sekmé pozitivas sadarbibas vides veidoSanos. Koledzas darbinieki izturas vienlidzigi pret
visiem izglitojamiem, un censas noveérst moralos un fiziskos paridarijums audzeknu vidu. Koledza
sekmg labas attiecibas starp darbiniekiem un audzekniem. Ja rodas konfliktsituacijas, to risinasana
tiek nemts véra abu pusu viedoklis.

Audzekni zina koledzas ieks€jas kartibas noteikumus. Pedagogiem ir vienotas prasibas
audz&knu uzvedibai stundas. Koledza veicina audzeknos, vinu vecakos un koledzas darbiniekos
piederibas apzinu un lepnumu par savu macibu iestadi. Tas tiek nodrosinas, veidojot Koledzas telu
sabiedriba — informé&jot par audze€knu sasniegumiem macibu darba, interesu izglitiba, projektos,
sporta, organiz&jot koledzas pasakumus, no kuriem dalai ir senas tradicijas.

Koledza ir raditi apstakli, lai audz€kni justos vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, tautibas
un religiskas piederibas. Demokratiski ir izstradati Ieksgjas kartibas noteikumi, tacu tajos nav
iestradati krit€riji labas uzvedibas veértéSanai. Koledza cenSas novérst fiziskos un moralos
paridarijumus audzeknu vida.

Ikviens koledzas darbinieks pievérS uzmanibu nekartibam un paridarfjumiem, atbilstosi
rikojas. Problémsituacijas, kuras rodas audzeknu savstarpgjas attiecibas vai audzeékna un pedagoga
attiecibas, tiek risinatas sadarbojoties ar direktora vietnieku macibu un audzinaSanas darba,
nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties koledzas administracijai, pasvaldibas policijai u.c.

Ienakot Koledza, apmekl&tajam ir javérsas pie Koledzas dezuranta, kur§ apmekl&tajam
palidz orient&ties un atrast vajadzigo telpu, pedagogu, administraciju u.c. Koledzas personals ir
laipns un izpalidzigs, vienmér nodroSina apmekl&tajam vajadzigo informaciju. Koledzas vadibas
un personala attiecibas ir labvéligas, konstruktivas un demokratiskas.

PIKC RTK nav identific€jusi riska grupu audzeknus. Izglitibas iestadé var iestaties un
macities jebkur§ izglitojamais, kuram ir pamatskolas izglittba un veélme apgiit kadu no
piedavatajam izglitibas programmam.

PIKC RTK lepojas ar mikroklimatu, kads valda izglitibas iestade. Pateicoties kolektiva
stiprajam garam, tolerancei un kompetencei izglitibas iestadeé nav bijusas lielas problémas ar
jaunieSu atkaribam, rasu naidu, kriminala rakstura parkapumiem u.c. Ir atseviski gadijumi, kad
audzekni ir izdarTjusi parkapumus, bet tie tiek operativi atrisinati koledZas iekSieng vai pieaicinot
specialistus.

Turpmaka attistiba
e Turpinat darbu pie koledZas laba t€la veidoSanas.
e Turpinat koledzas tradiciju izkopSanu.

e Audzinat izglitojamo personigo atbildibu par disciplinas un kartibas uzturéSanu.

Jomas novértejums —L ABI

45.2. Kriterijs — 5.2. Fiziska vide

Profesionalaja izglitibas kompetences centra ,,Rigas Tehniska koledza” ir sabalanséta

infrastruktiira un materiali tehniska baze tehniskas izglitibas apguvei. PIKC RTK ir vairaku
ieprieks plasi pazistamu tehnisko izglitibas iestazu apvienotaja.
PIKC RTK atrodas geografiski laba vieta, netalu no Rigas centra, pie Zemitanu tilta Purvciema
sakuma, laba transporta infrastruktiiras izkartojuma, jo uz skolu var noklat ar sabiedrisko
transportu, vilcienu (netalu atrodas Zemitanu stacija) un privato transportu (pie skolas ir &rtas
autotransporta novietnes).
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PIKC RTK apsaimnickosana ir 3 €kas: Braslas iela 16, Riga (macibu, praktisko darbu un
laboratoriju korpuss), Lédmanes iela 3, Riga (macibu un praktisko darbu korpuss) un Ieriku iela
4, Riga (dienesta viesnica). Kopg&ja izmantota platiba uzradita 4.6.tabula.

4.6. tabula PIKC RTK é&kas

Biuives adrese Biives nosaukums Buves kadastra Buves kopéja platiba
apziméjums (m?)

Macibu korpuss 01000700906002 5200,00
Braslas iela 16 Laboratoriju korpuss 01000700906005 10982,50
Darbnicas 01000700906006 2822,90
Ladmanes icla 3 Macibu korpuss 01000860354001 2933,07
RazoSanas korpuss 01000860354009 3505,53
leriku iela 4 Dienesta viesnica 01000700906001 6019,60

Izglitibas programmu ,,Administrativie un sekretara pakalpojumi” un ,,InZeniermehanika”
istenoSana notick Braslas iela 16, Riga.

Darbnicas - Micibu - laboratonju
laboratorijas korpuss

Dienesta
viesnica

Micibu
korpuss

Rigas Tehniska Koledza
- J

PIKC RTK ir sakopta esosa fiziska vide. Koledza ir dazada tipa macibu telpas, piem&ram,
lekciju tipa nodarbibu klases, praktisko darbu klases, laboratorijas darbu klases, praktisko macibu
telpas un sporta nodarbibu telpas. Ir administracijas telpas un neliela skolotaju istaba, muzejs,
biblioteka, &dnica, medicinas kabinets, tehniska personala telpas un nelielas atseviskas telpas
priekSmetu skolotajiem. Koledza ir vietas, kur audz€kni var uzturéties no macibam brivaja laika,
t.i. lieli gaiteni, atplitas zonas- rekreacijas, biblioteka-lasitava, aktu zale, sporta zale, trenazieru
zale un sporta laukums. Koledzas gaitenos uz stendiem ir izvietota aktuala informacija, ir tris
skarienjutigie informacijas televizori. Koledza ir lifts un speciali ierikota uzbrauktuve audzekniem
ar specialam vajadzibam.

30. Ipp.



Visas macibu telpas atbilst sanitari higi€niskajam normam, tas regulari tiek uzkoptas.
Apgaismojums un temperatiira telpas atbilst prasibam. Visas telpas ir védinamas. Telpu sakopSanu
nodro$ina tehniskie darbinieki, pedagogi un palidz audzekni. Koledza parsvara ir atbilstoSas
mébeles audzekniem.

Telpu estetiskais noform&ums un materiali tehniskais stavoklis ir labs, tomér tas visu laiku
tiek uzlabots atbilsto$i macibu iestades finansialajam iesp&jam un nozaru attistibas prasibam.
Iekstelpas planveidigi notiek remonti un tick mainitas mébeles. Katru gadu iesp&ju robezas tiek
pieskirti lidzekli datoru, video projektoru, kopétaju u.c. tehnisko lidzek]u iegadei un remontam.
Ekas Braslas iela -16, Riga ir renovétas un siltinatas.

PIKC RTK tick ievérotas Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta, Veselibas
inspekcijas prasibas, ir atzinumi par telpu atbilstibu prasibam, skat. tabulu 4.7.

Ka ar1 PIKC RTK ievéro vides aizsardzibas prasibas atkritumu uzglabasana, savakSana un
likvidésana. Ir ligumi par atkritumu savaksanu.
Teritorija ir sakopta, labiekartota, ir diennakts sargs.

4.7. tabula Atzinumi darbibas turpinasanai

Atzinums IzsniegSanas datums
Atzinums no Valsts ugunsdzesibas un Parbaudes akts Nr.22/8-181-435
glabsanas dienesta 10.04.2014.
Kontroles akts
Atzinums no Veselibas inspekcijas Braslas 16- 28.05.2015.
L&dmanes 3- 29.05.2015.

Turpmaka attistiba

e Pilnveidot un uzlabot izglitojamo macibu un atpiitas vidi.
e Turpinat darbu pie pedagogu darba vides uzlaboSanas
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4.6. JOMA - 6. IESTADES RESURSI
4.6.1. Kriterijs — 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

PIKC RTK ir valsts izglitibas iestade, tai ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa
nodroS§inasanai, tas atbilst izglitojamo skaitam un vecumam. Koledza ir nodrosSinata ar materiali
tehniskiem lidzekliem izglitibas programmu realizacijai. Visam specialitatém un programmam ir
nodroSinata nepiecieS$ama materiali-tehniska baze, protams, to vajag uzlabot nepartraukti, seviski
nemot vera tehnologiju straujo attistibu un tehniskajam specialitatém izmantoto iekartu un ieri¢u
augstas izmaksas.

Izglitibas programmas ,,Administrativie un sekretara pakalpojumi” materiali tehniskie Iidzekli,
telpas, inventars atbilsts attiecigo jauno specialistu sagatavoSanai profesionalaja kvalifikacija
,Klientu apkalposanas specialists”, skatit pielikumu Nr.3.

Ar1 izglitibas programmas ,,InZeniermehanika” materiali tehniskie lidzekli, telpas, inventars
atbilsts attiecigo jauno specialistu sagatavosanai profesionalaja kvalifikacija ,,Aukstuma iekartu
mehanikis”, skatit pielikumu Nr.4

Izglitibas iestade organize arpus izglitibas iestades notieko$as macibas praksu veida, t.i.
darba vide balstitas macibas, un kvalifikacijas prakses. Praksu uznémumus audzekni piemekle pasi
vai to izdara PIKC RTK nozimétie praksSu vaditaji, biezi palidz audzeknu vecaki, kuri strada
attiecigaja nozar€ vai atbilsto$a uznémuma.

Praksu vietas, kur notiek kvalifikacijas prakses audzekniem, ir loti dazadas, un tas ir atbilstoSas
konkrétas profesionalas kvalifikacijas vajadzibam un prakses programmas satura izpildes
vajadzibam.

Izglitibas programmas ,,Administrativie un sekretara pakalpojumi” praksSu istenoSana notiek
dazados valsts un pasvaldibu uzpémumos, t.sk. pasvaldibu domges; bankas un finan$u uzpémumos;
citos uznémumos, iestadés un dienestos, kuru darbibas virziens ir saistits ar klientu apkalpoSanu
vai ir nepiecieSami klientu apkalpoSanas specialisti. Pieméram, Adazu novada dome, Rigas
pilsétas pasvaldiba, Valsts Ienémumu dienests, Malpils novada dome, Varaklanu novada
pasvaldiba, Krustpils novada pasvaldiba, Bauskas novada administracija, AS Swedbank, AS DNB
Banka, AS Rietumubanka, SEB banka, VAS Starptautiska Lidosta ,,Riga”, VAS Latvijas Pasts,
SIA” Schenker”, SIA ,,Apollo Baltic, SIA Livland u.c.

Izglitibas programmas ,,Inzeniermehanika” praksu istenoSana parsvara notiek dazados privatos
uznémumos, kuros darbiba ir sald€Sanas sistemu projekt€Sana, montaza, tehniska apkope un
remonts; gaisa kondicionéSanas iekartu uzstadiSana, ekspluatacija, apkope; aukstuma,
tirdzniecibas un industrialo iekartu pardoSana, montaza un apkalpoSana; saldéSanas un dzesé€Sanas
sistému uzstadiSana un uzturéSana; razo$anas un &dinasanas uzp€mumi U.C. Pieméram, SIA
Dayton, SIA Caverion, SIA Friteks, SIA SANSI, SIA Aukstumtehnika, SIA MAX COOL,
BIANT REF SERVISS, SIA Felzer, SIA Indutek LV.

PIKC RTK regulari tiek veikti iepirkumi materiali tehniskas bazes uzlabosanai. Koledza ir
daudz datorklases, kuras var izmantot elektroniskos macibu materialus. Koledza ir visas
nepiecieSamas telpas kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai. Macibu gramatu, inventara un
iekartu iegades planosanas darbs ir strukturizéts, saskanots ar Tehnisko padomi.

PIKC RTK notiek papildlidzeklu piesaiste, piedaloties projektos, piesaistot sponsorus, sanemot
davinajumus.
Turpmaka attistiba
e Turpinat telpu remontus un telpu labiekartoSanu atbilstosi telpas mérkim un macibu
specifikai.
e Paplasinat nodro$inajumu ar jaunajam tehnologijam un metodiskajiem materialiem, dodot

iespéju katram audzeknim apgiit nozarei atbilstosas zinibas.
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4.6.2. Kriterijs — 6.2. Personalresursi

PIKC RTK ir viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals. Kopuma strada
134 pedagogi. Dala pedagogu ir PIKC RTK pedagogu pamatsastava, dala ir pedagogi no citam
izglitibas iestadém.

Visi PIKC RTK stradajoSie pedagogi ir atbilsto$i izglitoti un pedagogiski kompetenti
kvalificeti specialisti.

Izglitibas programmu TstenoSana iesaistitas visas struktiirvienibas un darbaspéks:

e administracija un personaldala,

e macibu procesa attistibas nodroSinajuma dala;

e studiju dala;

e macibu prakses un razosanas dala;

e pétijumu un metodiskas attistibas dala;
informacijas un komunikaciju tehnologiju nodro$inajuma dala;
biblioteka;
lietvedibas dala;
gramatvediba;
dienesta viesnica,
mediciniskais personals;
€dnica-kafejnica;
pedagogi;
apkalpojoSais personals.

Visas minétas struktiirvienibas un personals piedalas izglitibas iestades funkcionalitates,
izglitibas, un sadzives procesa nodros§inasana. Visi PIKC RTK stradajosie pedagogi ir ar augstako
izglitibu, gandriz visiem ir arT pedagogiska izglitiba. Daudziem pedagogiem ir magistra un doktora
gradi.

Visus macibu priekSmetus un prakses, izpemot darba vidé balstitas prakses un
kvalifikacijas prakses, nodrosina PIKC RTK pedagogiskais sastavs.

Pedagogiskais sastavs dalas metodiskajas komisijas, t.i. 7 profesionalajas metodiskajas
komisijas un 6 visparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiskajas komisijas. Metodisko komisiju
darba grupas un metodiki strada pie izglitibas programmu metodiskas daudzveidibas un kvalitates
nodroS§inasanas, izstrada dazadus dokumentus un materialus, piedalas kvalifikacijas eksamenu
satura izstrade, ka ari dalas pedagogiskaja darba pieredzg, apmeklgjot viens pie otra stundas,
veidojot diskusijas un organiz&jot metodisko darbibu.

Izglitibas iestade ir viss nepiecieSamais personals izglitibas programmu TstenoSanai.
Izglitibas iestades pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka ar1 profesionala pilnveide
atbilst normativo aktu prasibam. Tiek ievéroti Ministru kabineta noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu, skatit 4.8. tabulu.

4.8. tabula Pedagogu profesionala pilnveide

Pedagogu Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé
Akreditéjama programma skaits atbilstosi normativo aktu prasibam
akredit&jamaja
programma
,,Administrativie un 22 18 — atbilst prasibam
sekretara pakalpojumi” 4 — dalgji atbilst prasibam (' tiek mekleéti
Klientu apkalpoSanas atbilstosi profesionalas pilnveides kursi)
specialists
,,JnZeniermehanika” 18 14 — atbilst prasibam
Aukstuma iekartu 4 — dalgji atbilst prasibam ( tiek mekleéti
mehanikis atbilstosi profesionalas pilnveides kursi)
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Izglitibas iestade pedagogu profesionalajai pilnveidei un talakizglitibai seko PIKC RTK
personala dala, kura informe un stimul€ pedagogus profesionali talakizglitoties. Pedagogi ir aktivi,
piedalas dazados seminaros, nozares konferences, metodisko apvienibu sanaksmes, kuras organize
VISC saistiba ar kvalifikacijas eksamena izstrades jautajumiem, profesionalajos kursos, stude
magistratira un doktorantiira, piedalas dazados projektos, t.sk. Erasmus+ mobilitates, staz&jas
uznémumos.

Izglitibas iestades visparizglitojoSo un profesionalo priekSmetu pedagogi piedalas dazados
profesionalas pilnveides un talakizglitibas kuros, lai papildinatu zinasanas, prasmes un iemanas
sava nozar€ un paaugstinatu darba kvalitati. Administracija atbalsta pedagogu izglitoSanos, veic
macibu laika stundu aizvietoSanu, iesp&ju robezas pedagogi sanem materialo lidzfinans€jumu no
PIKC RTK budzeta, ja par kursiem ir jamaksa.

Turpmaka attistiba

e Konsulteties ar Valsts atbildigajam institiicijam par to, ka pedagogiem izpildit MK
noteikumus par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu, ja daudzu profesionalo
priekSmetu pedagogiem nav pieejami Latvija profesionalie kursi attiecigaja macibu
priekSmeta un pat nozarg.

e Izveidot sisteému, kur biitu parredzama pedagogu talakizglitibas nepiecieSamiba, un kur un
ka to iegt.

Jomas novértejums —L ABI
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4.7. JOMA —7.1IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES

NODROSINASANA
4.7.1. Kriterijs — 7.1. Iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana

Profesionalas izglitibas kompetences centra "Rigas Tehniska koledza" meérkis ir celt
profesionalas izglitibas prestizu Latvijas jaunatnes vidii un sekmét v€lmi iegiit profesionalo
izglitibu PIKC RTK.

PIKC RTK vizija — Rigas Tehniska koledza kliis par tehniskas izglitibas, kultiras un
sadarbibas centru specialistiem, uznp€mumiem, nozarém un interesentiem.

PIKC RTK misija ir biit par:

e atbalstu tehnisko specialistu karjeras izaugsmé un krustcel€s;

e profesionalas izglitibas kompetences centru tehniskajas specialitatés, kura iegiit un

papildinat labu zinaSanu un prasmju bazi;

e nozaru un starpnozaru klasteru mezglpunktu un sadarbibas veicinataju.
PIKC RTK darba organizacija notiek saskana ar ,,Rigas Tehniskas koledzas attistibas strategiju”
mérkiem un uzdevumiem. Katru gadu struktiirvienibas - katedras izstrada darba planus
konkrétajam macibu gadam. Izstradatais darba plans aptver macibu, metodisko un audzinasanas
darbu. Ikménesa darba process tick organizéts saskana ar ménesa darba planu, paraugu skatit
pielikuma Nr.5.

Veidojot kartgja macibu gada darba planu, tiek nemta vera ieprieks€ja gada plana izpildes
analize, rezultati un secindjumi. To veic katedras vadiba un metodiki. Tiek izvirziti galvenie
uzdevumi jaunajam macibu gadam. Darba planu izskata un apspriez pedagogiskaja sanaksmé
augusta beigas. Koledzas vadibas sanaksme tiek apstiprinats darba plans kart€jam macibu gadam.

Izglitibas iestade ir izstradata un darbojas kvalitates vadibas sist€ma. Viens no sist€mas
elementiem ir pedagogu darba pasvertéjums. Katra macibu gada beigas pedagogi veic sava darba
pasvertgjumu, aizpildot speciali izstradato veidlapu. Pasvert§juma ieklauti pedagoga darba
pamataspekti.

Katru gadu tiek izvertéti izglitojamo sasniegumi macibu gada beigas, ka ar valsts un
kvalifikacijas eksamenos.

Pasvértésana iegitas atzinas tiek analizétas katedru pedagogu sanaksmés un pedagogiskas
padomes sédes. Pedagogi analiz€ sasniegumus un novért€ problémjautadjumu loku, kuram
nepiecieSams pieverst uzmanibu nakamaja macibu perioda.

Nepartraukti turpinas darbs pie izglitibas iestades kvalitates vadibas sistémas
dokumentacijas pilnveidoSanas. Ir izveidota materialitehnisko resursu atjaunoSanas planoSana.
Izglitibas iestades attistibas planoSana ir iesaistiti arT vecaki un audzekni.

Katra macibu gada beigas pedagogi izstrada un iesniedz koledzas vadibai pedagoga darba
pasvertgjumu. Pedagoga darba pasvertéjuma tiek izskatiti un izanalizeti $adi darba aspekti:

e macibu un audzinaSanas darba planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu
analize;
macibu procesa organizéSana macibu stundas un pedagoga darbibas rezultatu izvertésana;
audzinaSanas darbibas organizéSana izglitibas iestad€ un arpus tas, rezultatu izverteésana;
skolénu macibu sasniegumu veérté€sana, rezultatu apkoposana un analize;
pedagoga ieguldijums skolénu individualo sp€ju attistiba un iesp&ju izmantoSana skolénu
vajadzibu nodroSinasana;
konsultacijas un atbalsta sniegSana skoléniem;
sadarbiba ar audzekna gimeni;
pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;
lidzdaliba pedagogiskas padomes un macibu priekSmeta/ izglitoSanas jomas metodiskas
komisijas darba
lidzdaliba izglitibas iestades ikgadgjas darbibas planoSanas un paveért€sanas procesa,
e darba vides pilnveide;
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e profesionalas &tikas normu ievérosana,
e pieredzes uzkrasana un talaknodosana;
e pedagoga profesionala pilnveide.

Pasvertejumi tiek analiz€ti un izskatiti atbilstosas katedras sédes laika. PasvertéSanas
procesa konstatétas stipras un vajas puses izmanto, planojot turpmako darbu.

Katra macibu gada sakuma tiek sagatavots katedru darba plans un metodisko pasakumu
plans. Macibu gada beigas katedras s€des laika tiek izskatits parskats par iepriekséja gada darba
planu.

PIKC RTK ir izstradata un pienemta ,,PIKC Rigas Tehniskas koledZas attistibas strateégija”,
ar to var iepazities Koledzas majas lapa www.rtk.lv sadala Stratégijas koncepcija. Izstradatais
dokuments satur galvenos redz€umus un uzstadijumus par koledzas turpmako attistibu.
Dokumenta nemtas vera ieinteres€to tautsaimniecibas nozaru vado$o uznémumu prognozes par to
attistibas tendencém un vajadzibam.

Ieinteres@tas puses ar attistibas planoSanas aktualitatém un izmainam tiek iepazistinatas PIKC
RTK padomé, administracijas s&d€, talak informacija tiek nodota katedru sapulcés un
pedagogiskajas sédgs.

Izglitibas iestade lepojas ar to, ka PIKC RTK notiek regulara koledZas darbibas analize un
planosana. Tiek izstradati stratégiskie un gada plani. KoledZas attistibas virzieni ir izstradati,
pamatojoties uz ieprieks$€ja perioda paveikto. Prioritates ir izvirzitas, nemot véra PIKC RTK
darbibas pamatmérkus, un pasvert€juma rezultata konstatetas stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus.

Turpmaka attistiba

e Sekot nozaru attistibai un veikt korekcijas PIKC Rigas Tehniskas koledzas attistibas
strat€gija, nemot veéra aktualitates nozaru darba tirgii Latvija un Eiropa.

e Veidot cieSu darbibu ar socialajiem partneriem, un visam ieinteresétajam pus€m, lai
izpilditu koledzas stratégiskos uzstadijumus augsta kvalitaté un nospraustu mérkus talakai
attistibai.

Jomas novértéjums —L ABI

4.7.2. Kriteérijs — 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestade ir visa nepiecieSama dokumentacija. Darbu reglamentg€josie dokumenti ir
izstradati precizi, demokratiski, ieverojot izvirzitas prasibas. Normativajos aktos obligata un
noteiktd dokumentacija sakartota atbilsto$i attiecigajam dokumentu aizpildiSanas prasibam un
atbilstosi lietu nomenklattirai. Iek$€jie normativie akti (Nolikumi, Iek$gjas kartibas noteikumi u.c.)
ir izstradati atbilstoSi prasibam un paraugdokumentiem. Ar pamatdokumentiem ir iepazistinati gan
pedagogi, gan izglitojamie.

PIKC RTK direktors ir kompetents vaditajs, ieinteres€ts koledzas darba, tas prestiza
nodro$inasana, aktivi reag€ uz aktualitatém, saredz parmainu nepiecieSamibu, vada to ievieSanu,
iesaistot kolektivu pozitivas strat€gijas izstradg, tas realizacijas nodrosinasana. Koledzas vadiba ar
savu pieméru ir izveidojusi PIKC RTK par lojalu izglitibas iestadi Latvijas Republikai un
Satversmei, kura tiek ieverotas visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, €tikas normas.

Bitisku un svarigu jautajumu izlemsana iesaistas koledzas konvents, direktors konsultgjas
ar koledzas administraciju un vadibu — direktora vietniekiem, katedru vaditajiem, citam atbildigam
personam, iesaista studentu un audzeknu padomi, saglabajot patstavigu atbildibu par galigo
lémuma pienemsSanu.
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PIKC RTK vadiba nodroSina sistematisku, daudzpusigu sadarbibu ar sabiedriskajam
organizacijam, aktivi sadarbojas ar citam izglitibas iestadem. Koledzas vadiba dara visu
nepiecieSamo, riipgjoties par koledzas pozitivo t€lu sabiedriba.

Koledza ir izstradata vadibas struktiira. Ta ir optimala dazadu Iimenu vaditaju skaita joma.
Darbinieki tiek iecelti amatos valstt noteiktaja kartiba, ieverojot vinu kvalifikaciju, kompetenci,
pieredzi, pozitivu attieksmi pret koledZzu un kolégiem, PIKC RTK vajadzibam.

Obligata dokumentacija ir sakartota atbilstoSi prasibam, ievérojot IZM rikojumus un
prasibas par obligato dokumentaciju profesionalas izglitibas iestades un LR MK noteikumus par
dokumentu izstradaSanu un noforme&sanu.

Izstradata lietu nomenklattra. Noforméjot dokumentus, tiek ievéroti lietvedibas noteikumi,
ieverots korekts un vienots stils.

Izglitojamo registracija un uzskaite tiek veikta regulari. Izglitojamo personas lietas
sakartotas atbilstosi lietvedibas instrukcijai. Ir izstradata izglitojamo uznemsanas un atskaitiSanas
kartiba. Izglitojamo uznemsSana notiek saskapa ar Profesionalas izglitibas likumu, IZM
rikojumiem par izglitojamo uznemsanas kartibu profesionalas vidgjas izglitibas iestade. Atbilstosi
prasibam ir sakartota izglitojamo uznemsSanas un atskaitiSanas kartiba, regulari notiek audzeéknu
atskaitiSanas iemeslu analize.

PIKC RTK ir izveidota audzéknu pasparvalde, pedagogiska padome un metodiskas
komisijas. To darbibu organize regulari, s€des protokolg.

Ar personala parvaldibu nodarbojas PIKC RTK personala dala un katras katedras vadiba.
Visiem darbiniekiem, t.sk. pedagogiem ir izstradati amatu apraksti. Amata aprakstos ir noraditi
pienakumi, tiesibas un darbinieku atbildibas jomas. NepiecieSamibas gadijuma skolas vadiba
delegé darbiniekiem piemérotus pienakumus, to izpilde tiek kontrol&ta un tiek sniegts savstarp&ji
rosinoss, pozitivs atbalsts.

Atbilstosi planam notiek pedagogiskas padomes un metodisko apvienibu sédes, kuras
izskata izglitojamo izglitoSanas un audzinaSanas procesa planotos, kart€§jos un aktualos
jautajumus. Metodiskas apvienibas strada pie:

« macibu priekSmetu programmu aktualizacijas;

« konsulteé pedagogus metodiskajos un macibu stundu organiz€S$anas jautajumos;
« apsprieZ nodarbibu vadiSanas metodiku; izstrada dazadu konkursu nolikumus;
. Veic citas pedagogu un audzeknu atbalsta aktivitates.

KoledZas vadibas darbs notiek gan operativa ikdienas darba, gan sanaksmes. Visu PIKC
RTK katedru sanaksmes notiek 1-2 reizes ménesi, katra katedra izvelas optimalo laiku vai péc
nepiecieSamibas, ja to pieprasa konkréta situacija.

Pedagogiska kolektiva informéSana par darba aktualitatém notiek reizi menesi, vai/un
darba kartiba metodisko komisiju sédés. Koledzas vadiba regulari sniedz kolektivam aktualo
problému parskatu.

Vadiba veicina koledZas darba plana izpildi un aktualo jautajumu risinasanu. Vadiba
regulari analiz€ un izverte kop€jos un atsevisSkos skolas sasniegumus.

PIKC RTK vadiba ir pieejama darba laika katru darba dienu. NepiecieSamibas gadijuma
konkréta jautajuma risinasana iesaistas katedru vaditaji, pedagogi un grupas audzinataji.

Katedru vaditaji, ka arT metodiki un profesionala bloka prieksmetu pedagogi atbild par izglitojamo
prakses organizeéSanu. Ir izstradata prakses norises kartiba atbilsto$i normativajam prasibam.

Koledza ir izstradata pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSama dokumentacija.

PIKC RTK pedagogi strada atbilstosi iek$€jo normativo dokumentu prasibam. Pedagogi
sekmigi pilda visus pienakumus, saskana ar profesionalas izglitibas skolotaja amata aprakstiem.

PIKC RTK kvalitates vadibas sist€éma ir ieklauti virzieni:

« koledzas vadibas struktira;

« izglitibas programmu Isteno$ana un materialtehniskais nodroSinajums;

« vadibas, administracijas, pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide un talakizglitiba.

. izglitibas programmu un macibu priekSmetu programmu izstrade un pilnveide
(aktualizacija);
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. izglitibas procesa planoSana;

« prakses un kvalifikacijas prakses organizesana;

« IT Iidzeklu pielietojums;

« izglitojamo zinasanu un prasmju apguves vertésana;
. nosléguma parbaudijumu norises kartiba un kriteriji;
« dokumentacijas apkopoSana, analize un uzskaite.

Izglitibas iestades vadiba un personals ievero politisko neitralitati macibu un audzinasanas
procesa, ieveéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus.

Izglitibas iestades vadiba motiv€ personalu sasniegt kop&jus merkus un augstus rezultatus
koledzas izaugsmé un audzéknu izglitiba ar savu pozitivo attieksmi, atbalstu darbu izpildg,
psihoemocionalo atbalstu problému risinaSana, publisku atzinibas izteikSanu- atzinibas rakstu
pasniegSanu, un iesp&ju robezas ar prémiju.

PIKC RTK sekmigi pilda Profesionalas izglitibas kompetences centra funkcijas.
Informacija sabiedriba par arpus formalas izglitibas sist€émas apgiitas profesionalas kompetences
novértésanu ir pieejama Izglitibas kvalitates valsts dienesta majas lapa sadala Arpus formala
Novertésanas process tiek organizéts atbilsto§i MK noteikumiem ,,Kartiba, kada novérté arpus
formalas izglitibas sist€émas apgiito profesionalo kompetenci”.

PIKC RTK lepojas ar to ka sp&j nodrosinat labu augstskolas, profesionalas vidusskolas un
profesionalas izglitibas kompetences centra vadibu un funkcionalitati.

Turpmaka attistiba
e Turpinat pilnveidot koledzas kvalitates vadibas sisttmu, ka ar1 PIKC RTK darba
organizaciju.
e Turpinat darbu pie ta, lai PIKC RTK pedagogi, atbalsta personals un vadiba strada ka

vienota komanda.
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4.7.3. Kriteérijs — 7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

PIKC RTK sadarbojas ar visam saisto$ajam organizacijam un iestadém, LR Izglitibas un
zinatnes ministriju, Valsts Izglitibas Satura Centru (VISC), Izglitibas kvalitates valsts dienestu
(IKVD), Nodarbinatibas Valsts agenttiru (NVA), Valsts izglitibas attistibas agentaru (VIAA), u.c.

PIKC RTK ir ciesa sadarbiba ar VISC par centraliz&to profesionalas kvalifikacijas eksamenu
saturu un norisi, Koledzas pedagogi regulari piedalas tas organizétajos profesionalas pilnveides
pasakumos izglitibas un pieredzes apmainas joma.

Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar citam Eiropas Savienibas dalibvalstim dazadu projektu
ietvaros. PIKC RTK sadarbojas ar Zviedriju, Daniju un Somiju, Vaciju, Lietuvu, Lielbritaniju,
Maltu, Griekiju un Igauniju. Pasreiz izstradatais un 1stenotais Erasmus+ profesionalas vidusskolas
projekts ir Erasmus+ programmas 1. pamatdarbibas profesionalas izglitibas sektora projekts
»Skolotaju un audzéknu macibu mobilitate” (2014. -2016. gads) sadarbiba ar Lietuvu Kaunas
School of Information Technology un Kaunas School of Information Technology, Maltu Paragon
Europe un Somiju Tampere Vocational College Tredu. Projekta ietvaros notiek audzéknu un
skolotaju mobilitates. Audze€knu mobilitates saistitas ar profesionalajam macibu praksém,
skolotaju mobilitate ar pieredzes apmainu.

PIKC RTK administracija un pedagogi aktivi lidzdarbojas nozaru asociaciju sapulc€s un
citas aktivitates, pieméram, Masinbiives un Metalapstrades Riipniecibas asociacijas (MASOC)
sédés un pasakumos, LEtERA (Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas ripniecibas asociacija)
pasakumos, LIKTA (Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacija) konferencgs,
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Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras pasakumos. Koledzai ir izveidojusies sadarbiba ar
Latvijas Saldétajiekartu Inzenieru Asociaciju un Latvijas Darba devéju konfederaciju.

No 2016.gada janvara ir nodibinata Rigas Tehniskas koledzas Absolventu asociacija, kuras meérkis ir
sadarbibas stiprinasana ar absolventiem un atbalsta sniegSsana PIKC RTK.

Ar mérki izglitibas programmu kvalitates uzlaboSanai, kvalifikacijas eksamenu datu bazes
izstradei un sadarbibas stiprinasanai PIKC RTK sadarbojas ar citam profesionalas izglitibas macibu
iestadém Latvija, pieméram, Latvijas Valsts tehnikumu, PIKC Ogres tehnikums, PIKC Priekulu
tehnikums, Jekabpils Agrobiznesa koledza u.c.

Tapat ir sadarbiba ar dazadiem interesu pulciniem, pieméram, Bauskas B&rnu un jaunieSu
centra Elektronikas pulcins, Austrumlatvijas Radoso pakalpojumu centra pulcin$ "Elektronika"
(Rézekne), Jelgavas Amatu vidusskolas Elektrotehnikas pulcins. Talsu Valsts gimnazijas
Elektronikas pulcins, Bérnu un jaunatnes centra “Rigas Skolénu pils” pulcins "Radioelektronika",
Liepajas Beérnu un jaunatnes centra Elektronikas pulcins “4x4 LED kubs™ u.c.

Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar darba devéjiem dazados uzpémumos. Ar daudziem
uznémumiem sadarbiba ir izveidojusies ilgstosi, pieméram, Severstallat, SCANIA, Latvenergo,
Lattelecom, Latvijas mobilais telefons, Latvijas pasts, ATEA, MicroTik, Energofirma Jauda,
Remus, SAF, HansaMatrix, u.c. Darba devgji piedalas darba vidé balstito un kvalifikacijas praksu
nodroSinasana, kvalifikacijas eksamenu komisiju darba un dod savu vértejumu par eksamenu norisi un
eksamingjamo sagatavotibu. Tapat atbalsta un piedalas koledzas organiz&tajos pasakumos, seminaros,
konkursos.

PIKC RTK lepojas ar savu sp&ju, sadarbiba ar darba devéjiem, organizet lielus visLatvijas
pasakumus, pieméram 2015. un 2014. gada Elektronikas dienas, 2013. gada Latvijas profesionalas
izglitibas iestazu Informacijas un komunikacijas nozares datorsistémas tehniku profesijas konkurss u.c.

Turpmaka attistiba
e Turpinat darbu pie PIKC RTK kvalitativas darbibas procesa organiz€Sanas un
pilnveidoSanas.

e Turpinat un uzlabot sadarbibu ar visam institlicijam, organizacijam un uzgémumiem,
izglitibas kvalitates celSanai PIKC RTK.
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4.8. PasSnovértéjuma zinojuma kopsavilkums

Jomas un kritériji

Vertéjuma Iimenis izglitibas programmas

Administrativie un

- L Inzeniermehanika
sekretara pakalpojumi
33346011 33521021

P L L1 P L L1
4.1. MACIBU SATURS
4.1.1. lestades istenotas izglitibas X X
programmas
4.2. MACISANA UN MACISANAS:
4.2.1. MaciSanas kvalitate X X
4.2.2. Macisanas kvalitate
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala
4.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba X X
3.2, Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes X X
4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedago-
giskais atbalsts un izglitojamo droSibas X X
garantésana (dro§iba un darba aizsardziba)
4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana X X
4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba X X
4.4.4.Atbalsts macibu darba diferenciacijai X X
4.4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam X X
vajadzibam
4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni X X
4.5. IESTADES VIDE
4.5.1. Mikroklimats X X
4.5.2. Fiziska vide X X
4.6. IESTADES RESURSI
4.6. 1. Iekartas un materialtehniskie resursi X X
4.6.2 Personalresursi X X
4.7. IESTADES DARBA
ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA
4.7.1. Testades darba paSvérteésana un attistibas X X
planosana
4.7.2. lestades vadibas darbs un personala X X
parvaldiba
4.7.3. Testades sadarbiba ar citam institlicijam X X

KOPA pozicijas = 19 12 7 15 4

Vertejuma limenu apzim&jumi tabula: P — pietiekami; L — labi; L1 — ]oti labi
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5. Citi sasniegumi

IP nosaukums - Administrativie un sekretara pakalpojumi, kvalifikacija —
KLIENTU APKALPOSANAS SPECIALISTS

PIKC ,,Rigas Tehniska koledza” ir pirma macibu iestade Latvija, kura saka realizet
izglitibas programmu ,,Administrativie un sekretara pakalpojumi” ar kvalifikaciju ,,Klientu
apkalposanas specialists”. Strukturali $1 specialitate icklaujas PIKC RTK Vispargjo studiju un
vadzinibas katedra Braslas iela- 16, Riga (atrakas identifikacijas vajadzibam tiek lietots nosaukums
Biroja nodala).

Koledzas pedagogi kopa ar darba dev&jiem piedalijas Klientu apkalpoSanas specialistu
profesijas standarta izstrade. Saja sakariba sadarbiba ar citam macibu iestadém, kas Tsteno lidzigas
programmas, izveidojas tikai pe&dgjo tris gadu laika, kad ar1 citas macibu iestades saka $is
kvalifikacijas sagatavoSanu.

Pedgjo tris gadu laika izveidojas laba sadarbiba ar Priekulu tehnikuma lidzigas programmas
pasniedzgjiem un audz€kniem. Biroja nodalas pedagogi apmeklgja tehnikumu 2012. gada un
mainijas pieredz€ profesionalo priekSmetu pasniegSana. Ka arl Priekulu tehnikuma izglitibas
programmas metodike piedalijas kvalifikacijas prakses aizstavéSana PIKC RTK audzekniem
2014./2015. macibu gada.
Sakot ar 2014. gadu izveidojas labas un lietderigas attiecibas ar lielako Latvija karjeras un izglitibas
portalu Prakse.lv, kurs$ jau vairakus gadus riko Atvérto durvju ned€lu uznémumos.
Sis nedglas ietvaros Klientu apkalposanas specialistu grupas audzékniem bija iesp&ja apmeklét
dazadu veidu uzpémumus, kuru darbibas virziens ir saistits ar klientu apkalpoSanu: pieméram
,,DNB banka”, Nordea banka, ,,Tele2”, ,,Statoil Fuel & Retail Latvia”. Tas bija interesantas vizites,
kuru laika audzékniem bija iesp€ja apskatit uzneémumu telpas, un tikties ar uzn€muma darbiniekiem
un vadibu; redzet realo darba vidi, uzzinat par iespgjamajam prakses un darba vietam.
Biroja nodala tiek nodro$inata mérktieciga, ilglaiciga un péctecigi planota audzinasanas darbiba.
Biroja nodala strada zinoSi un profesionali audzinataji, kuru darbs ir vairakreizes novertets ar
koledzas Goda rakstiem.
Nodala ir izstradats audzinasanas stundu programmas paraugs, kur§ paredzets periodam, kura
ilgums ir Cetri macibu gadi. Grupas audzinatajiem ir iesp&ja, radosi mainot tematiku un stundu
skaitu, izv€leties savai audzinasanas stundai t€mu atbilstoSi situacijai. AudzinaSanas stundu
programmas centra ir personibas attistibas jautajumi, pieméram:

1. Es — vienreizgja, neatkartojama individualitate, mana fiziska un gariga veseliba.

2. Es — piederigs gimenei, grupai, skolai, pilsétai, valstij, nacijai.

3. Es — aktiva personiba skolas pasparvaldg vai cita sabiedriskaorganizacija, maksla vai sporta.

4. Es — droS$s un gatavs ricibai nestandarta situacijas.

5. Es — toposais specialists, konkurétsp&jigs darba tirgi.

Audzinataji palidz audzekniem sagatavoties konkursiem, viktorinam un izstadém. Nodala

regulari notiek meistaribas konkurss “Labakais sava specialitate” — 3. kursa audzekpiem un
viktorina “Mana specialitate” — 2. kursa audzekniem.
Konkurss ,,Labakais sava specialitate” kvalifikacija ,,Klientu apkalposanas specialists” veidots ta,
lai dotu iesp&ju audzekniem attistit savas organizatoriskas un radosas spé&jas, pilnveidot zinaSanas
un profesionalas iemanas, kuras nepiecieSamas, lai sekmigi stradatu sava izv€l€taja profesija.
Katra profesionala priekSmeta ir izstradati uzdevumi konkursam, noradits meérkis un vertéSanas
kriteériji. Konkursa uzdevumi tiek virziti uz audzeknu sp&jam, izmantojot lekciju un praktisko
nodarbibu laika apgiitas zinasanas un prasmes, prast stradat patstavigi un radosi. Pirms konkursa
tiek izstradats un katedras s€des laika apstiprinats konkursa Nolikums. Konkursa témas ir:

e ,Riga— Eiropas savienibas galvaspilséta”

e Razots Latvija. Ziemassvétku piedavajums”

e _Razots Latvija! Prece. Klients. Apkalposana”

e Augstaka izglitiba Latvija. Karjeras iespgjas”™
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Biroja nodala ir ari talantigie audzekni, kuri sasniedz augstus rezultatus Valsts
parbaudijumos, piedalas olimpiadés un konkursos. 2014./2015. Macibu gada 5 Klientu
apkalposanas specialistu audzekni paradija teicamus un izcilus rezultatus Valsts parbaudijumos
LatvieSu valoda, Vésture, krievu valoda.

Koledza darbojas audzeéknu padome (AP), kuras sastava ir parstavji no 2. un 3. kursa
grupam. Audzeknu padome darbojas saskana ar RTK nolikumu. Audzéknu Padomi jau 3 gadus
vada Klientu apkalposanas specialistu grupas audzeékne Zane Ziemele. Audzeknu Padomes sézu
laika tiek apspriesti koledzas arpusstundu pasakumi. AP uzdevums ir veidot saikni starp skolas
administraciju un audz€kniem. Audzeknu padomes struktiira: sporta sektors, macibu sektors,
kulturas un dienesta viesnicas sektors. AP sadarbiba ar studentu padomi (SP) organizé dazadus
pasakumus. AP uz sédém sanak katra méneSa pirmaja un pedgja pirmdiena. Ar AP locekliem
jebkura laika savas problémas un ierosinajumus var izrunat gan ikviens audzeknis, gan skolotajs.

Biroja nodalas audzekni apmekl€ pilséta rikotas izstades ,,Razots Latvija”, ,,Izglitiba ” ka

ar1 kino, teatrus un muzejus. Personibas izaugsmei tiek organizétas dazadu veidu olimpiades:
latvieSu valoda, vésturé, matematika; macibu priek§metu nedé€las un viktorinas: anglu un krievu
valoda, geografija un datormaciba.
Biroja nodalas pedagogi piedalijas ESF projekta ,,Profesionala izglitiba iesaistito visparizglitojoso
macibu priekSmetu pedagogu kompetences paaugstinasana” un projekta ,,DroSa skola — dross
darbs” - ka arT apmeklgja profesijas pilnveidosanas kursus un dazadus seminarus, kuri uzskaittti
5.2. tabula.

5.2. tabula Biroja nodalas pedagogu profesionala pilnveide

Vards, uzvards Kursi, seminari 2013.-2015.9.
M. Urbane Vienas dienas seminars (eografijas maciSana vidusskola un
daudzveidigas maciSanas metodes;
Seminari ,,Dusmu parvaldiSana un agresivitates mazinasana
pusaudziem”, ,,Personigais radoSums ka pamats sadarbibai”;
O. Kazakova Vienas dienas seminars ,,Biroja vadibas risinajumi”.
Vacu valodas kursi 56 st. apjoma.
Interaktivas tehnologijas priek§metu pasniegSana;
J. Gurenko Vairaku dienu talakizglitibas kursi RSU ,,Inteligences akadémija —
Makslas un kultiiras modulis™,
Seminars par CPKE organizé€Sanu kvalifikacijai ,,Klientu
apkalpoSanas specialists”;
Vienas dienas seminars ,,Personigais radoSums ka pamats sadarbibai;”
S. Skujieniece Vienas dienas seminari:
Par kritiskas domasanas attistiSanu skoléniem;
Par skolénu motivacijas paaugstinasanu anglu valodas stundas;
Par valodas, motivacijas un iesp&ju sintézi anglu valodas stundas;
Profesionalas pilnveides seminars: Video izmantoSana macibu
stundas. Jaunas metodes gramatas ,International Express”
1izmanto$ana vidusskola;
V. Pavlenko Talakizglitibas kursi par ttmekla macibu Iidzekla izmantoSanu macibu
procesa.
Talakizglitibas kursi ,,MaciSanas arpus tradicionalas klases”
D. Bérzina Vienas dienas seminari ,,Tehnologijas skola”;
VISC profesionalas pilnveides programma un fizikas eksamena
izvertesana;
Studijas RSU Inteligences akadémija Makslas modulis;
Zvaigzne ABC ,,Interaktivo macibu materialu praktisks pielietojums
macibu procesa’;
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Vards, uzvards Kursi, seminari 2013.-2015.9.

I.Golubeva PiedaliSanas seminara ,,Iepazisti Eiropas Savienibu un iepazisti savas
iespéjas’’;

E. Toze Pedagogu profesionalas pilnveides kursi;
Seminars “Valsts un valoda cauri laikiem”

J. Rakovska PiedaliSanas seminaros un meistardarbnicas
(organizators — ,,Skrivanek Baltic”);

Visi pedagogi Profesionalas kvalifikacijas pilnveides kursi “B@rnu tiesibu
aizsardziba”

Lai palidzétu audzékniem efektivak apgiit profesionalos macibu priekSmetus, uzmaniba tiek
pieversta ne tikai materialtehniskajam nodroSinajumam, bet arT pedagogu zinatniski petnieciskam
darbam un macibu priekSmetu metodisko materialu daudzveidibai.

Izglitibas programmas apgusanai tiek izstradati jauni macibu metodiskie lidzekli katram
profesionalajam macibu priekSmetam, atsevisSki gan teorétiskajai, gan praktiskajai dalai pa macibu
prickSmetiem. Koledza tiek organizéta pedagogu metodisko darbu izstrade, kura piedalas ari
izglitibas programma stradajosie pasniedzgji. Tabula 5.3. var redzet nodalas pedagogu metodiskos
darbus par atskaites periodu.

5.3. tabula Biroja nodalas pedagogu metodiskie darbi

M. Urbane Audzinasanas stundu tematiska planojuma izstrade;

Krievu valodas prickSmeta ned€las organizesana,

Materiali profesionala kvalifikacijas eksamena saturam
specialitatei ,,Klientu apkalpoSanas specialists” krievu valoda;
0. Kazakova Konkursa ,,Labakais sava specialitaté” organizéSanas materiali;
Metodisko materialu izstrade 2. kursa audzEékniem teémas
,Dokumentu rekviziti” apgtiSanai;

Materiali profesionalas kvalifikacijas saturam specialitatei
»Klientu apkalpoSanas specialists” priekSmeta ,,Dokumentu un
informacijas parvaldiba”

J. Gurenko Atklata pasakuma organiz€Sana un vadiSana ,,Datormaciba”;
Projekts, ka viena no metodem praktisko macibu organizéSana —
,Projekts — Dators misu dzive”;

Lekciju materials un parbaudes darbu komplekts macibu
priekSmeta ,,Marketings un e-bizness”

Parbaudes darbu materiali macibu priekSmeta ,,Datormaciba”

S. Skujieniece Paliglidzeklis  anglu  valodas  skolotajiem  audzeknu
sagatavoSanai Valsts centralizétajam eksamenam,

L. Jonane Interaktivas metodes un to pielietoSana macibu priekSmeta
,,Kulturologija” stundas un arpusklases pasakumos

I. Golubeva Metodiska izstrade par t€mu ,,Ekonomiskas situacijas Latvija
invertejums cikliskas attistibas aspekta”

V. Pavlenko Spéles metodes — viktorinas izmantosana anglu valodas apguves
procesa;

D. Bérzina Materiali PKE saturam kvalifikacijai ,,Klientu apkalpoSanas
specialists”;

PORTFOLIO veidosana pasniegtajos priekSmetos (retorika un
prezentacija maksla);

Biroja nodalas pedagogi strada atbilstosi iek$€jo normativo dokumentu prasibam un
sekmigi pilda visus pienakumus, saskana ar profesionalas izglitibas skolotaja amata aprakstiem.
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Pedagogi regulari pilnveido materialus un uzdevumus macibu stundam, veic audzeknu
sasniegumu kontroli. Katram macibu priekSmetam ir izstradati materiali diferencétiem darbiem,
nemot vera audzekna iespégjas.

Ar meérki programmas kvalitates uzlaboSanai un pilnveidoSanai, tika veidota sadarbiba ar
darba devgjiem.

Sadarbibu ar darba dev&jiem nosaka programmas meérkis un uzdevumi. Sadarbiba tiek
realizéta vairakos veidos.

1) Darba devéji tiek uzaicinati piedalities aptaujas (ar mérki noveértét programmas kvalitati);

2) Darba devgji darbojas ka prakses vaditaji prakses laika;

3) Darba deveju atsauksmes par prakses norisém dod iesp&ju izvertet un analizet

profesionalas apmacibas kvalitati, veidot Strat€giju turpmakai attistibai;

4) Darba devgji veic kvalifikacijas prakses vértésanu un piedalas prakses

aizstavesana;

5) Darba devgji piedalas un vada kvalifikacijas eksamena komisiju:

Péc kvalifikacijas eksamenu rezultatu analizes darba deveji sniedz vértigus
ieteikumus eksamenu satura un norises pilnveidosanai.

Vairaku gadu laika Biroja nodalai izveidojas veiksmiga sadarbiba ar darba devéjiem. To vida
ir valsts un pasvaldibu institicijas, privatfirmas, akciju sabiedribas un sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu, pieméram, SIA ,Livland”; AS Rietumubanka; AS Swedbank; Varaklanu novada
pasvaldiba; Krustpils novada pasvaldiba; Macibu centrs “Latconsul”; Macibu centrs ,,Buts”;
VSAA Kurzemes prieksp.nodala; SIA” Schenker”; Rigas pils€tas paSvaldiba; VAS Starptautiska
Lidosta ,,Riga”

PIKC RTK paraléli macibam un sporta nodarbibam darbojas ari vairaki makslinieciskas
paSdarbibas kolektivi, kuros piedalas Klientu apkalpoSanas specialistu audzekni: JaunieSu deju
kolektivs ,,Jancis; Jauktais koris ,,Mits”; JaunieSu teatra studija; Z&nu, meitenu un jauktais vokalie
ansambli.

Dziedosie un dejojosie kolektivi ir piedalijusies visos skolénu un picaugus$o Dziesmu un deju
svetkos. Deju kolektivi ,,Mazais Ritenitis”, ,,Jancis”, jauktais koris ,,Mits”, vokalie ansambli un
teatra studija piedalijuSies Latvijas Republikas profesionalo macibu iestazu pasakumos
»~Amatnieku svétki”, kuri notiek jau desmit gadus. Nominacijas ,,DziedoSie amatnieki” un
,Dejojosie amatnieki” vokalie ansambli, jauktais koris ,,Mits” un deju kolektivs ,,Mazais Ritenitis”
ir bijusi laureatu goda. Ar labiem panakumiem $ajos pasakumos piedalas jaunieSu teatra studija un
deju kolektivs ,Jancis”. Klientu apkalposanas specialistu audzékni piedalijas 2013. gada
Republikas Dziesmu un deju svétkos.

P&c macibu nodarbibam audzekniem ir iesp€ja lietderigi pavadit savu brivo laiku sporta
nodarbibas. Visu macibu gadu notiek iek$€jas sacensibas un turniri starp macibu grupu komandam
ar apbalvosanu katra sporta veida un kopvertéjuma. Labakie sportisti tiek ieskaititi KoledZas izlase
un gatavoti Latvijas profesionalo macibu iestazu sacensibam. Pédéjo desmit gadu laika 8 reizes
PIKC RTK ir uzvargjusi kopvértéjuma, un labi veicas ar1 $aja macibu gada. Izglitibas Ministrija
apbalvojusi RTK ka "sportiskako macibu iestadi".

Koledzas izlases komandas piedalas sacensibas Vacija, Lietuva, Igaunija. Katru gadu papildus
tradicionalajam sacensibam notiek 2-3 sporta pasakumi péc audzeknu ierosinajuma.

Klientu apkalpoSanas specialistu grupas audzekni arT labprat piedalas sporta sacensibas un
pasakumus. Ir izveidota meitenu komanda no audzékném, kas piedalas AMI sporta sacensibas
volejbola, un citos sporta pasakumos vieglatletika.

Klientu apkalpoSanas specialistu 4. kursa grupas audz€kne Anete Kocipa ir vairaku
starptautisko sacensibu dalibniece un cempionatu uzvarétaja vieglatletika. 2015. gada
1zcinija bronzas medalu §k€pa meSana ar rezultatu 54,26 metri.

Klientu apkalpoSanas specialistu 3. kursa grupas audzékne Elena Miezava ir Latvijas
izlases komandas dalibniece vieglatlétika (skrieSana).
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Katru gadu Klientu apkalposanas specialistu grupas audzékni organizeé un vada pasakumu
»Skolotaju diena”. 3. kursa audzekni sagatavo apsveikumus un davaninas skolas pasniedzg€jiem,
riko koncertus un viktorinas.

Arpus macibu un koledZas pasakumiem grupas kopigi dodas ekskursijas, pargajienos,
piedalas dazados turniros un salidojumos. 2014. un 2015. gada Klientu apkalposSanas specialistu
grupas audzekni veiksmigi piedalijas ZZ (Zelta zivtinas) Cempionata.

Katra grupa ne mazak ka divas reizes gada tiek organizétas ekskursijas, muzeju, teatru vai
izstazu apmekl€jumi, pargajieni un grupas vakari. Grupas vakaru tematika parasti ir saistita ar
valsts un tautu tradicionalajiem svétkiem: Martindiena, Ziemassvétki, Svéta Valentina diena,
Lieldienas. Pasakuma organizé un vada pasi audzékni. Pasakuma laika labakie grupas audzekni
tiek apbalvoti ar Goda rakstiem.

Biroja nodala organizé daudzveidigus un interesantus arpusstundu pasakumus. Biezakie
uzskaititi tabula 5.1.

5.1. tabula Klientu apkalpo$anas specialistu ikgadgjie pasakumi

Pasakuma veids Vieta

Muzeji Latvijas etnografiskais brivdabas muzejis, Latvijas dabu muzejis, Paula
Stradina medicinas muzejis, Naudas muzejs, Minhauzena muzejis

Teatri Dailes teatris, Rigas Krievu dramas teatris; Nacionala Opera - 2-3 reizes
gada;

Izstades “Izglitiba” — katru gadu; Razots Latvija;

Ekskursijas Zoologiskais darzs, Latvijas Nacionala biblioteka, Pokaini, Krimuldas
dabas taka, Sigulda un “Méza kakis”, “Skriveru saldumi”, uz Stokholmu
ar prami “Tallink”; ”Stlira majas” apmekI&jums.

IP nosaukums -InZeniermehanika, kvalifikacija — AUKSTUMA IEKARTU MEHANIKIS

Ta ka Aukstuma iekartu mehaniki (atrakas identifikacijas vajadzibam tiek lietots
nosaukums Aukstumnieki) Profesionalas izglitibas kompetences centram "Rigas Tehniska
koledza" tika pievienoti no 2015. gada 2. februara, tad pagaidam §7 izglitibas programma tikai sak
savu darbibas un izaugsmes celu PIKC RTK.

Strukturali §1 specialitate ieklaujas PIKC RTK Autotransporta un raZoSanas tehnologiju
katedra Lédmanes iela 3, Riga, bet programmas istenosana notick Braslas iela 16, Riga, jo
Lédmanes iela 3 nebija brivas, pielagojamas telpas, kur nodrosinat macibu procesu S$ai
specialitatei.

Pagaidam Saja izglitibas programma attistiba notiek 3 virzienos:
1. Ir labiekartotas un pielagotas telpas $is specialitates vajadzibam,;
2. Ir parstradata un no jauna licencéta izglitibas programma;
3. Ir nodrosinats pedagogiskais sastavs un sekmigi norit macibu darbs.

Uz 3o bridi notiek sekmiga izglitibas programmas aprobacija un adaptéSanas. Pagaidam izglitibas
programma ir neliels audz€knu skaits, bet tiek planots ar nakoSo macibu gadu uznemt Saja
specialitaté 1.kursa audz€knus. Tapat tiek stradats pie pedagogiska kontingenta mekléSanas
profesionalajiem macibu priekSmetiem, profesionalas literatiiras izp&tes iegadei un metodisko
materialu izstrades.

45. Ipp.



Mo E

N O

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

6. Turpmaka attistiba

Turpinat darbu attistibas strat€gija noradito virzienu un mérku sasniegSanai.

Stradat pie pedagogiska sastava atjauninasanas un izglitoSanas.

Spodrinat un stiprinat izglitibas iestades t€lu.

Turpinat labiekartot, modernizé€t macibu telpas, nodroSinat tas ar izglitibas programmam
nepiecieSamajiem materiali tehniskajiem resursiem.

Turpinat labiekartot koptelpas, atptitas telpas un darba kabinetus.

Pilnveidot un uzlabot metodisko bazi.

Atbalstit sporta un pasdarbibas kolektivus.

Nodrosinat péc iespéjas labaku vidi un macibu procesu audzekniem, t.sk. ar specialam
vajadzibam.

Ripéties par audzeknu valstisko, eiropisko, patriotisko, sabiedrisko, &tisko, tikumisko un
darbaudzinasanu.

Pilnveidot p&tnieciska darba prasmes gan audzekniem, gan pedagogiem.

Stradat komanda pie karjeras izaugsmes jautajumiem gan audz€kniem, gan personalam.
Izstradat stratégiju reflektantu piesaistei.

Izveidot vienotu planu darbam ar problembe&rniem.

Atbalstit talantigos b&rnus.

Uzlabot sadarbibu ar audz&knu vecakiem.

Apkopot un sistematizet vienota resursa dazadus izglitibas iestades iek$€jos dokumentus.
Optimizet informacijas aprites sisteému Koledzas iekSieng un arpus tas.

Izstradat vienota formata prasibas dazadu atskaiSu sagatavosanai.

Stiprinat sadarbibu ar darba dev&jiem un nozaru institiicijam.

Turpinat stradat pie arvalstu sadarbibas partneru piesaistes prakses vietu un pieredzes
apmainas nodro$inasanai.

Profesionalas izglitibas kompetences centra
,,Rigas Tehniska koledza” direktors Janis Rozenblats

N

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)
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7. Pielikumi

Profesionalas izglitibas kompetences centra
«Rigas Tehniska koledza» vadibas shéma un pamatstruktiras

REVIZUAS KOMISUA

PADOME

PADOMN IEKU
KONVENTS

STUDENTU PADOME

DIREKTORS)

Pielikums Nr.1

DIREKTORA VIETN IEKS
STUDUU UN
PETNIECIBAS DARBA

]

DIREKTORA VIETN IEKS
STUDUU PROCESA
ATTISTIBAS DARBA

STUDUU DALA

-—‘ TALAKZGLITIBAS DALA I

PETUUMU UN
METODISKAS
ATTISTIBAS DALA

BIBLIOTEKA

AUTOTRTANSPORTA UN
UN RAZOSANAS
TEHNOLOGUU KATEDRA

—
INFORMACUAS
TEHNOLOGUU UN
KOMUNIKACUU KATEDRA|

TEHNISKA PADOME

MACTBU PROCESA
ATTISTIBAS UN
SAIMNIECTBAS DALA

- ~
DIREKTORA VIETNIEKS DIREKOTRA VIETNIEKS PERSONALA DALA
MACTBU PRAKSES UN — PARVALDES UN
RAZOSANAS DARBA INFORMACIJAS DARBA
. KANCELEJA GRAMATVEDIBA
MACTBU PRAKSES UN
RAZOSANAS DALA
—' ARHIVS ' )
ARLIETU DALA
DARBA AIZSARDZIBAS
DALA

VISPAREJO STUDLU
UN VADZINTBU
KATEDRA

DIENESTA VIESNICA

STUDUU

INFORMACUAS

CENTRS

IT NODROSINASANAS
DALA

—' MUZEIS l

DOKUMENTU
PAVAIROSANA
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Pielikums Nr.2

Apstiprinats

ar 2015.gada 4.junija
Pedagogiskas padomes
s€des Nr.3 léemumu

KARJERAS IZGLITIBAS ATBALSTA PLANS
2015./2020.mactbu gads

Nr.p.k. Atbalsta Planotie pasakumi Atbildigais Lidz- Termins
sniegSanas atbildigais
posms
1. Atbalsts MERKIS — Profesionalds tehniskdas izglitibas prestiza calSana reflektantu vidii
reflektantiem. Informacija majas lapa un J.Brants I.Klotina Pastavigi
interneta.
Informacija plassazinas J.Brants [.Klotina Pastavigi
lidzeklos.
Atverto durvju un J.Brants [.Klotina Katru macibu
informacijas dienas. gadu
Informativie pasakumi J.Brants [.Klotina Katru macibu
pamatskolas. gadu
Daliba valsts un regionalas | J.Brants [.Klotina Katru macibu
izstades. gadu
Daliba profesionalas J.Brants I.Klotina Katru macibu
izstades. gadu
Informacijas izplatiSana J.Brants [.Klotina Pastavigi
1zglitibas iestades.
Tehniskas jaunrades J.Brants [.Klotina 2016./2017.
pulcinu piedavajums macibu gads
profesijas.
Praktiskas profesiju J.Brants [.Klotina 2016./2017.
nedélas. macibu gads
2. Audzeknu MERKIS — Motivéta audzéknu kontingenta izveide
adaptacija
macibu iestade. | Iepazistinasana ar macibu Grupu J.Brants Pastavigi
vidi. audzinataji
Ievads profesija izmantojot | Pedagogi J.Brants Pastavigi
materiali tehnisko bazi un
darba deveju atbalstu.
Macibu ekskursijas uz Pedagogi J.Brants Pastavigi
nozares uzpémumiem.
Vecaku sapulces kopa ar S.Melecis, | I1.Klotina Vienreiz
audzekniem. grupu semestri
audzinataji
absolventu atbalstS J.Brants [.Klotina 2016./2017.
audz€knu adaptacija. macibu gads
Celvedis pirmkursniekiem Studiju I.Klotina 2015./2016.
dala macibu gads
3. Prakses MERKIS — Paaugstinat izglitojamo praktisko sagatavotibu profesija.
nodroS§inasana Sadarbiba ar darba Katedru J.Brants Pastavigi
devgjiem. vaditaji
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Nr.p.k. Atbalsta Planotie pasakumi Atbildigais Lidz- Termins
sniegSanas atbildigais
posms
Ligumu slégsSana. Praksu P.Dolgis Saskana ar
vaditaji macibu procesa
grafiku.
Praksu vietu datu bazes Katedru P.Dolgis Pastavigi
veidoSana. vaditaji
Starptautiskas prakses. Katedru P.Dolgis Pastavigi
vaditaji

Plasto$a macibu praksu Katedru P.Dolgis Katru macibu
grafika izveidoSana, lai vaditaji gadu
praktikantu plismu
padarTtu vienmérigaku un
racionalak planojamu.
,,Uznémumu dienas” Katedru J.Brants Katru macibu
organizéSana vaditaji gadu
Prakses sniedz&ju Katedru P.Dolgis 2016./2017.
auditeSanas un prakses vaditaji macibu gads
monitoringa sist€mas
izveidoSana.

4, Karjeras MERKIS — Veicinat izvéletas profesijas atpazistamibu un pievilcibu.
izaugsmes Individualas parrunas. J.Brants I.Klotina Pastavigi
iespéju Profesionalie konkursi. J.Brants I.Klotina Katru macibu
apzinasana gadu
izveletaja Tematiski pasakumu J.Brants I.Klotina 2016./2017.
nozare. organizeé$ana ar audzeknu macibu gads

vecakiem, darba devéjiem,
absolventiem par karjeras
iespejam.

5. Izglitojama MERKIS — Izglitiba kopsoli ar darba tirgu.
sagatavoSana Sadarbiba ar darba Katedru J.Brants Pastavigi
parejai no devégjiem. vaditaji
izglitibas uz Teorija caur praktisko. Pedagogi Katedru Pastavigi
darba tirgu vaditaji

Daliba valsts profesionalos | Katedru J.Brants Pastavigi
konkursos. vaditaji
Praktiski orient&to Metodiki Katedru Pastavigi
nodarbibu un inovativo vaditaji
tehnologiju Tpatsvara
palielinaSana macibu
programmu 1stenoSanas
procesa.
Ligumu slégSana ar darba Katedru P.Dolgis Pastavigi
devgjiem, lai racionali vaditaji
izmantotu resursus un
novitates.
6. Sadarbiba ar MERKIS — Abpuséji ieinteresétas sadarbibas sekméSana jauna

absolventiem

kvalitate.
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Nr.p.k. Atbalsta Planotie pasakumi Atbildigais Lidz- Termins
sniegSanas atbildigais
posms
Absolventu gaitu Grupu I.Klotina Pastavigi
apzinasana. audzinataji
un kuratori

Absplventu daliba praksu Praksu P.Dolgis Pastavigi i
vietu nodro$inasana. vaditaji
Absolventu daliba J.Brants [.Klotina Pastavigi
informativos pasakumos
par karjeras izaugsmes
iespg&jam.
Absolventu labakas J.Brants I.Klotina 2016./2017.
pieredzes datu bazes macibu gads
izveide.
Absolventu asociacijas E.Bardins I.Klotina 2014./2015.
nodibinasana. Absolventi macibu gads

Saskanots ar direktoru J. Rozenblatu

Studiju dalas vaditaja I.Klotina

Kompetences centra vaditajs J.Brants
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Pielikums Nr.3

Materialie lidzekli profesionalas izglitibas programmas ,,Administrativie un sekretara
pakalpojumi” istenoSanai

Nr. Materialo lidzeklu nosaukums (pa veidiem) Daudzums

1. Telpu aprikojums

1.1. Auditorija ar 30 darba vietam teor€tiskajam macibam 2

1.2, Auditorija praktisko macibu organizéSanai specialitaté 2

1.3. Datorklase ar pieeju internetam 30 darba vietam 2

1.4. Tafeles 2

2. Tehnologiskas iekartas aprikojums un darba instrumenti

2.1 Datoru komplekti 30

2.2 Tikla kartes 30

2.3 Interneta pieslégums 1

2.4 Operétajsisttma Windows vai cita 1

2.5 Interneta parlikprogramma MS Internet Explorer, Mazilla Fire 1

Fox vai cita

2.6. MS Office pakete vai cita 1

2.7. Printeris 1 katra telpa
2.8. Projektors 1 katra telpa
2.9. Kodoskops 1
2.10. Kopetajs 1
2.11. | Laminators 1

3. Materiali, paligmateriali

3.1 Ofisa mapes

3.2. Personigo lietu mapes 15
3.3. Kancelejas preces 15
3.4. Rakstampapirs 15

4, Materiali-tehniskie un macibu lidzekli

4.1. LR normativie akti

4.2. Profesionala literattira un metodiskie materiali

51. lpp.




Pielikums Nr.4

Materialie lidzekli profesionalas izglitibas programmas ,,Inzeniermehanika” isteno$anai
£l p 29

Nr. Materialo lidzeklu nosaukums Daudzums
1. Telpu aprikojums

1.1. Auditorija ar 25 darba vietam teorétiskajam macibam 1
1.2. Auditorija praktisko macibu organiz€$anai specialitate 1
1.3. Datorklase ar pieeju internetam 25 darba vietam 1
1.4. Tafeles 3
1.5 PlanSete par kompresoru darbibu 2
1.6 Plansete par startrauku darbibu 1
1.7 PlanSete par automatizacijas Iidzekliem 10
1.8 PlansSete ,,Lokanie elementi” 1
1.9 Plansete ,,Rotacijas kompresoru uzbiive” 1
1.10 Plansete par sald€tavas masintelpam 1
1.11 PlanSete par izolacijas konstrukcijam 1
1.12 Plansete par kompresoru montazai 1
1.13 Plansete par siltumapmainas aparatu montazai 1
1.14 PlanSete par paligaparatu montazai 1
1.15 Pirmas palidzibas aptiecina 1 katra telpa

2. Tehnologiskas iekartas aprikojums un darba instrumenti
2.1 Mitruma noteikSanas ierice 2
2.2 Alrograts 1
2.3 Termometri 10
2.4 Manometri 3
2.5 Ellas atdalitajs 1
2.6 Aukstuma agentu balons 1
2.7 Virzulkompresors 1
2.8 Aukstuma agregats 1
2.9 Termorelejs 3
2.10 | Termostats 2
2.11 TRV 2
2.12 AtsiiknéSanas iekarta 1
2.13 Siltumapmainitajs 2
2.14 Vienkpakapju freona tvaika kompresijas aukstuma masina 3
(apmacibas stends)

2.15 Automatiska kondicionieru uzpildes iekarta 1
2.16 Kondicionieru diagnostikas iekartas 1
2.17 Freona nopliides mekléSanas komplekts 1
2.18 Saldetavu konstrukcija 3
2.19 Saldétavas kameras konstrukcija 1
2.20 Saldetavu siltumizolacijas materiali 2
2.21 Izolacijas konstrukcijas 2
2.22 AtsiiknéSanas iekarta 1
2.23 Siltumapmainitajs 1
2.24 Gaisa kondicion€Sanas iekarta 1
2.25 | Virzulis 1
2.26 Svari 1
2.27 | Vakuuma siiknis 1
2.28 Manometru bloks 1
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Nr. Materialo lidzeklu nosaukums Daudzums
2.29 Aukstuma agregats 1
2.30 Piena dzesétajs 1

3. Materiali, paligmateriali

3.1 Izdales materiali:

3.1.1 | Kravas tvergji 15
3.1.2 | Ké&des 15
3.1.3 | Virves 15
3.1.4 | Troses 15
3.15 | Trsi 15
3.1.6 | Zvaigznites 15
3.1.7 | Spoles 15
3.1.8 Spriidierices 15
3.1.9 | Bremzes 15
3.1.10 | CelSanas masinu dzingji 15
3.1.11 | Kompresoru iedalijums 15
3.1.12 | Virzulkompresori 15
1.1.13 | Kondensatori un pardzesetaji 15
3.1.14 | Iztvaikotaji un dzes€josSie kermeni 15
3.1.15 | Rotacijas kompresori 15
3.1.16 | Centrb&dzes kompresori (turbokompresori) 15
3.1.17 | Siltumapmainas aparatu aprékini 15
3.1.18 | Gaisa dzeséetaji 15
3.1.19 | Ellas atdalitaji un savacgji 15
3.1.20 | Skidruma atdalitaji 15
3.1.21 | Starptrauki 15
3.1.22 | Gaisa atdalitajs 15
3.1.23 | Resiveri 15
3.1.24 | Saldétavu iedalijums 15
3.1.25 | Saldétavu konstrukcija un planojums 15
3.1.26 | Saldétavas masSintelpas 15
3.1.27 | Aukstumiekartu balsti 15
3.2 Montazas instrumentu komplekts 1

4, Materiali-tehniskie un macibu lidzekli
4.1, Profesionala literatiira un metodiskie materiali
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Pielikums Nr. 5

APSTIPRINU
RTK direktors

Riga, 2015.gada

PLANS

J. Rozenblats

Par Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Rigas Tehniska koledza” un Profesionalas
vidusskolas darbu 2015. gada decembra ménest

Datums Pasakuma nosaukums Vieta un laiks | Atbildigais
12.2015. PIKC “Rigas Tehniska koledza” Padomes séde Braslas 16,118.kab.
Grupu audzinataju un kuratoru informativa sanaksme Braslas 16’_ S-Melecis
258.kab.11:40
01.12.2015. -
— L L Braslas 16,251.kab. L.Jonane
P&cparbaudijumi visparizglitojosos priekSmetos 09:00
Vi KT naksm Braslas 16, 258.kab. Gr.audzinataji
Su grupu aktivu sanaksme 11:40 S.Melecis
03.12.2015. Elektronikas dienas, konkurss “Elektronika 2015” E;?S:fsss 16, darbricu J.Brants
S . s o _ Braslas 16, L.Jonane
Vispargjo studiju, vadzinibu un uznémeéjdarbibas katedras séde 254 kab. 15:30
04.12.2015. Zetonu vakars ceturto kursu grupam Ledmanes 3,zale 17:00 T.Fedotpv_s Ifa
Gr.audzinataji
09.12.2015. PIKC RTK stipendiju komisijas séde lssrf"ss(')as 16, 113.telpa [Klotina
Jaukta kora ,,Mits” Ziemassvétku koncerts “Koka Riga” telpas Ko.ka Riga A.Al}zma -
10.12.2015 18:00 L.Dzgrve-Taluta
o ' o g _ - . Braslas 16, Maza zale 0.Kazakova
Konkurss “Labakais sava profesija” grupai K-3 10:00
11.12.2015. Talakizglitibas kursi PIKC RTK pedagogiem ,lInterneta iesp&as | Braslas 16, 11:00 I.UImane
miisdienigam macibu procesam” 3.nodarbiba
PIKC RTK darbinieku b&rnu un mazb&rmu Ziemassvétku pasakums lf{?géas 16,maza zle V.Rozenbaha
DV Padomes séde Teriku 4,.méchu M.Eihenbauma
15.12.2015 {elpa,15:30
— ' e« 1oy . Nacionalais teatris ,19:00 | D.Jukama
Teatra izrades “Uguns un nakts™ apmekI&jums P
gr.audzinataji
. _ _ - Braslas 16, Kol.vad.AP,SP
17.12.2015. Ziemassvetku nosléguma pasakums Maz zile, 12:00 S Melecis
Braslas 16,Lédmanes 3 Katedru vaditaji
Kvalifikacijas eksameni ceturto kursu grupam (1.dala) D.Bérzina
18.12.2015. A Kazusa
) L&dmanes 3, zale AP
Ziemassvétku pasakums T.Fedotovska
Talakizglitibas kursi PIKC RTK pedagogiem ,lInterneta iespgjas Braslas 16, 11:00 .UImane
22.12.2015. e - - » _
miisdienigam macibu procesam” 4.nodarbiba
29.12 2015 PIKC RTK skolotaju, pasniedz&ju un darbinieku Jaungada pasakums L_édmanes 3;aktu Org.komiteja
LR (pieteiksanas lidz 18.12.2015.g.) zale.16:00
21.12.2015 8 stundu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kursi PIKC RTK | Braslas 16, Liela zale S.Melecis
e ' pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem “B&mu tiesibu aizsardziba”
28.12.2015. A o e
(piedali$anas obligata-informacija tiks izsttita)
Nedélas dienu grafiks
Visparizglitojoso priek§metu skolotaju informativas sanaksmes pie katedras | Braslas 16, 259.kab. -
. . L.Jonane
vaditajas 10:00
Deju kolektiva ,,Jancis” méginajums zBér]aeSlla;'(l)g’ Hiela A.Dreimane
Pirmdienas Léd;nal;es 3 1.Mazane
Deju kolektiva “Mazais Ritenitis” méginajums zile, 17:00 I.Ladiga
- e . Braslas 16., A.Auzina
Jaukta kora ,Mits” meginajums 06.telpa,18:30 L.Dz@rve-Taluta
Katra ménesa pirmaja otrdiena-visu grupu audzinataju un kuratoru Brasla 16, 258.kab. .
. - — . S.Melecis
informativas sanaksmes 11:40
Otrdienas Autotransporta un razo$anas tehnologiju katedras vaditajas pienemsana Ifse%rg_afg 53(3) A.Kazusa
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Braslas 16, 006/261.kab.

Teatra studijas meéginajumi 15:20 R.Relina
Informacijas tehnologiju un komunikaciju katedras informativa sanaksme Braslas 16, D.Bérzina
: & : 204.kab. 9:45-10:00 e
S - _ Braslas 16, _ .
Profesionalas vidusskolas metodiskas padomes sédes 253 kab., 15:30 D.Bérzina
Ledmanes 3 Kat.,nod.vad.
Katedru, nodalu un struktiirvienibu vaditdju informativa sanaksme ) S T.Fedotovska
9:45 konferencu zale
R.Kelberere
_ . - _ _ Braslas 16, SP,AP
Katra ménesa otraja otrdiena-Audzeknu un studentu Padomes sédes 261 kab 15:30 S Melecis
_ _ L&dmanes 3, AP
Audzeknu Padomes sede 215 kab.11:40 T Fedotovska
g - _ N 39y oz Braslas 16, A.Auzina
Tresdienas Jaukta kora “Mits”” m&ginajums Maza zale, 18:00 L Dzérve-Taluta
Katra ménesa treSaja tresdiena-DV Tres valdes seéde ie;gg 4,macibu telpa M.Eihenbauma
Katra ménesa otraja ceturtdiena-informacijas tehnologiju un komunikaciju | Braslas 16, D.Bérzina
katedras séde 258 kab. 11:40 ’ K
Katra ménesa pirmaja ceturtdiena-visu grupu aktivu sanaksmes Braslas 16,258 kab, Gr.audzinataji
11:40 S.Melecis
. " e PP L&dmanes 3 1.Mazane
Deju kolektiva “Mazais Ritenitis” méginajums IS -
Ceturtdiends gktuI Zalleé 17:00 I.Ladiga
. o ey e raslas 10, .
Deju kolektiva “Jancis” méginajums Licla zle, 17:00 A.Dreimane
Katra ménesa treSaja ceturtdiena Braslas 16, L Jondne
Vispargjo studiju, vadzinibu un uznémejdarbibas katedras sede 254 kab. 15:30 ’
Katra ménesa otraja un ceturtaja ceturtdiena- PIKC RTK administracijas Braslas 16, 118.telpa
sanaksme 10:00
RTK bibliotékas darba plans
Izstades:
- Jauno gramatu un Zurnalu
- Latvija un Eiropas Savieniba
Visu macibu gadu | Darbs ar audzeknu nozaud&tajam un atvietotajam macibu un dailliterattiras Lasitava Bibliotekari
gramatam. Aktu sagatavoSana.
Gramatu iegade, sadale kabinetiem un pasniedzgjiem.
Bibliografiskas uzzinas. Kop&sanas darbi
07.12.2015. Latvie$u tautas svétki un tradicijas: Lasitava Bibliotekari
1.Ziemassvétki, 2.Ziemassvétki Vecgada diena, Jaungada diena (01.01.16.)
Izstades:
02.12.2015. Krigjanis Valdemars(1825.02.12.-1891.07.12.-190 gadu jubilejas atceres
diena,viens no jaunlatviesu kustibas iesacgjiem,publicists,Ainazu jirskolas - T
o Lasitava Bibliotekari
dibinatajs.
Regina Ezera (1930.20.12.-2002.11.06.)-rakstniece,85 gadu pieminas
14.12.2015. diena.
15.12.2015. Spodribas diena — katra ménesa 3.treSdiena. - T talem
Biblioteka slegta Lasttava Bibliotekari
Sports
01.12.2015. AMI SK  Latvijas finalsacensibas roku cina BraSIaVS. 16, - G.R}lza} “
trenazieru zale R.Liepins
02.12.2015. RTK sacensibas dambret€ jaunieteém Braslas 16 G.Ruza
03.12.2015. AMI SK novada sacensibas dambret€ jaunietem RTRIT G.Ruza
07.12.2015. Draudzibas spéle volejbola RTK:Cehija Braslas 16, G.Ruza
Sporta zale
15.12.2015. AMI SK Latvijas finalsacensibas dambret€ jaunietem RTRIT G.Ruza
Trenini izlaSu komandam: R.Liepins
Visu ménesi JaunieSiem- svaru bumbu cel$ana (pirmdiena,ceturtdiena) Braslas 16, G.Ruza
-dambret€ (treSdienas) L&dmanes 3 J.Kalnins
-volejbola (pirmdienas M.Zemturis
Katru dienu Trenini audzekniem trenazieru zale Braslgs 16, _ R.Liepins
i i trenazieru zale ’
Ceturtdienas Spélu zale DV dzivojosajiem audzekniem B;;aitzlas 16, G.Ruza
Otrdienas Volejbola trenini darbiniekiem Braslas _1 6, GRuza
sporta zale
Tresdienas Galda spéles Braslas 16, E.Pans
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